
 

โครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ ปี ๒๕๕๘ 
------------------ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
และถือว่า การบริหารทุนมนุษย์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงข้ึน เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
อย่างยิ่งต่อความส าเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร ขณะเดียวกันการสร้างแรงจูงใจก็เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน การจูงใจอาจด าเนินการได้ในทุกกระบวนการ
ของการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การจูงใจเพื่อดึงดูดคนดีคนเก่งเข้าสู่ระบบราชการ การจูงใจเพื่อรักษาคนดี
คนเก่งที่มีอยู่ในระบบราชการให้ทุ่มเทท างานอย่างเต็มศักยภาพ  ในขณะเดียวกันข้าราชการที่มีประสบการณ์
การท างานในภาคราชการ  เคยท าคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติเป็นเวลากว่า ๒๕ ปี ข้าราชการที่เกษียณอายุ
ราชการในแต่ละปีเหล่าน้ีต่างก็เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมากด้วยประสบการณ์ และเป็นผู้น าหรือ  
ผู้อาวุโสในครอบครัวของตนและชุมชน ซึ่งนับได้ว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าที่จะท าประโยชน์ต่อไปได้อีก 
ราชการจึงควรต้องตอบแทนบุคคลกลุ่มนี้ด้วยการเสริมสร้างคุณภาพและเพิ่มคุณค่าของชีวิต เพื่อให้เป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติสืบไป 

 ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในการบริหาร 
งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรในราชการพลเรือน จึงเห็นความจ าเป็นที่จะจัดให้มีการพัฒนาข้าราชการ 
ที่จะเกษียณอายุราชการ ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ ให้ความสนใจและความส าคัญ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 
และมีพลังที่จะสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้กับสังคม ขณะเดียวกันเพื่อให้ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 
ได้ถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานและการด ารงชีวิต รวมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็น เพื่อเป็นแนวทางส าหรับปรับใช้ในการด าเนินชีวิตเมื่อพ้นจากราชการแล้ว และเนื่องจาก
ส านักงาน ก.พ. ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุราชการเป็นประจ าทุกปี ซึ่งได้รับผลสะท้อน
กลับในทางที่ดีเสมอมา ส านักงาน ก.พ. จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ ปี ๒๕๕๘ ข้ึนมา
อย่างต่อเนื่อง 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุ การดูแลรักษาสุขภาพ
ที่ถูกวิธี และการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตเมื่อพ้นจากหน้าที่ราชการไปแล้ว 

๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์อันพึงได้ เพื่อการวางแผนชีวิต
ภายหลังเกษียณอายุราชการ 

๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน และ
สร้างเครือข่ายในการสร้างกลุ่มเพื่อท าประโยชน์แก่สังคม 

 



 
 

 
 

๓.  กลุ่มเป้าหมาย  

 กลุ่มข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 
หลักสูตรที่ ๑ จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๐๐ คน และหลักสูตรที่ ๒ จ านวนไม่น้อยกว่า ๘๐๐ คน (ไม่น้อยกว่า ๑๘ รุ่น) 

๔.  ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีคาดหวัง 

  ๔.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 
๔.๑.๑ มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการเข้าร่วมโครงการหลักสูตรที่ ๑ จ านวนไม่น้อยกว่า 

๗๐๐ คน 
๔.๑.๒ มีข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการเข้าร่วมโครงการหลักสูตรที่ ๒ จ านวนไม่น้อยกว่า 

๘๐๐ คน  

๔.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
๔.๒.๑ ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการดูแลตนเอง และสิทธิประโยชน์ 

สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันภายหลังการเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณค่า 
๔.๒.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต สามารถ

ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตแก่บุคคลอื่นในสังคม 

๕.  วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ 

  ๕.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต 
 ๕.๑.๑  ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๐๐ คน ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตหลักสูตรที่ ๑ 
 ๕.๑.๒  ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๘๐๐ คน ได้รับการพัฒนา

คุณภาพชีวิต หลักสูตรที่ ๒ 
 ๕.๑.๓ ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการหลักสูตรที่ ๑ มีความพึงพอใจต่อ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตรที่ ๑ 
 ๕.๑.๔  ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการหลักสูตรที่ ๒ มีความพึงพอใจต่อ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต หลักสูตรที่ ๒  

  ๕.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
   ๕.๒.๑ ข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการดูแลตนเองและสิทธิประโยชน์ สามารถ   
น าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันภายหลังเกษียณอายุราชการได้อย่างมีคุณค่า 
   ๕.๒.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิต 
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตแก่บุคคลอื่นในสังคม 
 
 



 
 

 
 

๖.  วิธีด าเนินการ  

  โครงการปัจฉิมนิเทศข้าราชการเกษียณอายุ ปี ๒๕๕๘ แบ่งการด าเนินการออกเป็น ๒ หลักสูตร 
ประกอบด้วย 

หลักสูตรท่ี ๑  ระยะเวลา ๑ วัน ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ใช้วิธีจัด 
การฝึกอบรมผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมเกษียณอายุราชการในหัวข้อเรื่อง แนวทางการเสริมสร้าง
คุณภาพและคุณค่าของชีวิต โดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ จ านวน ๔ - ๖ คน  

หลักสูตรท่ี ๒  ระยะเวลา ๕ วัน มี ๓ หลักสูตร (ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกได้เพียง ๑ หลักสูตร) 
ด าเนินการโดยภาคเอกชน ซึ่งมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ภายใต้กรอบมาตรฐานหลักสูตรที่ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด โดยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเบิกจ่ายได้จากหน่วยงาน
ต้นสังกัด ประกอบด้วย 
           หลักสูตรท่ี ๒.๑  การรักษาสุขภาพเมื่อเกษียณอายุ “โปรแกรมสร้างสรรค์
ชีวิตใหม่......ใส่ใจสุขภาพ” ระยะเวลา ๕ วัน ด าเนินการโดยชมรมรักษ์สุขภาพ เดอะเลกาซี ใช้วิธีจัดให้มี  
การบรรยายให้ความรู้ พร้อมฝึกปฏิบัติ เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองตามแนวผสมผสานระหว่าง
การแพทย์แผนปัจจุบัน การแพทย์ทางเลือก (Alternative Medicine) และ ธรรมชาติบ าบัด (Alternative 
Therapy) การฝึกจิตฝึกสมาธิและฝึกการออกก าลังกายเพื่อส่งผลดีต่อสุขภาพโดยรวม จ านวน ๖ รุ่น ๆ ละ 
๙๐ - ๑๒๐ คน โดยจัดที่ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
  หลักสูตรท่ี ๒.๒  การเตรียมตัวเมื่อเกษียณอายุ “โปรแกรมสู่ชีวิตใหม่......หลัง
วัยท างาน” ระยะเวลา ๕ วัน ด าเนินการโดย ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน ใช้วิธีจัดให้มีการบรรยาย สัมมนา 
อภิปราย เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในวัยผู้สูงอายุ และแนวทางการเสริมสร้างคุณภาพและคุณค่าของชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ฝึกปฏิบัติ และท ากิจกรรมร่วมกัน การออกก าลงักาย          
การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ และรับค าแนะน าจากแพทย์ผู้เช่ียวชาญและช านาญการเฉพาะทาง    
จ านวน ๘ รุ่น ๆ ละ ๔๐ - ๖๐ คน โดยจัดที่ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
          หลักสูตรท่ี ๒.๓  การเสริมสร้างสุขภาพวัยเกษียณอายุ “โปรแกรมเสริมสร้าง
พลัง......สุขใจสุขกาย หลังวัยเกษียณ” ระยะเวลา ๕ วัน ด าเนินการโดยชมรมเสริมสร้างสุขภาพเพชรริมธาร 
ใช้วิธีจัดให้มีการบรรยายให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติ เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองตามแนวผสมผสาน
ระหว่างการแพทย์ แผนปัจจุบัน การแพทย์ทางเลือก และธรรมชาติบ าบัด (Alternative Therapy) การฝึกจิต
ฝึกสมาธิและฝึกการออกก าลังกายเพื่อส่งผลดีต่อสุขภาพโดยรวม จ านวน ๔ รุ่น ๆ ละ ๖๐ - ๘๐ คน โดยจัดที่
เพชรริมธาร รีสอร์ท อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
๗.  แผนการด าเนินการ                                                         
 หลักสูตรท่ี ๑  วันอังคารท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 หลักสูตรท่ี ๒.๑ จ านวน ๖ รุ่น ดังนี้ 
 รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๒๗ เมษายน - วันศุกร์ที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๑๘ พฤษภาคม - วันศุกร์ที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
    รุ่นที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๘ มิถุนายน - วันศุกร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
 รุ่นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๙ มิถุนายน - วันศุกร์ที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 รุ่นที่ ๕ วันจันทร์ที่ ๒๐ กรกฎาคม - วันศุกร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 รุ่นที่ ๖ วันจันทร์ที่ ๓ สิงหาคม - วันศุกร์ที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๘ 



 
 

 
 

  หลักสูตรท่ี ๒.๒ จ านวน ๘ รุ่น ดังนี้  
รุ่นที่ ๑ วันอาทิตย์ที่ ๒๙ มีนาคม -    วันพฤหัสบดทีี ่๒ เมษายน ๒๕๕๘                         
รุ่นที่ ๒ วันอาทิตย์ที่ ๒๖ เมษายน -   วันพฤหัสบดทีี ่๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ 

 รุ่นที่ ๓ วันอาทิตย์ที่ ๑๐ พฤษภาคม - วันพฤหัสบดทีี่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
 รุ่นที่ ๔   วันอาทิตย์ที่ ๗ มิถุนายน - วันพฤหัสบดทีี ่๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

รุ่นที่ ๕ วันอาทิตย์ที่ ๑๔ มิถุนายน - วันพฤหัสบดทีี่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
รุ่นที่ ๖ วันอาทิตย์ที่ ๒๑ มิถุนายน - วันพฤหัสบดทีี่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

 รุ่นที่ ๗ วันอาทิตยท์ี่ ๕ กรกฎาคม - วันพฤหัสบดทีี่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
รุ่นที่ ๘ วันอาทิตย์ที่ ๑๙ กรกฎาคม   -    วันพฤหัสบดทีี่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

หลักสูตรท่ี ๒.๓  จ านวน ๔ รุ่น ดังนี้  
รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๒๐ เมษายน      -   วันศุกร์ที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘ 
รุ่นที่ ๒   วันจันทร์ที่ ๑๘ พฤษภาคม - วันศุกร์ที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
รุ่นที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๒๒ มิถุนายน  - วันศุกร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
รุ่นที่ ๔ วันจันทร์ที่ ๒๐ กรกฎาคม  - วันศุกร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

๘.  สถานท่ีด าเนินการ 
 หลักสูตรท่ี ๑ ด าเนินการที่ สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 
 หลักสูตรท่ี ๒.๑  ด าเนินการที่ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
 หลักสูตรท่ี ๒.๒ ด าเนินการที่ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
  หลักสูตรท่ี ๒.๓ ด าเนินการที่ เพชรริมธาร รีสอร์ท อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

๙.  งบประมาณค่าใช้จ่าย 

 หลักสูตรท่ี ๑  ใช้งบประมาณของส านักงาน ก.พ. (กรณีผู้ที่เดินทางมาจากต่างจังหวัด สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดเป็นค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ว่าด้วย การเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ข้อ ๒๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 

 หลักสูตรท่ี ๒  ใช้งบประมาณของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องเสียค่าใช้จ่ายตามหลักสูตร 
ที่เลือก โดยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยช าระค่าใช้จ่ายท้ังหมดในวัน
เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละรุ่น ณ สถานท่ีท่ีเลือกเข้ารับการฝึกอบรม (ส าหรับหลักสูตรที่ ๒ เลือกฝึกอบรมได้
เพียงหนึ่งหลักสูตรเท่านั้น) ดังนี ้          

 หลักสูตรท่ี ๒.๑  การรักษาสุขภาพเมื่อเกษียณอายุ “โปรแกรมสร้างสรรค์ชีวิตใหม่......ใส่ใจ
สุขภาพ” ด าเนินการโดยชมรมรักษ์สุขภาพ เดอะเลกาซี หลักสูตรจะประกอบด้วยเนื้อหาวิชาการด้านการดูแล
สุขภาพระหว่างวิทยาการการแพทย์สมัยใหม่กับการด าเนินชีวิตแนวธรรมชาติ และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และหลักการปฏิบัติไปใช้ในการดูแลสุขภาพตามแนววิถีธรรมชาติ 



 
 

 
 

ในชีวิตประจ าวัน ก าหนดจัดที่ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อ าเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี     
จ านวน ๖ รุ่น ๆ ละ ๙๐ - ๑๒๐ คน ระยะเวลา ๕ วัน (วันจันทร์ - วันศุกร์) ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายคนละ ๙,๓๐๐.- บาท (ค่าอาหาร ๔,๒๕๐.- บาท  ค่าอาหารว่าง ๕๐๐.- บาท ค่าที่พัก ๓,๖๐๐.- บาท 
ค่าพาหนะดินทาง ไป – กลับ ระหว่างส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี - เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
๙๕๐.- บาท)  

 หลักสูตรท่ี ๒.๒  การเตรียมตัวเมื่อเกษียณอายุ “โปรแกรมสู่ชีวิตใหม่…...หลังวัยท างาน” 
ด าเนินการโดย ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน หลักสูตรจะเน้นการบรรยาย สัมมนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์และการจัดท ากิจกรรมร่วมกัน โดยผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับการบริการตรวจและรับค าปรึกษา
ปญัหาสุขภาพ เพื่อจะได้รับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพ ร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุ และแนวทาง  
การเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่จะน าไปสู่การปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ก าหนดจัดที่ 
ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชชั่น อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จ านวน ๘ รุ่น ๆ  ละ ๔๐ - ๖๐ คน ระยะเวลา ๕ วัน 
(วันอาทิตย์ - วันพฤหัสบด)ี ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องเสียค่าใช้จ่ายคนละ ๙,๐๐๐.- บาท (ค่าอาหาร ๔,๒๕๐.- บาท  
ค่าอาหารว่าง ๕๐๐.- บาท ค่าที่พัก ๓,๖๐๐.- บาท ค่าพาหนะเดินทาง ไป – กลับ ระหว่างส านักงาน ก.พ.  
จังหวัดนนทบุรี - ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน ๖๕๐.- บาท) 

 หลักสูตรท่ี ๒.๓ การเสริมสร้างสุขภาพวัยเกษียณอายุ “โปรแกรมเสริมสร้างพลัง......สุขใจ 
สุขกาย หลังวัยเกษียณ” ด าเนินการโดย  ชมรมเสริมสร้างสุขภาพเพชรริมธาร  หลักสูตรจะประกอบด้วยเนื้อหา
วิชาการด้านการดูแลสุขภาพระหว่างวิทยาการการแพทย์สมัยใหม่กับการด าเนินชีวิตแนวธรรมชาติ และ
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และหลักการปฏิบัติไปใช้ในการดูแลสุขภาพตาม
แนววิถีธรรมชาติในชีวิตประจ าวัน ก าหนดจัดที่ เพชรริมธาร รีสอร์ท อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 
จ านวน ๔ รุ่น ๆ ละ ๖๐ - ๘๐ คน ระยะเวลา ๕ วันท าการ  (วันจันทร์ - วันศุกร์) ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้อง 
เสียค่าใช้จ่ายคนละ ๙,๓๐๐.- บาท (ค่าอาหาร ๔,๒๕๐.- บาท ค่าอาหารว่าง ๕๐๐.- บาท ค่าที่พัก ๓,๖๐๐.- บาท  
ค่าพาหนะเดินทางไป - กลับ ระหว่างส านักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี - เพชรริมธาร รีสอร์ท ๙๕๐.- บาท) 

๑๐.  การบริหารโครงการ 

 สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ.  บริหารโครงการและก ากับดูแลในการประสาน
การด าเนินการกับชมรมรักษ์สุขภาพ เดอะเลกาซี ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพมิชช่ัน และชมรมเสริมสร้างสุขภาพ 
เพชรริมธาร เพื่อให้การพัฒนาผู้เข้าร่วมโครงการจากส่วนราชการต่างๆ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด และประเมินผลเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการในรุ่นต่อไป 

๑๑.  ท่ีปรึกษาโครงการ 
 ๑๑.๑ นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา เลขาธิการ ก.พ. 
 ๑๑.๒ หม่อมหลวงพัชรภากร  เทวกลุ รองเลขาธิการ ก.พ. 
 ๑๑.๓ นางสุทธิลักษณ์  เอื้อจิตถาวร ผู้อ านวยการสถาบันพฒันาข้าราชการพลเรือน  
 ๑๑.๔ นางสาวปาริชาต  พุดน้อย           ผู้อ านวยการวิทยาลัยข้าราชการพลเรือน 
                        (นักทรพัยากรบุคคลเช่ียวชาญ)  
 



 
 

 
 

๑๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๒.๑ นางลักขณา  พิทักษ์สรยุทธ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ 
 ๑๒.๒ นางสาวมุกดาวรรณ  เอี๊ยววิจิตรจาร ุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
           ๑๒.๓ นางสาวทิพย์วรรณ  บัวบูชา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

  

กลุ่มพฒันาคุณภาพชีวิตข้าราชการ วิทยาลัยข้าราชการพลเรือน 
สถาบันพฒันาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 
โทรศัพท์ ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๙๙, ๐ ๒๕๔๗  ๑๗๗๑ โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๕๒ , ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๘๓ 
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