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แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย (งบบูรณาการ) 

  ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560       รอบ 6 เดือน         รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต/ุ
หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริ 

มาณ 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หนวยงาน 
รวม 

สรางจิตสํานกึ
และปลกูฝง

ความซื่อสตัย
สุจริต 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจริต 

สราง
ประสทิธภิาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

ยุทธ 1 กล 1             
40 เสริมสรางธรรมาภิบาล

บุคลากรภาครฐัจังหวัด
ปทุมธาน ี

รอยละของผูเขารับการอบรมที่
สามารถนําความรูที่ไดรับจากการ
อบรมไปปรับใชในการปฏิบัติ
ราชการ 

คน 400 ประชาชนไดรับ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพโปรงใส 
 

352,200 0 352,200 352,200    ปทุมธาน ี

งบสวนราชการ             

56 สงเสริมบูรณาการหนวยงาน
ทุกภาคสวนสรางคานยิมใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

ไมมีผูถูกรองเรยีน และโดนตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

คน 26 เจาหนาที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยั และ
เปนไปตามจารีต 
อันดีงาม 

0 0 ไมใช
งบประมาณ 

0    ปทุมธาน ี

57 สงเสริมในการใหขาวสาร
ขอมูล และการรบัทราบดาน
การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

จํานวนเจาหนาที่ของรัฐใน
สํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ
วาระดานการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คน 26 เจาหนาที่ของรัฐใน
สํานักงานฯ ทุกคน
รับทราบประกาศ
วาระจังหวัด นําไป
ปฏิบัต ิ

0 0 ไมใช
งบประมาณ 

0    ปทุมธาน ี

58 สงเสริมเจาหนาที่ของ
สํานักงานฯ เขารวมปฏิบัติ
ธรรมและเขาวัดรกัษาศลี 

จํานวนขาราชการที่ไดรับการ
สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาของจังหวัดและกรมฯ 

คน 26 เจาหนาที่นําหลัก
ศาสนามาประยุกตใช
ใหเกิดผลในการ
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดขีึ้น 
 
 

0 0 ไมใช
งบประมาณ 

0    ปทุมธาน ี



2 
 

 

ที ่ งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) 
ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การปองกนัและปราบปรามการทุจริต หมาย

เหต/ุ
หนวยงาน หนวย

นับ 
ปริ 

มาณ 
งบ 

บูรณาการ 
งบ

หนวยงาน 
รวม 

สรางจิตสํานกึ
และปลกูฝง

ความซื่อสตัย
สุจริต 

สรางกลไก 
การปองกนั 
การทุจริต 

สราง
ประสทิธภิาพ
ในการปองกัน 

การทุจริต 

59 ประชุมประจําเดอืนสํานกังาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดปทุมธาน ี

จํานวนผูเขารวมประชุม คน 19 เจาหนาที่ไดรบัความรู
เกี่ยวกับการปราบปราม
การทุจริต 

0 0 ไมใช
งบประมาณ 

0    ปทุมธาน ี

11 การนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชให
เกิดผลในทางการปฏิบัต ิ

เจาหนาที่สํานกังานฯ ทุกคนมี
ความเขาใจ และนําไปปฏิบัติใน
การดําเนินชีวิตในดานการทํางาน 
และครอบครวั 

คน 26 เจาหนาที่สาํนกังานฯ 
ทุกคนมีความเขาใจ
และนําไปปฏบิัติใน
การดําเนินชีวิต ใน
ดานการทํางาน และ
ครอบครวั 

0 0 ไมใช
งบประมาณ 

0    ปทุมธาน ี

1 แผนการตรวจสอบการเงนิ 
บัญชี และการพัสดุองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประจําป
งบประมาณ พงศ. 2560 
โดยกลุมงานการเงินบัญชี 
และการตรวจสอบ ตรวจสอบ
ดานการเงินการบัญชี และ
การพัสดุของ อปท. จํานวน 
65 แหง อยางนอยปละครั้ง 

จํานวน อปท. ที่ไดรบัการ
ตรวจสอบ 

อปท. 
65 
แหง 

อยาง
นอย
ปละ 
1 

ครั้ง 

ออก อปท. อยางนอย 
1 ครั้ง/ป 

0 0 ไมใช
งบประมาณ 

0    ปทุมธาน ี
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แบบรายงานผลการดําเนินงานดานคุมครองจริยธรรม และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ (เพิ่มเติม) 
 

 
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ หนวย

นบั 
ปร ิ

มาณ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

งานดานคุมครองจริยธรรม           

1 การอบรมเสรมิสราง วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม  
หลักธรรมาภิบาล และ
เศรษฐกิจพอเพียง  
ใหแกบุคลากร 

รอยละของขาราชการ
และเจาหนาที่เขารบัการ
อบรม 

รอยละ 80 เจาหนาที่ไดนําความรูที่
ไดรับจากการอบรมไป
ปรับใชในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - ตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

2 ปฏิบัติราชการตาม
รัฐธรรมนูญและระเบียบ
กฎหมายที่กําหนด 

รอยละของบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติงาน
ตามแนวทางที่
รัฐธรรมนูญ และ
ระเบียบกฎหมาย
กําหนด 

รอยละ 100 เจาหนาที่สามารถปฏิบัติ
ราชการเปนไปตาม
รัฐธรรมนูญและระเบียบ
กฎหมายที่กําหนด 

- - - - ตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

3 จัดเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

รอยละของการสง
บุคลากรเขารับการจัด
อบรมระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ขาราชการและ
เจาหนาที่ไดนําความรูที่
ไดรับจากการอบรมไป
ปรับใชในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - ตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

4 ใหบริการขอมลูขาวสารแก
ประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตองทันการณ 
 

รอยละของความพึง
พอใจในการใหบริการ
ขอมูลขาวสารแก
ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ 

รอยละ 80 ประชาชนมีความพึง
พอใจในการใหบริการ
ขอมูลขาวสาร 

- - - - ตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 
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ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ หนวย

นบั 
ปร ิ

มาณ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

5 ชองทางรับเรื่องรองเรียน
รองทุกขของหนวยงาน 

จํานวนกลไกหรือ
ชองทางท่ีประชาชนและ
ผูรับการสามารถเขามี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของขาราชการ 

ชองทาง ไม
นอย
กวา 3 

 - - - - ตุลาคม 2559 – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

6 พัฒนาเจาหนาที่อยางเปน
ระบบและตอเนื่องโดยให
ตระหนักในการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง
เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม 
ยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรมและจริยธรรม ยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
ตระหนักในคณุความดี
และกฎแหงกรรม ซื่อสัตย
สุจรติเสยีสละ มีวินัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม 

- เจาหนาที่ไดรับการ
อบรม/สัมมนาถายทอด
ความรูดานการสงเสริม
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 

เรื่อง/
คน 

2/1 ผูเขารับการอบรม/
สัมมนามีความรูความ
เขาใจดานการสงเสริม
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

 - จํานวนครั้งท่ี
หนวยงานไดรบัแจง/
เวียนหลักทศพิธราธรรม 
พระบรมราโชวาทของ
รัชกาลที่ 9 ที่
พระราชทานแก
ขาราชการพลเรือนให
บุคลากรทราบ 

ครั้ง 1 เจาหนาที่สามารถนําไป
ปรับใชในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

 - จํานวนกิจกรรม
เสรมิสรางจิตสํานึกตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย 

ครั้ง/คน 2/1 เจาหนาที่มีจติสํานึกตอ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย 

- - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 
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ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ หนวย

นบั 
ปร ิ

มาณ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

  - จํานวนกิจกรรมที่
ผูบริหารเขารวม/
พฤติกรรมตนแบบที่มี
การจัดเก็บรวบรวมและ
เผยแพร 

กิจกรรม 5  - - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

7 สงเสริมการใชประมวลผล
จริยธรรมใหแกบุคลากร
และกํากับดูแลการ
ประพฤติปฏบิัติใหเปนไป
ตามหลักประมวล
จริยธรรม 

- จํานวนครั้งท่ี
หนวยงานไดรบัการแจง
เวียนประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน
ใหแกขาราชการในสังกัด
ทราบ 

ครั้ง/คน 1/1 เจาหนาทีป่ฏิบตัริาชการ
เปนไปตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน 

- - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

 - จํานวนครั้งท่ี
ดําเนินการจัดบอรด
คุณธรรมจริยธรรม 

ครั้ง 6  - - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

8 ดูแลคณุภาพชีวิตและสราง
ขวัญกําลังใจใหกับ
เจาหนาที่บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดมีีความ
สมดลุระหวางชีวิตกับการ
ทํางาน มีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติราชการ 

จํานวนครั้งท่ีจัด
โครงการคดัเลือก
ขาราชการ/
ลูกจางประจําดีเดน
ประจําปในดาน
คุณธรรม จรยิธรรม และ
วินัยของหนวยงาน 

ครั้ง 1 ขาราชการมีขวัญ
กําลังใจในการทํางาน
เปนเกียรติประวัติของ
ขาราชการเปนการสราง
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมใหแก
ขาราชการ 

- - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 
(รอหนังสือสั่งการ
จากกรมที่ดิน) 

จังหวัด
ปทุมธานี 

9 สงเสริมการเรียนรู และ
ความเขาใจเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมอยางตอเนื่อง
เปนประจํา 

จํานวนเจาหนาที่เขารวม
โครงการ 

รอยละ 70 บุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรมยิ่งข้ึน 

- - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 
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ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินการ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนนิงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผดิชอบ หนวย

นบั 
ปร ิ

มาณ 
งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

10 การฝกปฏิบัติธรรมให
บุคลากรใชศาสนาเปน
เครื่องมือในการปลูก
จิตสํานึกและปรับเปลี่ยน
ฐานความคิด 

จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

ครั้ง/คน 1/1  - - - - มีนาคม – 
กันยายน 2560 

จังหวัด
ปทุมธานี 

งานดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ           

1            

2            

.....            

 


