
1.1.1 โครงการเสริมสรางธรรมมาภิบาลบุคลากรภาครัฐจังหวัด

ปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

คน 350 รอยละของผูเขารับการอบรมที่

สามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรม

ไปปรับใชในการปฏิบัติราชการ

ประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึง

พอใจในการปฏิบัติราชการที่มีความ

โปรงใสมีประสิทธิภาพ

กุมภาพันธ 2561 - สํานักงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.2 โครงการเสริมสรางความรูบุคลากรภาครัฐเพ่ือสงเสริม

จริยธรรมและปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

คน 350 รอยละของผูเขารับการอบรมที่

สามารถนําความรูในเรื่องของการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตไป

ปรับใชในการปฏิบัติงาน

ประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึง

พอใจในการปฏิบัติราชการที่มีความ

โปรงใสมีประสิทธิภาพ

มีนาคม 2561 - สํานักงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.3 การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤตมิิชอบในโครงการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ

จํานวนหลักสูตร ๕ จํานวนหลักสูตรที่มีการสอดแทรกให

ความรูเก่ียวกับการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู และ

เขาเปนสวนรวมในการเปนเครือขาย

เฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบของขาราชการ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี  ไดพูด

สอดแทรกในโครงการตางๆ  จํานวน ๓ ครั้ง  โดยพูดสอดแทรกในโครงการ

เสริมสรางศักยภาพชุมชนดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน ๓ รุน ดงันี้ 

ครั้งที๑่. รุนที่ ๑  วันที่ ๗ - ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐  องคการบริหาร

สวนตําบลบึงบา  อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี                 

ครั้งที่ ๒. รุนที่ ๒ วันที่ ๑๔ - ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ เทศบาลตําบล

หลักหก  อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี                      

ครั้งที่ ๓ รุนที่ ๓  วันที่ ๑๘ - ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ เทศบาลเมือง

ลาดสวาย  อําเภอลําลูกกา  จังหวัดปทุมธานี

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

  รายงานครั้งที่ 1 (เดือนธันวาคม 2560)            รายงานครั้งที่ 2 (เดือนมีนาคม 2561)

หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทบตอการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดปทุมธานี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

ผลการดําเนินการ



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.4 การใหความรูเก่ียวกับการปองกัน ปรามปรามการทุจริต

ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานฯ

จํานวนครั้ง ๖ จํานวนครั้งการใหความรูเก่ียวกับการ

ปองกัน ปรามปรามการทุจริตใหกับ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานฯ

ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับความรู 

และมุงม่ันในการปฏิบัติราชการดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการจัดประชุมสํานักงานฯ และใหความรู จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ ๑  วันที่  ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

1.1.5 โครงการใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ 

แนวทางการปฏิบัติราชการ เชน การชวยเหลือผูประสบภัย

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงนิทดรองราชการ

เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉินใหกับหนวยงาน

ภายนอก องคกรระดบัทองถ่ิน รวมทั้งประชาชนทั่วไป

จํานวนครั้ง ๕ จํานวนครั้งการใหความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ แนว

ทางการปฏิบัติราชการ

บูรณาการความรวมมือระหวาง

เครือขายหนวยงานภาครัฐ ภาคประชา

สังคม และประชาชน ในการตอตาน

การทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเผยแพรระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงนิทอดรองราชการ

เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ในเว็บไซดของสํานักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

1.1.6 เสริมสรางจริยธรรมขาราชการสํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2561

คน 50 1.รอยละ 100 ของขาราชการใน

สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

ปทุมธานี มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน

2.รอยละ 80 ข้ึนไปของขาราชการใน

สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

ปทุมธานีสามารถนําแนวทางดังกลาว

ไปปรับใชในการปฏิบัติราชการ

ขาราชการสังกัดสํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดปทุมธานีทุกคน

มีการปฏิบัติราชการดวยดวยหลักความ

โปรงใสเปนไปตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี ไดจัดทําโครงการเสริมสราง

จริยธรรมขาราชการสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี ประจําป 

2561 เมื่อวันจันทรที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ณ หองประชุมบัวหลวง 

ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี เพื่อสงเสริมใหขาราชการในสังกัดมี

ความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาขาราชการและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาขาราชการ

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.7 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลสงเสริมการปฏิบัติงาน โดยจัดใหมีการ

สอนแนะการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวินัยแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน

คน 25 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจและ

นําไปประยุกตใชรอยละ 80

เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมให

สํานักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1. เจาหนาที่มีความรู ความสามารถในการใหบริการประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. ประชาชนผูมารับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ

พึงพอใจในการบริการมากย่ิงข้ึน

สํานักงานที่ดิน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขาราชการฝายปกครอง ในการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดปทุมธานี 

ประจําป 2561

คน 158 บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการ

ปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานที่ดี

100% ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการปลูกฝงคานิยม เพ่ือสรางจิตสํานึกให

ขาราชการประพฤติชอบ ยึดม่ันในหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และดํารงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ทําการปกครอง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.9 เสริมสรางธรรมภิบาลสํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดปทุมธานี

คน 16 รอยละของผูเขารวมอบรมสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติ

ราชการ

ประชาชนไดรับบริการที่มี

ประสิทธิภาพโปรงใส รวมทั้ง

การทํางานในหนวยงานมีความซื่อสัตย

สุจริต

 ธันวาคม  2560 บุคลากรในหนวยงานที่มารวมรับฟงการเสริมสรางธรรมาภิบาล นําความรู

ที่ไดไปปรับใชในการทํางาน ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีย่ิงข้ึน 

เกิดความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม และโปรงใส

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.10 สงเสริมในการใหขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 16 จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ ไดรับ

ทราบประกาศวาระดาน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

บุคลากรในหนวยงานไดรับรูขาวสารที่เปนปจจุบันในดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และนํามาเปนตัวอยาง และแนวทาง

ในการทํางานตอไป

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.11 สงเสริมบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนสรางคานิยมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

คน 26 ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีไมมีผูถูกรองเรียนและ

โดนตั้งคณะกรรมการสอบสวน

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.12 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 26 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบประกาศวาระจังหวัด นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี ไดมีการแจงเวียนหนังสือ

ที่เก่ียวขอที่ไดรับจากจังหวัด และสวนกลาง เกี่ยวกับขอปฏิบัติ และขอมูล

ขาวสาร เก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน

ระยะ

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.13 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมปฏิบัติธรรมและเขาวัดรักษาศีล

คน 26 จํานวนขาราชการที่ไดรับการสงเสริมให

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัด

และกรมฯ

เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี จัดจาหนาที่ เขารวมงาน

เกี่ยวกับศาสนา และกิจกรรมตาง ๆ ที่จังหวัดและกรมโยธาธิการและผัง

เมือง ไดจัดข้ึนเปนระยะ

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.14 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร การตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ

คน 35 รอยละของผูรับรูขอมูลขาวสาร การ

ตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ประชาชนและเจาหนาที่มีความรู

ความเขาใจเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

     เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ        

เพื่อสงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร การตอตานการทุจริตและ

ประพฤต ิ มิชอบ ดังนี้        

1. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560       

2. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560   

3. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560       

4. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน มกราคม พ.ศ. 2561      

5. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2561    

6. โครงการอบรมธรรมปฏิบัติเรือนจําเรือนธรรม ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2561                                                                   

7. กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือนแกบุคลากรเรือนจําจังหวัดปทุมธานี                                    

8.กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงสุจริต" ณ หองสัมมนากรมราชทัณฑ     

ชั้น 3 จังหวัดนนทบุรี ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2560           

9. กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงสุจริต" ณ เรือนจําจังหวัดปทุมธานี    

 ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2560

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.15 ประชุมประจําเดือนของเรือนจําจังหวัดปทุมธานี ครั้ง 6 จํานวนครั้งในการประชุมประจําเดือน

ของเรือนจําจังหวัดปทุมธานี

เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรง

ใส  เปนธรรม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการจัดประชุมประจําเดือนตุลาคม 

2560 ถึงเดือนมกราคม 2561 ณ หองประชุมสวนควบคุมฯ เพ่ือให

บุคลากรในสังกัดทราบถึงนโยบายในการดําเนินงานดานตางๆ และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนธรรม

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.16 โครงการชุมชนคุณธรรม ชุมชน 16 จํานวนการจัดต้ังชุมชนคุณธรรมไดตาม

เปาหมาย

เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชน  มี

ความสุข มีภูมิคุมกันทางสังคม ดําเนิน

ชีวิตตามหลักศาสนาและปรัญชาเศรษ

กิจพอเพียง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการขับคลื่อนโครงการชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนดวยพลังบวร ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 โดยสํารวจความพรอมและคัดเลือกศาสนสถานเครือขาย

ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลังบวร เพ่ิมอําเภอละ 2 แหง 

รวม 14 แหง  และขยายผลชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สัดสวน 1 ตอ 10 ในพื้นที่ 7 อําเภอ  

ไดทั้งสิ้น 81 แหง

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.17 โครงการรักษาศีล 5 หมูบาน รอยละ 100 รอยละ 100 ของจํานวนหมูบานที่เขา

รวมโครงการหมูบานรักษาศีล 5

เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชนมี

ความสุข นําหลักธรรมทางศาสนามาใช

ในการดําเนินชีวิต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเชิญชวนใหความรูคนในชุมชนในการนําหลักธรรมทางศาสนา

มาใชในการดาํเนินชีวิตตามโครงการหมูบานรักษาศีล 5

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.18 โครงการคลีนีกคุณธรรมในสถานศึกษา สถานศึกษา 2 จํานวนสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 

2 แหง

เด็ก เยาวชน ในสถานศึกษามี

ภูมิคุมกันทางสังคม สามารถดําเนิน

ชีวิตไดดวยความถูกตอง

ดงีาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 2 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี และ โรงเรียนเทคโนโลยี

ปทุมธานี  อาทิ  นิมนตพระธรรมวิทาน มาใหความรูในสถานศึกษา , 

กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเชา - เย็น

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.19 สงเสริมใหเจาหนาที่และเครือขายมีคานิยม

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

คน 31 ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวืนัยและ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ไมมีการรองเรียน และโดนตั้งคณะกรรมการสอบสวน สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.20 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 31 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯทุกคน

รับทราบประกาศวาระจังหวัด นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี ประชุม

สํานักงานฯ เปนประจําทุกเดือนโดยไดมีการเสริมสรางและพัฒนาให

บุคลากรมีวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาปองกันมิให

ผูใตบังคับบัญชา กระทําผิดวินัย โดยสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี ไดกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

โปรงใส ยุติธรรม โดยปราศจากอคติ ใหมีวินัย พัฒนาตนเอง

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.21 ประชุมประจําเดือนสํานักงานฯ คน 31 จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปราบปรามการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี ประชุม

สํานักงานฯ เปนประจําทุกเดือนโดยไดมีการเสริมสรางและพัฒนาให

บุคลากรมีวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาปองกันมิให

ผูใตบังคับบัญชา กระทําผิดวินัย โดยสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี ไดกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

โปรงใส ยุติธรรม โดยปราศจากอคติ ใหมีวินัย พัฒนาตนเอง และมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในที่ประชุม และนํารายงานการประชุมเวียนให

เจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.22 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 27 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ/

ขอมูลขาวสารและอื่นๆ เก่ียวกับดาน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ  รับทราบ

ประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ และขอมูล

ขาวสารอ่ืนๆ เก่ียวกับดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

 -เวียน/แจงใหเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ไดรับทราบ ไดแก 1) คูมือ

ปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอนของสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 2) คูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 3) 

แผนปฏิบัติการปองกันและตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.23 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมกิจกรรมทางศาสนา

คน 27 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ที่

ไดรับการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาของจังหวัดและกระทรวง

อุตสาหกรรม

เจาหนาที่ของสํานักงานฯนําหลัก

ศาสนามาประยุกตใชใหเกิดผลในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1) เจาหนาที่ของสํานักงานฯ เขารวมปฏิบัติงานดานจิตอาสาเฉพาะกิจ

ประเภทดอกไมจันทน และรวมถวายดอกไมจันทนงานพระราชพิธีถวาย

พระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ณ พระเมรุมาศจําลอง บริเวณลานหนาศาลากลางจังหวัด

ปทุมธานี (หลังเกา) อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

เมื่อวันที่ 26 ตลุาคม 2560     

2) เชิญชวนใหเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมสวดมนตขามปวันสงทายปเกา

ตอนรับปใหม ในสถานที่มีการจัดกิจกรรมใกลบาน

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.24 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ "เรื่องการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

คน 27 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ไดรับ

ความรูดานกฎหมาย

1) เจาหนาที่มีความรู ความเขาใจ 

ดานกฎหมายใหมๆ

2) เจาหนาที่มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

 -จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.

2561 โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ เรื่องการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  โดยเผยแพรความรู

ใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานฯ จํานวน 4 ครั้ง ไดดําเนินการไปแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.25 อบรมจริยธรรมวินัยและจิตสํานึกขาราชการบรรจุใหมเพ่ือ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

คน ขาราชการ

บรรจุใหมทุกคน

รอยละ 100 ของขาราชการบรรจุใหม

ไดรับการอบรม

เพื่อสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการ

เพื่อปองกันการกระทําผิดวินัย และ

ประพฤตมิิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีเปน

ผูรับผิดชอบอบรมรอยละ 100 ของขาราชการบรรจุใหมใหไดรับการ

อบรม ปละ 1 ครั้ง เพ่ือสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกัน

การกระทําผิดวินัย และประพฤติมิชอบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.1.26 ประชุมประจําเดือนสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

ปทุมธานี

คน ๑๘ จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปราบปรามการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 256๐

ไดมีการประชุมประจําเดือนเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกยวกับการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาการจัดการงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานฯ

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.27 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน ๑๘ จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ ไดรับ

ทราบประกาศวาระดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ

เจาหนาที่ในสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบและนําไปปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 256๐

ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศวาระ

จังหวัดนําไปปฏิบัติและดําเนืนการแลว

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.28 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมปฏิบัติธรรมและเขาวัดรักษาศีล

คน ๑๘ จํานวนขาราชการที่ไดรับการสงเสริมให

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัด

เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 256๐

เจาหนาที่บางรายไดเขารวมปฏิบัติธรรม/เขาวัดรักษาศิล และทําบุญตัก

บาตรในวันเทศกาลตาง ๆ ดําเนินการตามที่จังหวัดประกาศทุกครั้ง

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.29 สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน

 และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

คน 9 รอยละของผูเขารับการอบรมที่ผาน

หลักสูตรการ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ

บาล โปรงใส ตรวจสอบได

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 2560

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี กําหนดจัด                  

"โครงการหนึ่งใจ...ใหธรรมะ" เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานคุณธรรม จริยธรรม

 ใหแก เด็ก เยาวชน  ขาราชการ และประชาชนทั่วไป

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.1.30 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ เขารวมปฏิบัติธรรมและ

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาตางๆ

คน 9 รอยละของผูเขารับการอบรมที่ผาน

หลักสูตรการ

เจาหนาที่ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา และเปนไปตามจารีต

อันดงีาม

มกราคม, มีนาคม  

พฤษภาคม และ 

กรกฎาคม 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี กําหนดจัด "โครงการปฏิบัติ

ธรรมถวายเปนพุทธบูชา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และ

วันอาสาฬหบูชา ประจําป 2561  เพื่อสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนได

รวมกันปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการรักษาศีล ปฏิบัติ

ธรรม และกิจกรรมความดตีามสมควร

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.1.31 โครงการประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561

ครั้ง 4 จํานวนครั้งการประชาสัมพันธเก่ียวกับ

การปองกัน ปรามปรามการทุจริต

ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ใน

สํานักงานฯ และประชาชนทั่วไป

ประชาชนและเจาหนาที่มีความรูความ

เขาใจเรื่องการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานีไดประชาสัมพันธเก่ียวกับการ

ปองกัน ปรามปรามการทุจริตใหกับขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานฯ

 และประชาชนทั่วไปทางเว็บไซตสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานี

 จํานวน 4 ครั้ง

สํานักงาน

ประชาสัมพันธ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.32 สงเสริมความรูใหบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับการ

เสริมสรางธรรมมาภิบาลบุคลากรภาครัฐ สงเสริมจริยธรรม

และปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 15 บุคลากรของสํานักงานเขารับการ

อบรมและสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติ

ราชการ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ และพัฒนาการบริหาร

จัดการงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2562

- สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.33 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมกิจกรรมทางศาสนา

คน 15 จํานวนบุคลาการที่ไดรับการสงเสริมให

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัด

และกรมฯ

เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2562

- สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.34 ประชุมประจําเดือนสํานักงานฯ คน 15 จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปราบปรามการทุจริต

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

บุคลากรเขารวมประชุมประจําเดือนครบ และไดมีการชี้แจงขาวสารและ

กฎหมายที่เก่ียวของกับการปราบปรามทุจริต

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.35 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 15 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ/

ขอมูลขาวสารและอื่นๆ เก่ียวกับดาน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ  รับทราบ

ประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ และขอมูล

ขาวสารอ่ืนๆ เก่ียวกับดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

มีการจัดทําเอกสารและใหเจาหนาที่รับทราบ สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.36 กิจกรรมสงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขาวัดฟงธรรมและรักษาศีลในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

คน ๓๐ รอยละของบุคลากรของสํานักงานฯ ที่

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ นํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใชใหเกิดผลในพฤตกิรรมการ

ทํางาน

 มีนาคม 2561 บุคลากรของสํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนา

ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเปนประจํา

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.37 กิจกรรมการทําบอรด “NSO โปรงใส” เพื่อเผยแพรเอกสาร

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

และการปองกันการทุจริต

ครั้ง 6 จํานวนครั้งในการจัดบอรด "NSO 

โปรงใส” เพื่อเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับ

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม

และการปองกันการทุจริต

บุคลากรของสํานักงาน ไดรับความรู

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปองกันการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการจัดบอรด NSO โปรงใส เพ่ือ

เผยแพรเอกสารดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตแลว 

จํานวน 3 ครั้ง คือในเดือน พฤศจิกายน 2560 มกราคมและกุมภาพันธ 

2561

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.38 โครงการเสริมสรางความรูใหแกบุคลากรเพ่ือสงเสริม

จริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ

คน 30 รอยละของบุคลากรที่ไดรับความรูใน

เรื่องของการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ

บุคลากรของหนวยงาน นําความรูที่ได

ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี ไดถายทอดความรูดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ใหแกบุคลากรของหนวยงาน ใน

วันประชุมประจําเดือน ทุกเดือนเวนเดือน

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.39 กิจกรรมสรางจิตสํานึก สงเสริมการปฎิบัติงาน โดยจัดใหมี

การสอนการเรียนรูเพื่อปฎิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

หลักปรัชญาเครษฐกิจพอเพียง และวินัยแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน

คน 55 บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการสราง

จิตสํานึกในการปฎิบัติงานที่ดี

เจาหนาที่ทุกคน ในหนวยงานมีความ

เขาใจและมีจิตสํานึกนําไปปฎิบัติใน

การดําเนินชีวิต ในดานของการทํางาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานีไดจัดสงบุคลากรในหนวยงานเขารวม

กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกในการปฎิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

 หลักปรัชญาเครษฐกิจพอเพียง และวินัย

สํานักงานจัดหา

งานจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.40 โครงการประชุมประจําเดือนขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจาง เรือนจําอําเภอธัญบุรี

คน 71 ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ ลูกจาง  ทุกรายเขารวม

ประชุมประจําเดือน

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ ลูกจาง  ไดรับทราบถึงกฎ 

ระเบียบ ขอกฎหมาย และนโยบาย

ของกรมราชทัณฑ นโยบายกระทรวง

ยุติธรรม และนโยบายของรัฐบาล ใน

การปฏิบัติราชการ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดแจงใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

ลูกจาง  ไดรับทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอกฎหมาย และนโยบายของกรม

ราชทัณฑ นโยบายกระทรวงยุตธิรรม และนโยบายของรัฐบาล ในการ

ปฏิบัติราชการทราบในที่ประชุมประจําเดือน

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

1.2.1 โครงการถวายสัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการที่ดีและพลัง

ของแผนดิน ประจําป ๒๕๖๑

จํานวนครง ๑ จํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรมการถวาย

สัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการที่ดี

และพลังของแผนดิน ประจําป ๒๕๖๑

ขาราชการและเจาหนาที่มีอุดมการณ

เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย และมุงมั่นใน

การปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

- สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

1.2.2 ปองกันการทุจริต และใหมีจึตสํานึกในการ

เปนขาราชการใสสะอาด

คน 25 ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีไมมีผูถูกรองเรียนและ

โดนตั้งคณะกรรมการสอบสวน

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหถูกตอง

เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือปองกันการทุจริต ภายในหนวยงาน

คน 16 จํานวนผูเขารวมประชุม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับความรู

เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 

และตระหนักในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบภาครัฐ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ประชุมประจําเดือนสํานักงานคลังจังหวัดปทุมธานี ดังน้ี

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27   ตลุาคม 2560  ผูรวมประชุม 13 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560  ผูเขารวมประชุม  14 คน 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2560   ผูเขารวมประชุม 15 คน

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.2.4 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐพรอม

สอดแทรกจริยธรรมและประกาศเจตจํานงของ

กรมบัญชีกลาง ในการประชุมภายในหนวยงาน อยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง

ครั้ง 2 จํานวนครั้งของการใหขอมูลขาวสาร

ดานการปองกันการทุจริต ภายใน

หนวยงาน

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับความรู

เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 

และตระหนักในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบภาครัฐ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ประชุมประจําเดือนสํานักงานคลังจังหวัดปทุมธานี  จํานวน 3 ครั้ง   

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27   ตลุาคม 2560                                                        

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560                               

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2560

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

1.2.5 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐพรอม

สอดแทรกจริยธรรมและประกาศเจตจํานงของ

กรมบัญชีกลาง การแจงเบาะแสการทุจริตโดยตรงตอ

ผูบริหารกระทรวงการคลังผานชองทางตาง ๆ ที่

กระทรวงการคลังกําหนด ในการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ 

ใหกับหนวยงานในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

ครั้ง 5 จํานวนครั้งของการใหขอมูลขาวสาร

ดานการปองกันการทุจริต ภายใน

หนวยงาน

เจาหนาที่ของสวนราชการและ

หนวยงานตาง ๆ ที่เขารวมฝกอบรมมี

ความรูและตระหนักในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

 1. จัดฝกอบรมหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกกส

 สําหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานของสวนราชการในสวนภูมิภาค จํานวน 80

 คน เม่ือวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2560 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ                            

2. จัดอบรมโครงการเสริมศักยภาพบุคลากรมือใหมที่ปฏิบัติงานในระบบ 

GFMIS ผาน Web Online สําหรับสวนราชการในสวนภูมิภาค จํานวน 

60 คน  เม่ือวันศุกรที่ 22 ธันวาคม 2560 ณ หองประชุมบัวหลวง 

ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

1.2.6 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด 4 วัดที่เขารวมโครงการดําเนินโครงการ

ตามแนวทางที่กรมการศาสนากําหนด

เด็ก เยาวชน ในชุมชนไดรับการกลอม

เกลาจิตใจหลักธรรมทางศาสนาจาก

พระผูทําการสอน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

โอนเงนิอุดหนุนศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ใหกับวัดที่เขารวมโครงการ

เพื่อดําเนินกิจกรรมตามแนวทางในปงบประมาณ 2561 

จํานวน 3 วัด  คือ วัดเปรมประชากร , วัดชัยสิทธาวาส และ

วัดโบสถ อ.เมืองฯ

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.7 โครงการคายเยาวชนอาสาสมัครเฝาระวังทางวัฒนธธรรม คน 120 จํานวนเด็ก เยาวชนที่เขารวมโครงการ เดก็ เยาวชนที่เขารวมโครงการไดรับ

ความรู ทักษะ การเลือกรับสื่อit และมี

ภูมิคุมกันในการดําเนืนชีวิตในสังคม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการใหความรูทักษะ การเลือกรับสื่อit และมีภูมิคุมกันในการดําเนืน

ชีวิตในสังคมใหแกเด็กและเยาวชนในจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.8 กิจกรรมไหวพระสวดมนต ทําบุญตักบาตรและฟงธรรม

เจริญวิปสสนากรรมฐาน
คน รอยละ 90 รอยละ 90 ของเจาหนาที่ในสํานักงาน

ฯ ที่เขารวมกิจกรรม

เจาหนาที่นําหลักศาสนาและธรรม มา

ประยุกตใชใหเกิดผลตอการปฏิบัติ

หนาที่

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีไดจัดโครงการธรรมะพาสุข  

ประจําปงบประมาณ  2561  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผู

ถูกคุมความประพฤติ  และเจาหนาที่สํานักงานคุมประพฤติ  เมื่อวันศุกรที่ 

 1 ธันวาคม  2560  เวลา  08.00 - 12.00  น.  ณ  วัดสวนมะมวง  

อําเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี                                      

2.  เจาหนาที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีเขารวมกิจกรรม

ทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เนืองในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

วันชาติ และวันพอแหงชาติ  เม่ือวันที่ 5 ธันวาคม 2560  ณ  บริเวณริม

เขื่อนหนาศาลากลางจังหวัดปทุมธานี(หลังเกา)

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.2.9 กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม 1 รอยละของความสําเร็จของกิจกรรม เจาหนาที่ของสํานักงานมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1.  เจาหนาที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีเขารวมกิจกรรมวัน

ตอตานคอรรัปชันสากล(ประเทศไทย)  ในวันเสารที่  9  ธันวาคม  2560 

 ณ  หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร  โรงเรียนปทุมวิไล  อําเภอเมือง  

จังหวัดปทุมธานี 

2.  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับเรื่อง

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม  เพ่ือสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

ปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตแกเจาหนาที่ในสํานักงาน

คุมประพฤติจังหวัดปทุมธานี  เมื่อวันพุธที่  20  ธันวาคม  2560  ณ  

อาคารสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี

1.2.10 จัดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธและรับเรื่องรองเรียน

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ชองทาง 5 มีชองทางในการรองเรียนไมนอยกวา 5

 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 5 ชองทาง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน 5 ชองทาง

1.www.pathumthani.m-society.go.th

2.E-mail : pathumthani.m-

society.go.th

3.Facebook สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ปทุมธานี

4.หนังสือรองเรียน

5.รองเรียนดวยตนเอง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

1.2.11 เสริมสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน เพื่อเสริมสรางและ

สนับสนุนใหใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาที่

หนวยงาน ทุกหนวยงาน รอยละ 100 ของหนวยงานไดรับการ

เสริมสรางและสนับสนุนใหใชหลักธรร

มาภิบาล

เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลใน

หนวยงานในสังกัด

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีประกาศมาตรการในการปฏิบัติของ

ผูบริหารและเจาหนาที่ในการเสริมสรางและสนับสนุนการใชหลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารงานเพื่อความโปรงใส

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.2.12 เผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการในการปฏิบัติงาน

ใหกับหนวยงานในสังกัดเพ่ือเผยแพรใหกับเจาหนาที่

หนวยงาน ทุกหนวยงาน รอยละ 100 ของหนวยงานไดรับการ

เผยประมวลจริยธรรมเพ่ือเผยแพร

เจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่รับรูและปฏิบัติตาม

มาตรฐานประมวลจริยธรรม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีเผยแพรประมวลจริยธรรมให

ผูบริหารและเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลุมงานนิติการเปน

หนวยงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติหรือฝาฝนประมวลจริยธรรม

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.2.13 จัดตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตทุุจริต คน 20 จํานวนเจาหนาที่สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานีและหนวยงาน

เครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน

พรอมรับฟงทุกความคิดเห็น นําไป

ปรับปรุงพรอมนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีจัดตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุ

ทุจริต

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.14 จัดทําเว็ปไซตแจงเหตุทุจริต คน 100 จํานวนเจาหนาที่สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานีและหนวยงาน

เครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน

พรอมรับฟงทุกความคิดเห็น นําไป

ปรับปรุงพรอมนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดจัดทําเว็ปไซตรับแจงเหตทุุจริต สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.2.15 เผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลางทางประกาศและเว็บไซต คน 100 จํานวนเจาหนาที่สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานีและหนวยงาน

เครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน

พรอมรับฟงทุกความคิดเห็น นําไป

ปรับปรุงพรอมนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง

ทางประกาศและเว็บไซตของสํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.16 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤตมิิชอบ

โครงการ 2 รอยละของความสําเร็จของโครงการ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี รวมกับคณะสงฆจังหวัด

ปทุมธานี จัด "โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา "หมูบานรักษาศีล 5" เพือสงเสริมใหพุทธศาสนิกชน

รักษาศีล 5 และนําหลักศีล 5 ไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดย

บูรณรการรวมกับสวนราชการตางๆ ในจังหวัด 

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.2.17 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง  ราคากลางและงบ

การเงิน ทางเว็บไซต

ครั้ง 50 จํานวนครั้งที่ประกาศข้ึนเว็บไซด

เผยแพรขอมูลขาวสาร

เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนทั่วไป 

ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานการ

จัดซื้อจัดจาง ราคากลาง และงบ

การเงิน เพ่ือความโปรงใส และ

ตรวจสอบได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จํานวนครั้งที่ประกาศข้ึนเว็บไซดเผยแพรขอมูลขาวสาร 75 ครั้ง สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดปทุมธานี

1.2.18 เสริมสรางและเผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการในการ

ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานในสังกัดเพ่ือเผยแพรใหกับ

เจาหนาที่เพื่อปองกันการทุจริตและใหมีจิตสํานึกในการเปน

ขาราชการใสสะอาด

คน 15 เจาหนาที่ไดรับการเผยประมวล

จริยธรรมเพื่อเผยแพรเจาหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่รับรูและปฏิบัติตาม

มาตรฐานประมวลจริยธรรม

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

บุคลากรมีความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.2.19 เผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลางทางประกาศและเว็บไซต ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนครั้งในการลงประกาศเผยแพร

ราคากลางและการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงาน

หนวยงานสามารถเผยแพรราคากลาง

และการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบที่เกี่ยวของ

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

เจาหนาที่รับผิดชอบติดประกาศและลงในเว็บไซต สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.3.1 สงเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชให

เกิดผลในทางปฏิบัติ

คน 16 จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ 

มีความเขาใตและนําไปปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิต ในดาน

การทํางานและครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมีความ

เขาใจและนําไปปฏิบัติในการดําเนิน

ชีวิต ในดานการทํางานและครอบครัว

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่หรือบุคลากรในหนวยงานรูจักความพอเพียง และนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประชําวัน ทําใหชีวิตครอบครัวมี

ความสุขย่ิงข้ึน ความขัดแยงนอยลง สําหรับการทํางานเม่ือแตละคนยึด

หลักพอเพียงปญหาในการทํางานก็ลดลง เพราะเกิดความซื่อสัตยสุจริต

มากข้ึน

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด

ปทุมธานี

1.3.2 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชให

เกิดผลในทางการปฏิบัติ

คน 26 เจาหนาที่สํานักงานฯ

ทุกคน มีความเขาใจและนําไปปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน 

และครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมีความ

เขาใจและนําไปปฏิบัติในการดําเนิน

ชีวิต ในดานการทํางาน และครอบครัว

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี ชี้แจงการประหยัดโดย

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ 

 ทั้งในหนวยงาน ครอบครัวของเจาหนาที่ในสั่งกัด

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 3  ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.3.3 เสริมสรางใหเจาหนาที่ในสังกัดดําเนินรอยตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตมีรางวัลยกยองคนดีที่

ปฏิบัติตามแนวทาง

-การประกวดคนดีศรีสาธารณสุข

-สงประกวดเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือยกยองผูประพฤติปฏิบติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

-คัดเลือกขาราชการดเีดน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน หนวยงานในสังกัดมีการสงเสริมและ

ยกยองใหคนดีมีโอกาสไดรับรางวัลเพื่อ

เปนขวัญกําลังใจและเปนตัวอยางให

เพื่อนรวมงานปฏิบัติตามแนวทางที่ดี

เจาหนาที่ของรัฐไดรับการเสริมสรางให

ดาํเนินรอยตามเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิตโดยมีรางวัลยกยองผู

ประพฤตดีิ

ธันวาคม 2560 - 

กุมภาพันธ 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีไดดําเนินการตามแนวทางของ

กระทรวงสาธารณสุข ในการคัดเลือกบุคคลตนแบบในการทําความดี ตาม

หลัก "การครองตน ครองคน ครองงาน" และมีความการเสียสละตอ

ราชการ เพ่ือยกยอง  และใหเปนขวัญกําลังใจ  โดยมีกิจกรรมยอย คือ 

ประกวดหนวยงานดีเดน โรงพยาบาลคุณธรรม คนดีศรีสาธารณสุข เรื่อง

เลาดีเดน

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.3.4 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คน 9 รอยละของบุคลากรที่นอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใช

ในการดําเนินชีวิต

บุคลากรในองคกร จํานวน 9 คน   - 

100 %

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดเขา

รวมโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา "หมูบานรักษาศีล 5" โดยโครงการสงเสริมดานการรักษา

ศีล นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชในการดําเนินชีวิต 

และการทํางานได

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.3.5 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชให

เกิดผลในทางการปฏิบัติ

คน 15 เจาหนาที่สํานักงานฯ

ทุกคน มีความเขาใจและนําไปปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน 

และครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมีความ

เขาใจและนําไปปฏิบัติในการดําเนิน

ชีวิต ในดานการทํางาน และครอบครัว

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

เจาหนาที่มีความตระหนักเขาใจนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.3.6 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชให

เกิดผลในทางปฏิบัติ

คน 30 รอยละของบุคลากรที่นอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใช

ในการดําเนินชีวิต

บุคลากรของสํานักงานฯ มีความเขาใจ

และนําไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตดาน

การทํางานและครอบครัว

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่มีความตระหนักเขาใจนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

1.3.7 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตในเชิงสัญญลักษณ คน 20 จํานวนขาราชการและบุคลากร

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี 

ทุกคนรวมใจใสเสื้อสีขาวทุกวันพุธ

เจาหนาที่ของสํานักงานบังคับคดี

จังหวัดปทุมธานี ทุกคนประกาศ

เจตจํานงในการตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่ทุกคนรวมใจกันในเสื้อสีขาวทุกวันพุธ สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัดปทุมธานี

1.4.1 เครือขาย อพม.มีการประชุมรวมกับกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย

คน 30 รอยละของเครือขาย อพม.ที่ไดเขารวม

การประชุม

เครือขาย อพม.ที่เขารวมการประชุม

สามารถนําความรูที่ไดรับนํามาปรับใช

ในการปฏิบัติงาน

ต.ค.-ธ.ค.2560 คณะกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดปทุมธานี (อพม.)จํานวน  ครั้ง 2 ครั้ง 30 คน

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.4.2 การประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอําเภอ/จังหวัด

สอดแทรกความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและตอตาน

การทุจริตมาโดยตลอด

ครั้ง 3 จํานวนครั้งในการสอดแทรกความรู

ความเขาใจเรื่องการปองกันและ

ตอตานการทุจริตในการประชุม

คณะกรรมการและคณะทํางานอําเภอ/

จังหวัด

คณะกรรมการและคณะทํางานอําเภอ/

จังหวัดไดรับความรูความเขาใจเรื่อง

การปองกันและตอตานการทุจริต

ต.ค.-ธ.ค. 2560 สอดแทรกความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและตอตานการทุจรคิในการ

จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน อพม. จํานวน 2 ครั้ง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

1.4.3 พัฒนาเครือขายอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) ใหมี

ศักยภาพดานการเฝาระวังและแจงเบาะแสเก่ียวกับการ

ปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐและรณรงคให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

ครั้ง 1 ทุกอําเภอมีเครือขายอาสาสมัคร

สาธารณสุขในการเฝาระวังในการ

ตอตานการทุจริต

เพื่อพัฒนาเครือขาย อสม.ในการ

ตอตานการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี สนับสนุนให หนวยงานในสังกัด 

มีการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขใหม และฟนฟูความรูอาสาสมัคร

สาธารณสุขเกา ในเรื่องของการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชิบ และเปนเครือขายในการสอดสองเฝาระวังการทุจริต

ในพื้นที่ความรับผิดชอบของตน ใหครอบคลุมในทุกหมูบาน

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.4.4 สงเสริมการใหการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ

นักเรียน ชุมชน และประชาชนทั่วไปในจังหวัด

โครงการ 2 รอยละของความสําเร็จของโครงการ ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

หลักธรรมคําสอนทางศาสนาไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได

มกราคม, มีนาคม  

พฤษภาคม และ 

กรกฎาคม 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี กําหนดจัด                  

"โครงการหนึ่งใจ...ใหธรรมะ" เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานคุณธรรม จริยธรรม

 ใหแก เด็ก เยาวชน  ขาราชการ และประชาชนทั่วไป และจัดโครงการ

ปฏิบัติธรรมถวายเปนพุทธบูชา เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาวัน

มาฆบูชา วิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา ประจําป 2561   เพื่อสงเสริม

ใหพุทธศาสนิกชน ไดรวมกันปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

โดยการรักษาศีล ปฏิบัติธรรม และกิจกรรมความดีตามสมควร

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.4.5 การบูรณาการรวมกับเครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน/เมือง (ทสม.) 

เพื่อปองกัน และตอตานการทุจริต

คน 1,100 เครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

หมูบาน/เมือง 

(ทสม.) ในจังหวัด ไดรับการ

ประชาสัมพันธใหทราบถึง 

ขอมูล นโยบาย ดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จาก ก.ทส.

เครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

หมูบาน/เมือง 

(ทสม.) ในจังหวัด และหนวยงาน มี

ความเขาใจในหลักการของ ก.ทส.เปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน และมีการ

ประสานงานที่ดี

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานีได

ประชาสัมพันธขอมูล นโยบาย ดานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ จาก ก.ทส.ใหแกเครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน/เมือง (ทสม.) 

ในจังหวัดปทุมธานีไดทราบ

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชา

ตแิละสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

2.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในหนวยงานใหยึดหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน

คน 25 รอยละของบุคลากรในสํานักงานไดรับ

เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใน

หนวยงานใหยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติงาน

บุคลากรในสํานักงานไดรับเสริมสราง

จิตสํานึกและคานิยมในหนวยงานให

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

สอดแทรกจิตสํานึกและคานิยมใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ ใน

การประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ฯ  จํานวน 3 ครั้ง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.1.2 รณรงค ประชาสัมพันธเจตจํานงการตอตานการทุจริจ คน 71 รอยละ 100 -ของเจาหนาที่เรือนจํา

ไดรับทราบถึงประกาศเจตจํานงการ

ตอตานการทุจริต

เจาหนาที่ทุกรายในเรือนจําไดรับทราบ

 และรวมกันแสดงเจตจํานงการตอตาน

การทุจริต

ธันวาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดแจงใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและ

รวมกันแสดงเจตจํานงการตอตานการทุจริต

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

2.2.1 ประชุมประจําเดือนขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

คน 20 จํานวนขาราชการและบุคลากร

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกคนเขา

รวมประชุม

ขาราชการและบุคลากรสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดทุกคนเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดประชุมขาราชการและเจาหนาที่สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี 

ทุกวันอังคารที่ 2 ของเดือน ตั้งแตเดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2560  รวม 

3 ครั้ง

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.1 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 25 บุคลากรในสังกัดมีความตระนักถึง

ความถูกตอง

เจาหนาที่ของรัฐ

ในสํานักงานฯ ทุกคน รับทราบ

ประกาศวาระจังหวัด นําไปปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี ชี้แจงเรื่องระเบียบและ

ขอปฏิบัติไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขอมูลขาวสาร เปน

ระยะทางไลนกลุม สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีเปน

ระยะ อทิ เชน คําววินิฉัยของคณะกรรมการการปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ ในกรณีตาง ๆ เปน ระยะ โดยหัวหนากลุม/ฝาย

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.2 จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของจังหวัดปทุมธานี ฉบับ

ที่ 1 พ.ศ.2560-2564

แผน 1 สวนราชการตางๆมีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม สอดคลองกับแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมของจังหวัดปทุมธานี 

ฉบับที่ 1 พ.ศ.2560-2564

สังคมจังหวัดปทุมธานี เปนสังคมที่

รมเย็นเปนสุข

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุรธรรมของจังหวัด

ปทุมธานี ประจําป 2561  แบงเปน 2 กิจกรรม                

กิจกรรมที่ 1 : สรางคานิยมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดกิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.3 ประกาศเจตจํานงรวมกันในการบริหารงานดวยความสุจริต คน 100 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบประกาศเจตจํานงรวมกันใน

การบริหารงานดวยความสุจริต และ

นําไปปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.4 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 15 บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักถึง

ความถูกตอง

เจาหนาที่ของรัฐ

ในสํานักงานฯ ทุกคน รับทราบ

ประกาศวาระจังหวัด นําไปปฏิบัติ

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

มีการจัดทําเอกสารและใหเจาหนาที่รับทราบ สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

2.3.5 แจกคูมือในการปองกันผลประโยชนทับซอน ศึกษา ทําความ

เขาใจ และไมปฏิบัติตนเกี่ยวของการการมีผลประโยชนทับ

ซอน

คน 20 จํานวนขาราชการและบุคลากร

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี 

ทุกคนรวมใจลงนามในการประกาศการ

ไมมีผลประโยชนทับซอน

เจาหนาที่ทุกคนศึกษาและทําความ

เขาใจกับคูมือผลประโยชนทับซอน 

และทําแบบประเมินวัดความรูความ

เขาใจ และไมปฏิบัติตนเกี่ยวของกับ

การมีผลประโยขนทับซอน ผลการ

ประเมินไมต่ํากวา 12 คะแนน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่ทุกคน รับคูมือการมีผลประโยชนทับซอน ศึกษาทําความเขาใจ 

และไมประพฤติทุจริต

สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัดปทุมธานี

2.3.6 ประกาศนโยบายการตอตางการทุจริต ครั้ง 0 จํานวนครั้งของการถูกรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี

ระดบัการรองเรียนโดยตรงตอผูบริหาร

ระดบัสํานักงาน ระดับกรม และระดับ

กระทรวง เทากับ 0

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประพฤตทิุจริตในสํานักงานบังคับคดจีังหวัด

ปทุมธานี

สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุกระดับ

กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

2.4.1 การอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต

คน 50 รอยละของผูเขารับการอบรมใหความรู

เรื่องการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต

ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในเรื่อง

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

เนื่องจากสํานักงาน ฯ ไมมีงบประมาณในการจัดอบรม  จึงไดใหความรู

เรื่องการปองกันและปราบปราบทุจริตในการประชุมประจําเดือนของ

สํานักงานเปนประจําทุกเดือน รวม 3 ครั้ง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.4.2 การจัดบูทใหความรูเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นในจังหวัด

ปทุมธานี

ครั้ง 2 จํานวนครั้งที่จัดบูทใหความรูเก่ียวกับ

การทุจริตคอรัปชั่นในจังหวัดปทุมธานี

มีการออกบูทใหความรูเก่ียวกับการ

ทุจริตคอรัปชั่นในจังหวัดปทุมธานี

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

จัดบูธใหความรูเก่ียวกับการทุจริตคอรับปชั่นในการจัดงานวันเยาวชน

จังหวัดปทุมธานี ป 2560 จํานวน 3 บูธ

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.4.3 โครงการตรวจสอบภายในและบัญชีของหนวยงานในการ

กํากับเพ่ือลดความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบ

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงานเปาหมายไดรับการ

ตรวจสอบภายในประจําป

เพื่อตรวจสอบ การผิดระเบียบ

ประพฤตมิิชอบที่สุมเสี่ยงตอการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน มีการตรวจสอบภายในประจําป ใน

หนวยงานที่รับผิดชอบ ไดแก โรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ ทุกแหง 

เพื่อตรวจสอบ การปฏิบัติงานที่ผิดระเบียบ และสุมเสี่ยงตอการผิดระเบียบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

2.4.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายเงนิงบประมาณ รอยละ 30.29 รอยละการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจายเปนไปตามเปาหมายและ

ระเบียบฯ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

รอยละการเบิกจายงบประมาณ 38.11
สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดปทุมธานี

2.4.5 โครงการอบรมสัมมนาการทํางานการจัดซื้อจัดจางตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ.2560

ครั้ง 1 รอยละ 100 -ของเจาหนาที่พัสดุ ได

เขารับการอบรม

เพื่อใหเจาหนาที่รับรูและปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.

2560 และระเบียบที่เกี่ยวของได

ถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวของ

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

3.1.1 ใหความรูกําหนดแนวทางในการปองกันประโยชนทับซอน

-วิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน

-จัดทําแผนปองกันผลประโยชนทับซอน

-แลกเปลี่ยนเรียนรูใหความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน

ทับซอน

-รายงานผลการปฏิบัติตามแผนประโยชนทับซอน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน รอยละ 100 ในการใหความรูกําหนด

แนวทางในการปองกันประโยชนทับ

ซอน

บุคลากรในหนวยงานมีความรูความ

เขาใจในการกําหนดแนวทางการ

ปองกันประโยชนทับซอน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีจัดประชุม โครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ป 2561 และใหความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน แกผูบริหาร

และเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

3.2.1 ใหรายงานผลการดําเนินการเรื่องการเรี่ยไรและ

ผลประโยชนทับซอน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงานรายงานผลการดาํเนินการ

เรื่องการเรี่ยไรและผลประโยชนทับซอน

หนวยงานมีระบบการดําเนินงาน

เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน

เพื่อปองกันการเรี่ยไรและประโยชน

ทับซอน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีกําหนดใหทุกหนวยงานรายงาน

ผลการดําเนินการเรื่องการเรื่อยไรและการกระทําที่มีลักษณะประโยชน

ทับซอนใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปนมาตรการใน

การเฝาระวังและปองกันการกระทําที่ผิด และรายงานใหกับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

4.1.1 จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ คณะ 1 มีคณะทํางานเพื่อปองกันการทุจริตของ

เจาหนาที่ จํานวน 1 คณะ

ประชนชนผูเขาใชบริการ หรือผูมา

ตดิตอกับทางเรือนจํามีความเชื่อมั่นใน

การทํางานของเจาหนาที่เรือนจํา

จังหวัดปทุมธานี

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

คําสั่งเรือนจําจังหวัดปทุมธานี ที่ 613/2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ      พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 3

 ตุลาคม 2560

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.2 สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานดานตางๆ กิจกรรม 1 ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่ มี

การจัดทํากิจกรรม

ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่ ได

จัดทํากิจกรรม เพ่ือสรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการใหทุกกลุม/ฝาย/งาน/สขข.

คลองหลวง ไดจัดทํา - แผนผังข้ันตอนการดําเนินงานดานตางๆ  และ

อัตราคาธรรมเนียมใหประชาชนรับทราบ                                   

- จัดทําคูมือประชาชน                                                          

- จัดทําคูมือปฏิบัติงานของเจาหนาที่                                            

- มีแอปพลิเคชัน e-Form iFound  ที่สามารถคนหาข้ันตอนการ

ดาํเนินงาน,มีระยะเวลาการดําเนินงาน, แบบคําขอ และตัวอยางการกรอก

แบบคําขอตางๆ

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.3 จัดทําแนวทางการตรวจสอบการดําเนินการดานตางๆ กิจกรรม 1 ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่ มี

การจัดทําแนวทางการดาํเนินการดาน

ตางๆ

บุคลากรปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเปนไปตามแนวทางที่กําหนด
ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการใหทุกกลุม/ฝาย/งาน/สขข.

คลองหลวง จัดทํา ชองทางการรับเรื่องรองเรียน                     

1.กลองรับฟงความคิดเห็นและรับเรื่องรองเรียน                             

2. ปายประชาสัมพันธเบอรโทรศัพทขนสงจังหวัด เพื่อรองเรียนในเรื่อง

ตางๆ  

3. มีสายดวน 1584 ตอบปญหาและรับเรื่องรองเรียนรถโดยสารสาธารณะ

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.4 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหประชาชนผูที่

สนใจ สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ราชการได

กิจกรรม 1 ตดิประกาศเผยแพรประชาสัมพันธการ

จัดซื้อจัดจางเพื่อใหประชาชนผูที่สนใจ

 สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ

หนวยงานได

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานราชการได
ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการตดิประกาศเผยแพร

ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง โดยตดิประกาศไวภายในสํานักงาน และ

ในเว็ปไซต www.dlt.go.th/site/pathumthani ของสํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตในเชิงนโยบาย (Policy Cycle feedback)

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.1.5 รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนในเว็บไซตสํานักงาน ครั้ง 2 แบบรายงานผลการดําเนินงาน

ในเว็บไซตสํานักงาน 

http://pathumthani.mnre.go.th

ประชาชนเขาดูรายงานผลการ

ดาํเนินงานไดอยางสะดวก   

และหนวยงานมีความโปรงใส

ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานีมีการ

รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนในเว็บไซตสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชา

ตแิละสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

4.1.6 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีที่สงไป

อบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิได

อยางถูกตอง

ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิ 

ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 2 คน

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.7 จัดทําศูนยขอมูลความรูกลางดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

คน 10 จํานวนขาราชการที่ไดรับความรูดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

เจาหนาที่นําขอมูลความรูกลางดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาประยุกตใชใหเกิดผลในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น

ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดใหความรูดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหแกบุคลากรในสํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี 

เพื่อใหสามารถนําความรูมาประยุกตใชใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ดีข้ึน

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.8 การณรงคปลูกจิตสํานึก คุณธรรม ตอตานการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ

คน 10 จํานวนขาราชการเจาหนาที่มีจิตสํานึก

 ดานคุณธรรม ตอตานการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ

ขาราชการเจาหนาที่ปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริตและเปนไปตาม

ระเบียบของทางราชการ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการจัดประชุมขาราชการเจาหนาที่สํานักงานแรงงานจังหวัด

ปทุมธานี เปนประจําทุกเดือน พรอมกับสอดแทรกใหความรู ตลอดจน

ปลูกจิตสํานึก คุณธรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป

สํานักงานแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

4.1.9 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี ที่เขารับการอบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการไดอยางถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานพัสดุ และ

อบรมดานการเงินการครั้ง จํานวน 2 ครั้ง เจาหนาที่ 2 คน

สํานักงานแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

4.1.10 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหประชาชนผูที่

สนใจ สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ราชการได

ครั้ง ทุกครั้ง ติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธการ

จัดซื้อจัดจางเพื่อใหประชาชนผูที่สนใจ

 สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ

หนวยงานได

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานราชการได

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

เจาหนาที่รับผิดชอบติดประกาศประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางทราบโดย

ทั่วกัน

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.11 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีที่สงไป

อบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิได

อยางถูกตอง

พฤศจิกายน - 

ธํนวาคม 2560

บุคลากรเขารับการอบรมความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางสําหรับ

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่จัดโดยกรมประมงและคลังจังหวัด

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.12 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงาน

สหกรณจังหวัดปทุมธานีที่สงไปอบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิได

อยางถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่มีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ

สํานักงานสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

4.1.13 โครงการมาตรฐานความโปรงใสของเรือนจํา 5 ดาน ดาน ดําเนินครบ 

5 ดาน

ระดบัความสําเร็จการดําเนินงานตาม

มาตรฐานความโปรงใส  5 ดาน

เรือนจําสามารถดําเนินงานตาม

มาตรฐานความใสของเรือนจํา ไดตาม

หลักเกณฑที่กรมกําหนด

ตลุาคม 2560 -

กันยายน 2561

เรือนจําสามารถไดดําเนินงานตามมาตรฐานความใสของเรือนจําตาม

หลักเกณฑที่กรมกําหนด

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

4.1.14 จัดทําตูแดงรับเรื่องรองเรียน ขอแนะนํา จากญาติ   ผูมา

ตดิตอราชการ และจากผูตองขังในเรือนจํา

จุด 5 ระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการ

ปองกันปญหาการทุจริต

เพื่อปองกันปญหาการเรียกรับ

ผลประโยชนจากเจาหนาที่

ตลุาคม 2560 -

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดจัดทําตูแดงรับเรื่องรองเรียน ขอแนะนํา จากญาติ 

ผูมาตดิตอราชการ และจากผูตองขังในเรือนจํา จํานวน 5 จุด

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.2.1 แผนการตรวจสอบการเงนิ บัญชีและการพัสดุองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 โดย

กลุมงานการเงนิ บัญชี และการตรวจสอบ ตรวจสอบดาน

การเงิน การบัญชี และการพัสดุของ อปท.จํานวน ๖๕ แหง 

อยางนอยปละครั้ง

อปท.65 แหง ดําเนินการ

อยางนอยปละ

ครั้ง

จํานวน อปท.

ที่ไดรับการตรวจสอบ

ออก อปท.อยางนอย ๑ ครั้ง/ป ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

แผนการตรวจสอบการเงนิ บัญชี และการพัสดุองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยกลุมงานการเงนิ บัญชี และการตรวจสอบ กําหนด

แผนการตรวจสอบ ดานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุของ อปท. จํานวน

 65 แหง  ในเดือนมกราคม - มิถุนายน 2561

สํานักงานสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ินจังหวัด

ปทุมธานี

4.2.2 แผนการตรวจสอบการเงนิ บัญชีและการพัสดุของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐

 อยางนอยปละครั้ง

ครั้ง ดําเนินการ

อยางนอยปละ

ครั้ง

ระบบการเงนิ บัญชีและพัสดุของ

สํานักงานวัฒนธรรทมจังหวัดปทุมธานี

ไดรับการตรวจสอบ

การเงิน บัญชีและพัสดุของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีมีการ

ดาํเนินการตามระเบียบกฎหมาย

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เตรียมจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในและการรับรองความเสี่ยง ให สตง. , สป.วธ. และ สนง.จังหวัด

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.2.3 สงเสริมใหหนวยงานใชระบบจากโครงการคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการ

บริหารงาน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงานดําเนินการตามโครงการ

ประเมินความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA)

หนวยงานมีระบบการดําเนินงานเพ่ือ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดประชุม โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ป 2561 และสรางเครือขายใหหนวยงานระดับ 

สาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลทุกแหง ดําเนินการจัดทําหลักฐานเชิง

ประจักษใหครบถวนตามแนวทางที่เกณฑกําหนด

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

4.3.1 การเผยแพรขอมูลราคากลางในการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงิน

เกิน ๑๐๐,๐๐๐บาทข้ึนไปลง

ในเว็บไซดของสํานักงานปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี

รอยละความสําเร็จของการเผยแพร

ขอมูลราคากลางในการจัดซื้อจัดจางลง

ในเว็บไซดของสํานักงานฯ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

เกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง จํานวน ๒

 ครั้ง  ดังนี้  

๑. ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  

เรื่อง การจัดซื้อเรือตรวจการณ    

๒ . โครงการกอสรางศูนยปฏิบัติการกูภัยทางน้ํา

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

4.3.2 กลองตูแดงรับเรื่องราวรองทุกขสําหรับผูตองขัง กลอง 5 มีกลองตูแดงรบัเรื่องราวรองทุกข

สําหรับผูตองขัง ไมตองกวา 5 ตู

มีชองทางใหผูตองขังแจงปญหาและ

ปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือจําจังหวัดปทุมธานี ดําเนินการติดต้ังกลองตูแดงรับเรื่องรองทุกข

สําหรับผูตองขัง จํานวน 7 ตู ประกอบดวย บริเวณสูทกรรม แดน 2 

จํานวน 1 ตู บริเวณโรงงาน แดน 4 จํานวน 1 ตู บริเวณสถานพยาบาล 

จํานวน 1 ตู บริเวณตูล็อกเกอร แดน 6 จํานวน 1 ตู บริเวณอาคารเรือน

นอน แดน 3 จํานวน 2 ตู และบริเวณแดนหญิง จํานวน 1 ตู

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

4.3.3 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางเพื่อใหประชาชนผูที่

สนใจ สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ราชการได

ครั้ง ทุกครั้งที่มีการ

จัดซื้อจัดจาง

จํานวนครั้งของการประกาศเผยแพร

ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานผานทาง website

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานราชการ

ผานทาง web site ได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีไดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ

การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานผานทาง website

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

4.3.4 เปดระบบสื่อออนไลทเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข และแจง

เบาะแสการทุจริต จากญาติ และประชาชนผูมาติดตอ

ราชการกับเรือนจํา

ชองทาง 2 เปดระบบ appication line และ

ระบบ face book

มีชองทางใหผูตองขังแจงปญหาและ

ปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดจัดทําชองทางเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข และแจง

เบาะแสการทุจริต จากญาติ และประชาชนผูมาติดตอราชการทางระบบ 

appication line และระบบ face book

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

กลยุทธท่ี 2 สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

กลยุทธท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.4.1 โครงการเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตฯ เผยแพรผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซดของ 

สนง.ปภ.จ.ปทุมธานี  และนิทรรศการ เปนตน

จํานวนครั้ง 12 จํานวนครั้งในการเผยแพรความรู

เกี่ยวกับการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตฯ

ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ทาง

ชองทางตางๆ รวม  ๔ ครั้ง  ไดแก  

๑. เผยแพรขอมูลความรูเก่ียวกับการปองกันฯ ทางเว็บไซดของสํานักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี  

จํานวน  ๓ ครั้ง   

๒.นิทรรศการเกี่ยวกับความปลอดภัยทางถนน  โดยสอดแทรกการให

ความรูเก่ียวกับปองกันฯ ใหกับประชาชนที่เขารวมชมนิทรรศการดวย  

วันที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ บริเวณทาจอดรถขาออกตางจังหวัด 

ตรงขามหางฟวเจอรพารครังสิต ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

4.4.2 จํานวนขาราชการที่ไดรับการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาของจังหวัดและกรมฯ

คน 25 เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

เจาหนาที่ของรัฐ

ในสํานักงานฯ ทุกคน ละอายใจและ

เกรงกลัวตอบาป

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีไดจัดสงบุคลากรใน

หนวยงานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัดและกรมฯ ทุกครั้ง

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

4.4.3 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง               

www.pathumthani.co.th

www.dpt.go.th          

โทร.02-567-6203

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีจัดใหมีชองทางในการ

รองเรียน จํานวน 3 ชองทาง               

1.www.pathumthani.co.th2.

www.dpt.go.th          

3.โทร.02-567-6203

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

4.4.4 โครงการประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561

ครั้ง 4 จํานวนครั้งการเผยแพรประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการปองกัน ปรามปรามการ

ทุจริต

ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ

เรื่องการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานีไดเผยแพรประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการปองกัน ปรามปรามการทุจริตทางเว็บไซตสํานักงาน

ประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานี จํานวน 4 ครั้ง

สํานักงาน

ประชาสัมพันธ

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

4.5.1 การพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จัดประกวดคลิปวีดิโอ

(ตามรอยเทาพอ)

คลิป 67 จํานวนคลิปวิดิโอ ที่สงเขารวมประกวด ไดคลิปวีดิโอที่มีเนื่อหาสาระดีใชเปน

สื่อปลอดภัยสรางสรรคเผยแพรได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนจัดการประกวดคลิปวิดีโอ 

(ตามรอยพอ)

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.5.2 การจัดทําแผนการบูรณาการการใชพัสดุในสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ 2560

แผน 1 มีแผนการใชพัสดุในสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีมี

ประสิทธิภาพและตรงตามระเบียบ

กฎหมายพัสดุ

การใชพัสดุในสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดปทุมธานีมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความตองการของ

ทุกกลุมงาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดทําแผนการใชพัสดุในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี  เพ่ือให

ถูกตอง  รัดกุม และเปนไปตามระเบียบกฏหมายพัสดุ และนําเขาวาระการ

ประชุมขาราชการและเจาหนาที่ประจําทุกเดือน

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 4 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.6.1 รณรงคใหสถานประกอบการสงเงินสมทบของผูประกันตน

ผานระบบอินเตอรเน็ต

รอยละ จํานวนนายจาง

ในความ

รับผิดชอบของจ.

ปทุมธานี ณ 31 

ธ.ค. 60

รอยละของจํานวนขอมูลเงินสมทบของ

ผูประกันตนที่นายจางสงผานระบบ

อินเตอรเน็ต

เพื่อใหผูประกันตนไดรับสิทธิคุมครอง

ตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานีไดรณรงคใหสถานประกอบการสง

เงินสมทบของผูประกันตนผานระบบอินเตอรเน็ต ซึ่งมีจํานวนขอมูลเงิน

สมทบของผูประกันตนที่นายจางสงผานระบบอินเตอรเน็ตรอยละ 80

สํานักงาน

ประกันสังคม

จังหวัดปทุมธานี

4.7.1 กิจกรรมการจัดการความรูเรื่องการปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาลของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี

กิจกรรม 1 เพื่อเพิ่มสมรรถนะและเสริมสรางองค

ความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกัน

การทุจริต

ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานีปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีใหความรูเรื่องการปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลแกบุคลากรในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

5.1.1 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขารองเรียนเสนอแนะให

ขอมูลอยางนอย 3 ชองทาง

 ชองทาง 3 มีชองทางใหประชาชนเขารองเรียน เจาหนาที่มีความระมัดระวังในการ

ทํางานหรือบริการประชาชน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีมีชองทางในการ

รองเรียน จํานวน 3 ชองทาง

1.รองเรียนผานทางโทรศัพท 02-567-6203

2.รองเรียนไดที่สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีนี

3. ทาง Facebook สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

5.1.2 จัดทําจุดรับเรื่องรองเรียน และแสดงแผนปายขั้นตอนอยาง

ชัดเจน

จุด 1 มีจุดรับเรื่องรองเรียน และแสดงแผน

ปายขั้นตอนอยางชัดเจน จํานวน 1 จุด

ประชนชนผูเขาใชบริการ หรือผูมา

ตดิตอกับทางเรือนจํามีความเชื่อมั่นใน

การทํางานของเจาหนาที่เรือนจํา

จังหวัดปทุมธานี

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ติดตั้งกลองรับความคิดเห็นและเรื่องรองเรียน 

จํานวน 2 ตู บริเวณหองรอเย่ียมญาติ จํานวน 1 ตู บริเวณทางข้ึนอาคาร

ที่ทําการ จํานวน 1 ตู เพ่ือรับฟงขอเสนอะแนะและขอรองเรียนของ

ประชาชน

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

5.1.3 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง                

1. ทางfacebook.สํานักงานฯ

2. ทางจดหมาย          

3. โทร.02-5934406

จัดใหมีจํานวนชองทางใหประชาชน สามารถรองเรียนและเสนอแนะขอมูล

การทุจริต จํานวน 3 ชองทาง  ดงันี้                                      

1. ทางfacebook.สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี

2. ทางจดหมาย เลขที่ 33/3 ถ.คลองวัดโส  ต.บางปรอก  อ.เมือง

ปทุมธานี   จ.ปทุมธานี 12000          

3. โทรศัพท และโทรสาร 02-5934406 , 02-5934270

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษทัภิบาล

กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

5.1.4 จัดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธและรับเรื่องรองเรียน

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ชองทาง 5 มีชองทางในการรองเรียนไมนอยกวา 5

 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 5 ชองทาง

1.www.pathumthani.m-society.go.

th

2.E-mail : pathumthani.m-

society.go.th

3.Facebook สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ปทุมธานี

4.หนังสือรองเรียน

5.รองเรียนดวยตนเอง

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

ไดรับเรื่องรองเรียน รวม 11 เรื่อง  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัดปทุมธานี ไดใหการชวยเหลือตามระเบียบของทาง

ราชการเรียบรอยแลว

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

5.1.5 เพิ่มชองทางรองเรียน ชองทาง มากกวา 3 

ชองทาง

จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

จัดเพ่ิมใหมีชองทางในการรองเรียนทาง

โทรศัพท อีเมล จดหมาย

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

แตงต้ังคณะกรรมการรับเรื่องรองรองเรียน , กําหนดชองทางการรองเรียน

กําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองเรียน จัดทําคูมือการจัดการเรื่อง

รองเรียน และรายงานการจัดการเรื่องรองเรียนใหผูบริหารทราบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

5.1.6 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขารองเรียนเสนอแนะให

ขอมูลอยางนอย 3 ชองทาง

 ชองทาง 3 จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง

-FB:สํานักงานประมงจังหวัดปทุมธานี

-โทร.02-5816373           

-กลองรับเรื่องรองเรียน

เจาหนาที่มีความระมัดระวังในการ

ทํางานหรือบริการประชาชน

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

จัดทําและปรับปรุง FB สํานักงานประมงจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปนชองทาง

ที่เพ่ิมขึ้นในการรับเรื่องรองเรียน

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

5.1.7 มีชองทางใหภาคประชาชนเขารองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

อยางนอย 3 ชองทาง

 ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง                

1. ทาง Facebook สํานักงานฯ

2. ทาง E-mail : ptthani@nso.go.th

3. รองเรียนผานทางโทรศัพท 0 

2581 6772

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง                

1. ทาง Facebook สํานักงานฯ

2. ทาง E-mail : ptthani@nso.go.th

3. รองเรียนผานทางโทรศัพท 0 2581 6772

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

5.1.8 มีชองทางรับขอรองเรียน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

ประชาชน

 ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง

1.รองเรียนผานทางโทรศัพท 

02-581-6327

2.รองเรียนไดที่สํานักงานเกษตร

จังหวัดปทุมธานี

3. ทาง Facebook สํานักงานฯ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานีมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง

1.รองเรียนผานทางโทรศัพท 02-581-6327

2.รองเรียนไดที่สํานักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี

3. ทาง Facebook สํานักงานฯ

สํานักงานเกษตร

จังหวัดปทุมธานี

5.3.1 เผยแพรประชาสัมพันธตัวอยางของการกระทําความผิด

วินัย/ประมวลจริยธรรม

ครั้ง 1 รอยละของการเผยแพรประชาสัมพันธ จํานวนเอกสารที่นํามาเผยแพรคิดเปน

จํานวนเรื่อง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีจัดทําปายประชาสัมพันธการ

ปองกันการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

คุมประพฤติใหผูมาติดตอรับทราบอยางทั่วถึง  รวมถึงชองทางในการ

รองเรียนหรือรองทุกขตอเจาหนาที่

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี

5.3.2 เผยแพรประชาสัมพันธการกระทําความผิดวินัย/ประมวล

จริยธรรม

ครั้ง 1 รอยละของการเผยแพรประชาสัมพันธ จํานวนเอกสารที่นํามาเผยแพร ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี มีการเวียนเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ

การกระทําความผิดวินัย/ประมวลจริยธรรมใหแกบุคลากรของหนวยงาน

รับทราบ

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

5.8.1 การเผยแพรคําสั่งลงโทษขาราชการและเจาหนาที่

ในสังกัดกรมการขนสงทางบก

คน 38 ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดได

รับทราบ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดได

รับทราบ และนําไปปฏิบัติ
ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการเผยแพรคําสั่งลงโทษ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ในการ

ประชุมประเดือนทุกเดือน

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธท่ี 8 การเปดโปงผูกระทําความผดิใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

6.1.1 สงเจาหนาที่เขารวมการอบรมในโครงการที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต

คน 10 สงเจาหนาที่เขารวมการอบรมใน

โครงการที่เกี่ยวของกับการปองกันการ

ทุจริต ไมนอยกวา 10 คน

สามารถนําความรูมาเผยแพรใหกับ

ขาราชการเรือนจําจังหวัดปทุมธานี 

และเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่

ได

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

รือนจําจังหวัดปทุมธานี ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารวมการอบรมใน

โครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกจิตสํานึก 

และคานิยมที่ถูกตองแกบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่อง ดงันี้ 

1. โครงการสัปดาหรณรงค สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกรมราชทัณฑ

 ในวันจันทรที่ 4 ธันวาคม 2560 ณ หองสัมมนากรมราชทัณฑ ชั้น 3 

(บุคลากรในสังกัดเขารวม จํานวน 4 ราย)               

2. โครงการเสริมสรางเกียรตภิูขาราชการสํานึกขาราชการไทยยับย้ังการ

ทุจริต รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมเบสท

เวสเทิรนพลัสแวนดา แกรนด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

(ผูอํานวยการสวนฯเขารวม จํานวน 1 ราย)                                 

3. วันตอตานคอรรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ในวันเสารที่ 9 ธันวาคม 

2560 ณ หอประชุมจงกลพรพิจิตร โรงเรียนปทุมวิไล (บุคลากรในสังกัด

เขารวม จํานวน 1 ราย)                                                  

4. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพิทักษระบบคุณธรรมและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือรับยุทธศาสตรชาติ ระหวางวันที่      18 - 19

 มกราคม 2561 ณ โรงแรมริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น   

โฮเทล จังหวัดนนทบุรี (บุคลากรในสังกัดเขารวม จํานวน 1 ราย)       

5. โครงการ "เครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

กรมราชทัณฑ" ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2560 ณ หองสัมมนากรม

ราชทัณฑ ชั้น 3 จังหวัดนนทบุรี (บุคลากรในสังกัดเขารวม 

จํานวน 1 ราย)

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

6.2.1 เสริมสรางคานิยมแกขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานีปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ยึดหลักธรร

มาภิบาล สนองตอยุทธศาสตรชาติดวยการปองกันการทุจริต

คน 20 ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานีทุกคนเขารวมกิจกรรมฯ

ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี มีคานิยม  จิตสํานึกของการ

ปฏิบัติงานดวย ความซื่อสัตย สุจริต

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี  มีแนวทางในการสรางคานิยม และ

จิตสํานึกของการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลกรภายใน

สํานักงาน  อาทิ  การเนนย้ําแกบุคลากรทุกครั้งที่มีการประชุมขาราชการ

และเจาหนาที่ประจําเดือน , จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคานิยม พอพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

กลยุทธท่ี 1 ศกึษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย



1.1.1 โครงการเสริมสรางธรรมมาภิบาลบุคลากรภาครัฐจังหวัด

ปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

คน 350 รอยละของผูเขารับการอบรมที่

สามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรม

ไปปรับใชในการปฏิบัติราชการ

ประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึง

พอใจในการปฏิบัติราชการที่มีความ

โปรงใสมีประสิทธิภาพ

กุมภาพันธ 2561 จังหวัดปทุมธานีไดจัดทําโครงการเสริมสรางธรรมมาภิบาลบุคลากรภาครัฐ

จังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือเสริมสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และ

พัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ เมื่อวันศุกรที่ 9 กุมภาพันธ 2561 

เวลา 08.00–16.30 น. ณ หองประชุมราชนครินทร ชั้น 5 อาคาร 100

 ป สมเด็จพระศรีนครินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

สํานักงานจังหวัด

ปทุมธานี

หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทบตอการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

รายงานความกาวหนาและผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดปทุมธานี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

 รายงานครั้งที่ 1 (เดือนธันวาคม 2560)          รายงานครั้งที่ 2 (เดือนมีนาคม 2561)

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

ในพระบรมราชูปถัมภ ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

1.1.2 โครงการเสริมสรางความรูบุคลากรภาครัฐเพ่ือสงเสริม

จริยธรรมและปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561

คน 350 รอยละของผูเขารับการอบรมที่

สามารถนําความรูในเรื่องของการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตไป

ปรับใชในการปฏิบัติงาน

ประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึง

พอใจในการปฏิบัติราชการที่มีความ

โปรงใสมีประสิทธิภาพ

มีนาคม 2561 จังหวัดปทุมธานีไดจัดทําโครงการเสริมสรางความรูบุคลากรภาครัฐ 

เพื่อสงเสริมจริยธรรมและปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เม่ือวันศุกรที่ 6 มีนาคม  2561  

เวลา 08.00–16.30 น. ณ หองประชุมราชนครินทร ชั้น 5 อาคาร 100

 ป สมเด็จพระศรีนครินทร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

สํานักงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.3 การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤตมิิชอบในโครงการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ

จํานวนหลักสูตร ๕ จํานวนหลักสูตรที่มีการสอดแทรกให

ความรูเก่ียวกับการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ

ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู และ

เขาเปนสวนรวมในการเปนเครือขาย

เฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบของขาราชการ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี  ไดพูด

สอดแทรกในโครงการตางๆ  จํานวน ๓ ครั้ง  โดยพูดสอดแทรกในโครงการ

เสริมสรางศักยภาพชุมชนดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน ๓ รุน ดังนี้ 

ครั้งที๑่. รุนที่ ๑  วันที่ ๗ - ๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๐  องคการบริหาร

สวนตําบลบึงบา  อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี                 

ครั้งที่ ๒. รุนที่ ๒ วันที่ ๑๔ - ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ เทศบาลตําบล

หลักหก  อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี                      

ครั้งที่ ๓ รุนที่ ๓  วันที่ ๑๘ - ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ เทศบาลเมือง

ลาดสวาย  อําเภอลําลูกกา  จังหวัดปทุมธานี

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.4 การใหความรูเก่ียวกับการปองกัน ปรามปรามการทุจริต

ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานฯ

จํานวนครั้ง ๖ จํานวนครั้งการใหความรูเก่ียวกับการ

ปองกัน ปรามปรามการทุจริตใหกับ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานฯ

ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับความรู 

และมุงม่ันในการปฏิบัติราชการดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการจัดประชุมสํานักงานฯ และใหความรู จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้

ครั้งที่ ๑  วันที่  ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๐

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

1.1.5 โครงการใหความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ 

แนวทางการปฏิบัติราชการ เชน การชวยเหลือผูประสบภัย

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงนิทดรองราชการ

เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉินใหกับหนวยงาน

ภายนอก องคกรระดบัทองถ่ิน รวมทั้งประชาชนทั่วไป

จํานวนครั้ง ๕ จํานวนครั้งการใหความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ แนว

ทางการปฏิบัติราชการ

บูรณาการความรวมมือระหวาง

เครือขายหนวยงานภาครัฐ ภาคประชา

สังคม และประชาชน ในการตอตาน

การทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเผยแพรระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงนิทอดรองราชการ

เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณฉีุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๖ และที่แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ในเว็บไซดของสํานักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

1.1.6 เสริมสรางจริยธรรมขาราชการสํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดปทุมธานี ประจําป 2561

คน 50 1.รอยละ 100 ของขาราชการใน

สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

ปทุมธานี มีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาขาราชการกรมการพัฒนาชุมชน

2.รอยละ 80 ขึ้นไปของขาราชการใน

สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

ปทุมธานีสามารถนําแนวทางดังกลาว

ขาราชการสังกัดสํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัดปทุมธานีทุกคน

มีการปฏิบัติราชการดวยดวยหลักความ

โปรงใสเปนไปตามระเบียบแบบแผน

ของทางราชการ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี ไดจัดทําโครงการเสริมสราง

จริยธรรมขาราชการสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี ประจําป 

2561 เมื่อวันจันทรที่ 20 พฤศจิกายน 2560 ณ หองประชุมบัวหลวง 

ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี เพ่ือสงเสริมใหขาราชการในสังกัดมี

ความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาขาราชการและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาขาราชการ

สํานักงานพัฒนา

ชุมชนจังหวัด

ปทุมธานี

ปทุมธานีสามารถนําแนวทางดังกลาว

ไปปรับใชในการปฏิบัติราชการ

1.1.7 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานภาครัฐบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลสงเสริมการปฏิบัติงาน โดยจัดใหมีการ

สอนแนะการเรียนรู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวินัยแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน

คน 25 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของบุคลากรที่

เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจและ

นําไปประยุกตใชรอยละ 80

เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมให

สํานักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1. เจาหนาที่มีความรู ความสามารถในการใหบริการประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2. ประชาชนผูมารับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ

พึงพอใจในการบริการมากย่ิงข้ึน

สํานักงานที่ดิน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขาราชการฝายปกครอง ในการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดปทุมธานี 

ประจําป 2561

คน 158 บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการ

ปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานที่ดี

100% ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการปลูกฝงคานิยม เพ่ือสรางจิตสํานึกให

ขาราชการประพฤติชอบ ยึดม่ันในหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และดํารงชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ทําการปกครอง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.9 เสริมสรางธรรมภิบาลสํานักงานการทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดปทุมธานี

คน 16 รอยละของผูเขารวมอบรมสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติ

ราชการ

ประชาชนไดรับบริการที่มี

ประสิทธิภาพโปรงใส รวมทั้ง

การทํางานในหนวยงานมีความซื่อสัตย

สุจริต

 ธันวาคม  2560 บุคลากรในหนวยงานที่มารวมรับฟงการเสริมสรางธรรมาภิบาล นําความรู

ที่ไดไปปรับใชในการทํางาน ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานที่ดีย่ิงข้ึน 

เกิดความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม และโปรงใส

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.10 สงเสริมในการใหขอมูลขาวสาร ดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 16 จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ ไดรับ

ทราบประกาศวาระดาน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

บุคลากรในหนวยงานไดรับรูขาวสารที่เปนปจจุบันในดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และนํามาเปนตัวอยาง และแนวทาง

ในการทํางานตอไป

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.11 สงเสริมบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนสรางคานิยมในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

คน 26 ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีไมมีผูถูกรองเรียนและ

โดนตั้งคณะกรรมการสอบสวน

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.12 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 26 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบประกาศวาระจังหวัด นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี ไดมีการแจงเวียนหนังสือ

ที่เก่ียวขอที่ไดรับจากจังหวัด และสวนกลาง เกี่ยวกับขอปฏิบัติ และขอมูล

ขาวสาร เก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน

ระยะ

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.13 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมปฏิบัติธรรมและเขาวัดรักษาศีล

คน 26 จํานวนขาราชการที่ไดรับการสงเสริมให

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัด

และกรมฯ

เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี จัดจาหนาที่ เขารวมงาน

เกี่ยวกับศาสนา และกิจกรรมตาง ๆ ที่จังหวัดและกรมโยธาธิการและผัง

เมือง ไดจัดข้ึนเปนระยะ

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.14 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร การตอตานการทุจริตและ คน 35 รอยละของผูรับรูขอมูลขาวสาร การ ประชาชนและเจาหนาที่มีความรูความ ตลุาคม 2560 -      เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ        เรือนจําจังหวัด1.1.14 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร การตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ

คน 35 รอยละของผูรับรูขอมูลขาวสาร การ

ตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ประชาชนและเจาหนาที่มีความรูความ

เขาใจเรื่องการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

     เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ        

เพื่อสงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร การตอตานการทุจริตและประพฤติ  มิ

ชอบ ดังนี้                                                                        

1. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560       

2. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2560   

3. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560       

4. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน มกราคม พ.ศ. 2561      

5. กิจกรรมเปดเผยงบทดลอง ประจําเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2561    

6. โครงการอบรมธรรมปฏิบัติเรือนจําเรือนธรรม ประจําป งบประมาณ 

พ.ศ. 2561                                                                   

7. กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือนแกบุคลากรเรือนจําจังหวัดปทุมธานี                                    

8.กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงสุจริต" ณ หองสัมมนากรมราชทัณฑ     

ชั้น 3 จังหวัดนนทบุรี ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2560           

9. กิจกรรม "ประกาศเจตจํานงสุจริต" ณ เรือนจําจังหวัดปทุมธานี    

 ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2560

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.15 ประชุมประจําเดือนของเรือนจําจังหวัดปทุมธานี ครั้ง 6 จํานวนครั้งในการประชุมประจําเดือน

ของเรือนจําจังหวัดปทุมธานี

เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรง

ใส  เปนธรรม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการจัดประชุมประจําเดือนตุลาคม 

2560 ถึงเดือนมกราคม 2561 ณ หองประชุมสวนควบคุมฯ เพ่ือให

บุคลากรในสังกัดทราบถึงนโยบายในการดําเนินงานดานตางๆ และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนธรรม

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.16 โครงการชุมชนคุณธรรม ชุมชน 16 จํานวนการจัดตั้งชุมชนคุณธรรมไดตาม

เปาหมาย

เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชน  มี

ความสุข มีภูมิคุมกันทางสังคม ดําเนิน

ชีวิตตามหลักศาสนาและปรัญชาเศรษ

กิจพอเพียง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการขับคลื่อนโครงการชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนดวยพลังบวร ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 โดยสํารวจความพรอมและคัดเลือกศาสนสถานเครือขาย

ชุมชนคุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลังบวร เพ่ิมอําเภอละ 2 แหง 

รวม 14 แหง  และขยายผลชุมชนคุณธรรมนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สัดสวน 1 ตอ 10 ในพ้ืนที่ 7 อําเภอ  

ไดทั้งสิ้น 81 แหง

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.17 โครงการรักษาศีล 5 หมูบาน รอยละ 100 รอยละ 100 ของจํานวนหมูบานที่เขา

รวมโครงการหมูบานรักษาศีล 5

เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชนมี

ความสุข นําหลักธรรมทางศาสนามาใช

ในการดําเนินชีวิต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเชิญชวนใหความรูคนในชุมชนในการนําหลักธรรมทางศาสนา

มาใชในการดาํเนินชีวิตตามโครงการหมูบานรักษาศีล 5

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.18 โครงการคลีนีกคุณธรรมในสถานศึกษา สถานศึกษา 2 จํานวนสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 

2 แหง

เด็ก เยาวชน ในสถานศึกษามี

ภูมิคุมกันทางสังคม สามารถดําเนิน

ชีวิตไดดวยความถูกตอง

ดงีาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการตามแผนงาน/โครงการของสถานศึกษาที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 2 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี และ โรงเรียนเทคโนโลยี

ปทุมธานี  อาทิ  นิมนตพระธรรมวิทาน มาใหความรูในสถานศึกษา , 

กิจกรรมสวดมนตทําวัตรเชา - เย็น

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.19 สงเสริมใหเจาหนาที่และเครือขายมีคานิยม

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

คน 31 ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวืนัยและ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ไมมีการรองเรียน และโดนตั้งคณะกรรมการสอบสวน สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงานคุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.20 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 31 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯทุกคน

รับทราบประกาศวาระจังหวัด นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี ประชุม

สํานักงานฯ เปนประจําทุกเดือนโดยไดมีการเสริมสรางและพัฒนาให

บุคลากรมีวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาปองกันมิให

ผูใตบังคับบัญชา กระทําผิดวินัย โดยสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี ไดกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

โปรงใส ยุติธรรม โดยปราศจากอคติ ใหมีวินัย พัฒนาตนเอง

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.21 ประชุมประจําเดือนสํานักงานฯ คน 31 จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปราบปรามการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี ประชุม

สํานักงานฯ เปนประจําทุกเดือนโดยไดมีการเสริมสรางและพัฒนาให

บุคลากรมีวินัยตามหลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาปองกันมิให

ผูใตบังคับบัญชา กระทําผิดวินัย โดยสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี ไดกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

โปรงใส ยุติธรรม โดยปราศจากอคติ ใหมีวินัย พัฒนาตนเอง และมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในที่ประชุม และนํารายงานการประชุมเวียนให

เจาหนาที่ทราบโดยทั่วกัน

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.22 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 27 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ/

ขอมูลขาวสารและอื่นๆ เก่ียวกับดาน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ  รับทราบ

ประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ และขอมูล

ขาวสารอ่ืนๆ เก่ียวกับดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

 -เวียน/แจงใหเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ไดรับทราบ ไดแก 1) คูมือ

ปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับ

ซอนของสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 2) คูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 3) 

แผนปฏิบัติการปองกันและตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.23 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมกิจกรรมทางศาสนา

คน 27 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ที่

ไดรับการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาของจังหวัดและกระทรวง

อุตสาหกรรม

เจาหนาที่ของสํานักงานฯนําหลัก

ศาสนามาประยุกตใชใหเกิดผลในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1) เจาหนาที่ของสํานักงานฯ เขารวมปฏิบัติงานดานจิตอาสาเฉพาะกิจ

ประเภทดอกไมจันทน และรวมถวายดอกไมจันทนงานพระราชพิธีถวาย

พระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร ณ พระเมรุมาศจําลอง บริเวณลานหนาศาลากลางจังหวัด

ปทุมธานี (หลังเกา) อําเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2560     

2) เชิญชวนใหเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมสวดมนตขามปวันสงทายปเกา

ตอนรับปใหม ในสถานที่มีการจัดกิจกรรมใกลบาน

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.24 โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจ "เรื่องการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม

คน 27 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ไดรับ

ความรูดานกฎหมาย

1) เจาหนาที่มีความรู ความเขาใจ 

ดานกฎหมายใหมๆ

2) เจาหนาที่มีการปรับเปลี่ยน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

 -จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและตอตานการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.

2561 โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจ เรื่องการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  โดยเผยแพรความรู

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี2) เจาหนาที่มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  โดยเผยแพรความรู

ใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานฯ จํานวน 4 ครั้ง ไดดําเนินการไปแลว 

จํานวน 1 ครั้ง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.25 อบรมจริยธรรมวินัยและจิตสํานึกขาราชการบรรจุใหมเพ่ือ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

คน ขาราชการ

บรรจุใหมทุกคน

รอยละ 100 ของขาราชการบรรจุใหม

ไดรับการอบรม

เพื่อสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการ

เพื่อปองกันการกระทําผิดวินัย และ

ประพฤตมิิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีเปน

ผูรับผิดชอบอบรมรอยละ 100 ของขาราชการบรรจุใหมใหไดรับการ

อบรม ปละ 1 ครั้ง เพ่ือสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติราชการเพื่อปองกัน

การกระทําผิดวินัย และประพฤติมิชอบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.1.26 ประชุมประจําเดือนสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด

ปทุมธานี

คน ๑๘ จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปราบปรามการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 256๐

ไดมีการประชุมประจําเดือนเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกยวกับการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาการจัดการงบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานฯ

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.27 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน ๑๘ จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ ไดรับ

ทราบประกาศวาระดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ

เจาหนาที่ในสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบและนําไปปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 256๐

ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ของสํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศวาระ

จังหวัดนําไปปฏิบัติและดําเนืนการแลว

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.28 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมปฏิบัติธรรมและเขาวัดรักษาศีล

คน ๑๘ จํานวนขาราชการที่ไดรับการสงเสริมให

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัด

เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 256๐

เจาหนาที่บางรายไดเขารวมปฏิบัติธรรม/เขาวัดรักษาศิล และทําบุญตัก

บารตในวันเทศกาลตาง ๆ ดําเนินการตามที่จังหวัดประกาศทุกครั้ง

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.29 สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาที่ในหนวยงาน

 และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

คน 9 รอยละของผูเขารับการอบรมที่ผาน

หลักสูตรการ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ

บาล โปรงใส ตรวจสอบได

ตลุาคม 2560 - 

ธันวาคม 2560

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี กําหนดจัด                  

"โครงการหนึ่งใจ...ใหธรรมะ" เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานคุณธรรม จริยธรรม

 ใหแก เด็ก เยาวชน  ขาราชการ และประชาชนทั่วไป

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.1.30 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ เขารวมปฏิบัติธรรมและ

กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนาตางๆ

คน 9 รอยละของผูเขารับการอบรมที่ผาน

หลักสูตรการ

เจาหนาที่ปฏิบัติตามหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา และเปนไปตามจารีต

อันดงีาม

มกราคม, มีนาคม  

พฤษภาคม และ 

กรกฎาคม 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี กําหนดจัด "โครงการปฏิบัติ

ธรรมถวายเปนพุทธบูชา เนื่องในเทศกาลวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และ

วันอาสาฬหบูชา ประจําป 2561  เพ่ือสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนได

รวมกันปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา โดยการรักษาศีล ปฏิบัติ

ธรรม และกิจกรรมความดตีามสมควร

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.1.31 โครงการประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561

ครั้ง 4 จํานวนครั้งการประชาสัมพันธเก่ียวกับ

การปองกัน ปรามปรามการทุจริต

ใหกับขาราชการและเจาหนาที่ใน

สํานักงานฯ และประชาชนทั่วไป

ประชาชนและเจาหนาที่มีความรูความ

เขาใจเรื่องการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานีไดประชาสัมพันธเก่ียวกับการ

ปองกัน ปรามปรามการทุจริตใหกับขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานฯ

 และประชาชนทั่วไปทางเว็บไซตสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานี

 จํานวน 4 ครั้ง

สํานักงาน

ประชาสัมพันธ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.32 สงเสริมความรูใหบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับการ

เสริมสรางธรรมมาภิบาลบุคลากรภาครัฐ สงเสริมจริยธรรม

และปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 15 บุคลากรของสํานักงานเขารับการ

อบรมและสามารถนําความรูที่ไดรับ

จากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติ

ราชการ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติราชการ และพัฒนาการบริหาร

จัดการงบประมาณและการจัดซื้อจัด

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2562

ขาราชการ จํานวน 15 ราย เขารับการอบรมมเก่ียวกับการเสริมสราง

ธรรมมาภิบาลบุคลากรภาครัฐ สงเสริมจริยธรรมและปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

ราชการ จัดการงบประมาณและการจัดซื้อจัด

จาง ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

1.1.33 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมกิจกรรมทางศาสนา

คน 15 จํานวนบุคลาการที่ไดรับการสงเสริมให

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัด

และกรมฯ

เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2562

บุคลากรในสํานักงานประมงจังหวัดปทุมธานีไดเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาของจังหวัดและกรมฯ

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.34 ประชุมประจําเดือนสํานักงานฯ คน 15 จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปราบปรามการทุจริต

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

บุคลากรเขารวมประชุมประจําเดือนครบ และไดมีการชี้แจงขาวสารและ

กฎหมายที่เก่ียวของกับการปราบปรามทุจริต

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.35 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

คน 15 จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ/

ขอมูลขาวสารและอื่นๆ เก่ียวกับดาน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ  รับทราบ

ประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ และขอมูล

ขาวสารอ่ืนๆ เก่ียวกับดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ นําไป

ปฏิบัติ

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

มีการจัดทําเอกสารและใหเจาหนาที่รับทราบ สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.36 กิจกรรมสงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขาวัดฟงธรรมและรักษาศีลในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา

คน ๓๐ รอยละของบุคลากรของสํานักงานฯ ที่

เขารวมกิจกรรมทางศาสนาในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนา

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ นํา

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใชใหเกิดผลในพฤตกิรรมการ

ทํางาน

 มีนาคม 2561 บุคลากรของสํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนา

ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาเปนประจํา

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

ทํางาน



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.1.37 กิจกรรมการทําบอรด “NSO โปรงใส” เพ่ือเผยแพรเอกสาร

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

และการปองกันการทุจริต

ครั้ง 6 จํานวนครั้งในการจัดบอรด "NSO 

โปรงใส” เพ่ือเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับ

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม

และการปองกันการทุจริต

บุคลากรของสํานักงาน ไดรับความรู

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปองกันการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการจัดบอรด NSO โปรงใส เพ่ือ

เผยแพรเอกสารดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริตแลว 

จํานวน 3 ครั้ง คือในเดือน พฤศจิกายน 2560 มกราคมและกุมภาพันธ 

2561

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.38 โครงการเสริมสรางความรูใหแกบุคลากรเพ่ือสงเสริม

จริยธรรม ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ

คน 30 รอยละของบุคลากรที่ไดรับความรูใน

เรื่องของการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ

บุคลากรของหนวยงาน นําความรูที่ได

ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี ไดถายทอดความรูดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ใหแกบุคลากรของหนวยงาน ใน

วันประชุมประจําเดือน ทุกเดือนเวนเดือน

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.39 กิจกรรมสรางจิตสํานึก สงเสริมการปฎิบัติงาน โดยจัดใหมี

การสอนการเรียนรูเพื่อปฎิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

หลักปรัชญาเครษฐกิจพอเพียง และวินัยแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน

คน 55 บุคลากรในสังกัดทุกคนไดรับการสราง

จิตสํานึกในการปฎิบัติงานที่ดี

เจาหนาที่ทุกคน ในหนวยงานมีความ

เขาใจและมีจิตสํานึกนําไปปฎิบัติใน

การดําเนินชีวิต ในดานของการทํางาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานีไดจัดสงบุคลากรในหนวยงานเขารวม

กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกในการปฎิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

 หลักปรัชญาเครษฐกิจพอเพียง และวินัย

สํานักงานจัดหา

งานจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.40 โครงการประชุมประจําเดือนขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจาง เรือนจําอําเภอธัญบุรี

คน 71 ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ ลูกจาง  ทุกรายเขารวม

ประชุมประจําเดือน

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ ลูกจาง  ไดรับทราบถึงกฎ 

ระเบียบ ขอกฎหมาย และนโยบาย

ของกรมราชทัณฑ นโยบายกระทรวง

ยุติธรรม และนโยบายของรัฐบาล ใน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดแจงใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

ลูกจาง  ไดรับทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอกฎหมาย และนโยบายของกรม

ราชทัณฑ นโยบายกระทรวงยุตธิรรม และนโยบายของรัฐบาล ในการ

ปฏิบัติราชการทราบในที่ประชุมประจําเดือน

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

ยุติธรรม และนโยบายของรัฐบาล ใน

การปฏิบัติราชการ

1.2.1 โครงการถวายสัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการที่ดแีละพลัง

ของแผนดิน ประจําป ๒๕๖๑

จํานวนครง ๑ จํานวนครั้งที่เขารวมกิจกรรมการถวาย

สัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการที่ดี

และพลังของแผนดิน ประจําป ๒๕๖๑

ขาราชการและเจาหนาที่มีอุดมการณ

เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย และมุงมั่นใน

การปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย

สุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานีไดสงขาราชการ

และเจาหนาที่เขารวมกิจกรรมการถวายสัตยปฏิญาณ 

เพื่อเปนขาราชการที่ดีและพลังของแผนดิน ประจําป ๒๕๖๑

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

1.2.2 ปองกันการทุจริต และใหมีจึตสํานึกในการ

เปนขาราชการใสสะอาด

คน 25 ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีไมมีผูถูกรองเรียนและ

โดนตั้งคณะกรรมการสอบสวน

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหถูกตอง

เปนไปตามกฎหมาย เพ่ือปองกันการทุจริต ภายในหนวยงาน

คน 16 จํานวนผูเขารวมประชุม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับความรู

เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 

และตระหนักในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบภาครัฐ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ประชุมประจําเดือนสํานักงานคลังจังหวัดปทุมธานี ดังน้ี

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27   ตุลาคม 2560  ผูรวมประชุม 13 คน 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560  ผูเขารวมประชุม  14 คน 

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2560   ผูเขารวมประชุม 15 คน

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.2.4 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐพรอม

สอดแทรกจริยธรรมและประกาศเจตจํานงของ

กรมบัญชีกลาง ในการประชุมภายในหนวยงาน อยางนอย 

ปละ 2 ครั้ง

ครั้ง 2 จํานวนครั้งของการใหขอมูลขาวสาร

ดานการปองกันการทุจริต ภายใน

หนวยงาน

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับความรู

เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 

และตระหนักในการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบภาครัฐ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ประชุมประจําเดือนสํานักงานคลังจังหวัดปทุมธานี  จํานวน 3 ครั้ง   

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 27   ตลุาคม 2560                                                        

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560                               

ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2560

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

1.2.5 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐพรอม

สอดแทรกจริยธรรมและประกาศเจตจํานงของ

กรมบัญชีกลาง การแจงเบาะแสการทุจริตโดยตรงตอ

ผูบริหารกระทรวงการคลังผานชองทางตาง ๆ ที่

กระทรวงการคลังกําหนด ในการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ 

ใหกับหนวยงานในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี

ครั้ง 5 จํานวนครั้งของการใหขอมูลขาวสาร

ดานการปองกันการทุจริต ภายใน

หนวยงาน

เจาหนาที่ของสวนราชการและ

หนวยงานตาง ๆ ที่เขารวมฝกอบรมมี

ความรูและตระหนักในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

 1. จัดฝกอบรมหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกกส

 สําหรับเจาหนาที่ผูปฎิบัติงานของสวนราชการในสวนภูมิภาค จํานวน 80

 คน เม่ือวันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2560 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ                            

2. จัดอบรมโครงการเสริมศักยภาพบุคลากรมือใหมที่ปฏิบัติงานในระบบ 

GFMIS ผาน Web Online สําหรับสวนราชการในสวนภูมิภาค จํานวน 

60 คน  เมื่อวันศุกรที่ 22 ธันวาคม 2560 ณ หองประชุมบัวหลวง 

ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

1.2.6 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด 4 วัดที่เขารวมโครงการดําเนินโครงการ

ตามแนวทางที่กรมการศาสนากําหนด

เด็ก เยาวชน ในชุมชนไดรับการกลอม

เกลาจิตใจหลักธรรมทางศาสนาจาก

พระผูทําการสอน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

โอนเงนิอุดหนุนศูนยพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ใหกับวัดที่เขารวมโครงการ

เพื่อดําเนินกิจกรรมตามแนวทางในปงบประมาณ 2561 

จํานวน 3 วัด  คือ วัดเปรมประชากร , วัดชัยสิทธาวาส และ

วัดโบสถ อ.เมืองฯ

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

วัดโบสถ อ.เมืองฯ

1.2.7 โครงการคายเยาวชนอาสาสมัครเฝาระวังทางวัฒนธธรรม คน 120 จํานวนเด็ก เยาวชนที่เขารวมโครงการ เด็ก เยาวชนที่เขารวมโครงการไดรับ

ความรู ทักษะ การเลือกรับสื่อit และมี

ภูมิคุมกันในการดําเนืนชีวิตในสังคม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการใหความรูทักษะ การเลือกรับสื่อit และมีภูมิคุมกันในการดาํเนืน

ชีวิตในสังคมใหแกเด็กและเยาวชนในจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.8 กิจกรรมไหวพระสวดมนต ทําบุญตักบาตรและฟงธรรม

เจริญวิปสสนากรรมฐาน
คน รอยละ 90 รอยละ 90 ของเจาหนาที่ในสํานักงาน

ฯ ที่เขารวมกิจกรรม

เจาหนาที่นําหลักศาสนาและธรรม มา

ประยุกตใชใหเกิดผลตอการปฏิบัติ

หนาที่

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีไดจัดโครงการธรรมะพาสุข  

ประจําปงบประมาณ  2561  เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหแกผู

ถูกคุมความประพฤติ  และเจาหนาที่สํานักงานคุมประพฤติ  เมื่อวันศุกรที่ 

 1 ธันวาคม  2560  เวลา  08.00 - 12.00  น.  ณ  วัดสวนมะมวง  

อําเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี                                      

2.  เจาหนาที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีเขารวมกิจกรรม

ทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เนืองในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

วันชาติ และวันพอแหงชาติ  เม่ือวันที่ 5 ธันวาคม 2560  ณ  บริเวณริม

เขื่อนหนาศาลากลางจังหวัดปทุมธานี(หลังเกา)

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.2.9 กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม 1 รอยละของความสําเร็จของกิจกรรม เจาหนาที่ของสํานักงานมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

1.  เจาหนาที่สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีเขารวมกิจกรรมวัน

ตอตานคอรรัปชันสากล(ประเทศไทย)  ในวันเสารที่  9  ธันวาคม  2560 

 ณ  หอประชุมจงกลพรหมพิจิตร  โรงเรียนปทุมวิไล  อําเภอเมือง  

จังหวัดปทุมธานี 

2.  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับเรื่อง

ประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม  เพ่ือสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

ปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตแกเจาหนาที่ในสํานักงาน

คุมประพฤติจังหวัดปทุมธานี  เมื่อวันพุธที่  20  ธันวาคม  2560  ณ  

อาคารสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานี

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี

1.2.10 จัดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธและรับเรื่องรองเรียน

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ชองทาง 5 มีชองทางในการรองเรียนไมนอยกวา 5

 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 5 ชองทาง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน 5 ชองทาง

1.www.pathumthani.m-society.go.th

2.E-mail : pathumthani.m-

society.go.th

3.Facebook สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ปทุมธานี

4.หนังสือรองเรียน

5.รองเรียนดวยตนเอง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

5.รองเรียนดวยตนเอง

1.2.11 เสริมสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน เพ่ือเสริมสรางและ

สนับสนุนใหใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาที่

หนวยงาน ทุกหนวยงาน รอยละ 100 ของหนวยงานไดรับการ

เสริมสรางและสนับสนุนใหใชหลักธรร

มาภิบาล

เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลใน

หนวยงานในสังกัด

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีประกาศมาตรการในการปฏิบัติของ

ผูบริหารและเจาหนาที่ในการเสริมสรางและสนับสนุนการใชหลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารงานเพื่อความโปรงใส

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.2.12 เผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการในการปฏิบัติงาน

ใหกับหนวยงานในสังกัดเพ่ือเผยแพรใหกับเจาหนาที่

หนวยงาน ทุกหนวยงาน รอยละ 100 ของหนวยงานไดรับการ

เผยประมวลจริยธรรมเพ่ือเผยแพร

เจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่รับรูและปฏิบัติตาม

มาตรฐานประมวลจริยธรรม

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีเผยแพรประมวลจริยธรรมให

ผูบริหารและเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลุมงานนิติการเปน

หนวยงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติหรือฝาฝนประมวลจริยธรรม

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.2.13 จัดตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตทุุจริต คน 20 จํานวนเจาหนาที่สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานีและหนวยงาน

เครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน

พรอมรับฟงทุกความคิดเห็น นําไป

ปรับปรุงพรอมนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีจัดตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุ

ทุจริต

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.14 จัดทําเว็ปไซตแจงเหตุทุจริต คน 100 จํานวนเจาหนาที่สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานีและหนวยงาน

เครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน

พรอมรับฟงทุกความคิดเห็น นําไป

ปรับปรุงพรอมนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดจัดทําเว็ปไซตรับแจงเหตทุุจริต สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.2.15 เผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลางทางประกาศและเว็บไซต คน 100 จํานวนเจาหนาที่สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานีและหนวยงาน

เครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน

พรอมรับฟงทุกความคิดเห็น นําไป

ปรับปรุงพรอมนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดเผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลาง

ทางประกาศและเว็บไซตของสํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.16 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤตมิิชอบ

โครงการ 2 รอยละของความสําเร็จของโครงการ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี รวมกับคณะสงฆจังหวัด

ปทุมธานี จัด "โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท โดยใชหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา "หมูบานรักษาศีล 5" เพือสงเสริมใหพุทธศาสนิกชน

รักษาศีล 5 และนําหลักศีล 5 ไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดย

บูรณรการรวมกับสวนราชการตางๆ ในจังหวัด 

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.2.17 เผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง  ราคากลางและงบ

การเงิน ทางเว็บไซต

ครั้ง 50 จํานวนครั้งที่ประกาศขึ้นเว็บไซด

เผยแพรขอมูลขาวสาร

เจาหนาที่ของรัฐ และประชาชนทั่วไป 

ไดรับทราบขอมูลขาวสารดานการ

จัดซื้อจัดจาง ราคากลาง และงบ

การเงิน เพ่ือความโปรงใส และ

ตรวจสอบได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จํานวนครั้งที่ประกาศข้ึนเว็บไซดเผยแพรขอมูลขาวสาร 75 ครั้ง สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดปทุมธานี

1.2.18 เสริมสรางและเผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการในการ

ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานในสังกัดเพ่ือเผยแพรใหกับ

คน 15 เจาหนาที่ไดรับการเผยประมวล

จริยธรรมเพื่อเผยแพรเจาหนาที่ในการ

เพื่อใหเจาหนาที่รับรูและปฏิบัติตาม

มาตรฐานประมวลจริยธรรม

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

บุคลากรมีความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานในสังกัดเพ่ือเผยแพรใหกับ

เจาหนาที่เพื่อปองกันการทุจริตและใหมีจิตสํานึกในการเปน

ขาราชการใสสะอาด

จริยธรรมเพื่อเผยแพรเจาหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน

มาตรฐานประมวลจริยธรรม 2560 จังหวัดปทุมธานี

1.2.19 เผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลางทางประกาศและเว็บไซต ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนครั้งในการลงประกาศเผยแพร

ราคากลางและการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงาน

หนวยงานสามารถเผยแพรราคากลาง

และการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม

ระเบียบที่เกี่ยวของ

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

เจาหนาที่รับผิดชอบติดประกาศและลงในเว็บไซต สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.3.1 สงเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชให

เกิดผลในทางปฏิบัติ

คน 16 จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ 

มีความเขาใตและนําไปปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิต ในดาน

การทํางานและครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมีความ

เขาใจและนําไปปฏิบัติในการดําเนิน

ชีวิต ในดานการทํางานและครอบครัว

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่หรือบุคลากรในหนวยงานรูจักความพอเพียง และนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประชําวัน ทําใหชีวิตครอบครัวมี

ความสุขย่ิงข้ึน ความขัดแยงนอยลง สําหรับการทํางานเม่ือแตละคนยึด

หลักพอเพียงปญหาในการทํางานก็ลดลง เพราะเกิดความซื่อสัตยสุจริต

มากข้ึน

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัด

ปทุมธานี

1.3.2 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชให

เกิดผลในทางการปฏิบัติ

คน 26 เจาหนาที่สํานักงานฯ

ทุกคน มีความเขาใจและนําไปปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน 

และครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมีความ

เขาใจและนําไปปฏิบัติในการดําเนิน

ชีวิต ในดานการทํางาน และครอบครัว

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี ชี้แจงการประหยัดโดย

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ 

 ทั้งในหนวยงาน ครอบครัวของเจาหนาที่ในสั่งกัด

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 3  ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต

และครอบครัว



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.3.3 เสริมสรางใหเจาหนาที่ในสังกัดดําเนินรอยตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตมีรางวัลยกยองคนดีที่

ปฏิบัติตามแนวทาง

-การประกวดคนดศีรีสาธารณสุข

-สงประกวดเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือยกยองผูประพฤติปฏิบติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

-คัดเลือกขาราชการดีเดน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน หนวยงานในสังกัดมีการสงเสริมและ

ยกยองใหคนดีมีโอกาสไดรับรางวัลเพื่อ

เปนขวัญกําลังใจและเปนตัวอยางให

เพื่อนรวมงานปฏิบัติตามแนวทางที่ดี

เจาหนาที่ของรัฐไดรับการเสริมสรางให

ดาํเนินรอยตามเศรษฐกิจพอเพียงใน

การดําเนินชีวิตโดยมีรางวัลยกยองผู

ประพฤตดีิ

ธันวาคม 2560 - 

กุมภาพันธ 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีไดดําเนินการตามแนวทางของ

กระทรวงสาธารณสุข ในการคัดเลือกบุคคลตนแบบในการทําความดี ตาม

หลัก "การครองตน ครองคน ครองงาน" และมีความการเสียสละตอ

ราชการ เพ่ือยกยอง  และใหเปนขวัญกําลังใจ  โดยมีกิจกรรมยอย คือ 

ประกวดหนวยงานดีเดน โรงพยาบาลคุณธรรม คนดีศรีสาธารณสุข เรื่อง

เลาดีเดน

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.3.4 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คน 9 รอยละของบุคลากรที่นอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใช

ในการดําเนินชีวิต

บุคลากรในองคกร จํานวน 9 คน   - 

100 %

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดเขา

รวมโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใชหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา "หมูบานรักษาศีล 5" โดยโครงการสงเสริมดานการรักษา

ศีล นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชในการดําเนินชีวิต 

และการทํางานได

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.3.5 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชให

เกิดผลในทางการปฏิบัติ

คน 15 เจาหนาที่สํานักงานฯ

ทุกคน มีความเขาใจและนําไปปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน 

และครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมีความ

เขาใจและนําไปปฏิบัติในการดําเนิน

ชีวิต ในดานการทํางาน และครอบครัว

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

เจาหนาที่มีความตระหนักเขาใจนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

1.3.6 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชให

เกิดผลในทางปฏิบัติ

คน 30 รอยละของบุคลากรที่นอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับใช

ในการดําเนินชีวิต

บุคลากรของสํานักงานฯ มีความเขาใจ

และนําไปปฏิบัติในการดําเนินชีวิตดาน

การทํางานและครอบครัว

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่มีความตระหนักเขาใจนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

1.3.7 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตในเชิงสัญญลักษณ คน 20 จํานวนขาราชการและบุคลากร

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี 

ทุกคนรวมใจใสเสื้อสีขาวทุกวันพุธ

เจาหนาที่ของสํานักงานบังคับคดี

จังหวัดปทุมธานี ทุกคนประกาศ

เจตจํานงในการตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่ทุกคนรวมใจกันในเสื้อสีขาวทุกวันพุธ สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัดปทุมธานี

1.4.1 เครือขาย อพม.มีการประชุมรวมกับกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย

คน 30 รอยละของเครือขาย อพม.ที่ไดเขารวม

การประชุม

เครือขาย อพม.ที่เขารวมการประชุม

สามารถนําความรูที่ไดรับนํามาปรับใช

ในการปฏิบัติงาน

ต.ค.-ธ.ค.2560 คณะกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดปทุมธานี (อพม.)จํานวน  ครั้ง 2 ครั้ง 30 คน

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

1.4.2 การประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอําเภอ/จังหวัด

สอดแทรกความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและตอตาน

การทุจริตมาโดยตลอด

ครั้ง 3 จํานวนครั้งในการสอดแทรกความรู

ความเขาใจเรื่องการปองกันและ

ตอตานการทุจริตในการประชุม

คณะกรรมการและคณะทํางานอําเภอ/

จังหวัด

คณะกรรมการและคณะทํางานอําเภอ/

จังหวัดไดรับความรูความเขาใจเรื่อง

การปองกันและตอตานการทุจริต

ต.ค.-ธ.ค. 2560 สอดแทรกความรูความเขาใจเรื่องการปองกันและตอตานการทุจรคิในการ

จัดประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน อพม. จํานวน 2 ครั้ง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

1.4.3 พัฒนาเครือขายอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) ใหมี

ศักยภาพดานการเฝาระวังและแจงเบาะแสเก่ียวกับการ

ปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐและรณรงคให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริต

ครั้ง 1 ทุกอําเภอมีเครือขายอาสาสมัคร

สาธารณสุขในการเฝาระวังในการ

ตอตานการทุจริต

เพื่อพัฒนาเครือขาย อสม.ในการ

ตอตานการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี สนับสนุนให หนวยงานในสังกัด 

มีการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขใหม และฟนฟูความรูอาสาสมัคร

สาธารณสุขเกา ในเรื่องของการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ

มิชิบ และเปนเครือขายในการสอดสองเฝาระวังการทุจริต

ในพื้นที่ความรับผิดชอบของตน ใหครอบคลุมในทุกหมูบาน

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

1.4.4 สงเสริมการใหการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับ

นักเรียน ชุมชน และประชาชนทั่วไปในจังหวัด

โครงการ 2 รอยละของความสําเร็จของโครงการ ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

หลักธรรมคําสอนทางศาสนาไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได

มกราคม, มีนาคม  

พฤษภาคม และ 

กรกฎาคม 2561

สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดปทุมธานี กําหนดจัด                  

"โครงการหนึ่งใจ...ใหธรรมะ" เพื่อสงเสริมสนับสนุนดานคุณธรรม จริยธรรม

 ใหแก เด็ก เยาวชน  ขาราชการ และประชาชนทั่วไป และจัดโครงการ

ปฏิบัติธรรมถวายเปนพุทธบูชา เนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาวัน

มาฆบูชา วิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา ประจําป 2561   เพ่ือสงเสริม

ใหพุทธศาสนิกชน ไดรวมกันปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

โดยการรักษาศีล ปฏิบัติธรรม และกิจกรรมความดีตามสมควร

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

โดยการรักษาศีล ปฏิบัติธรรม และกิจกรรมความดีตามสมควร

1.4.5 การบูรณาการรวมกับเครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน/เมือง (ทสม.) 

เพื่อปองกัน และตอตานการทุจริต

คน 1,100 เครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

หมูบาน/เมือง 

(ทสม.) ในจังหวัด ไดรับการ

ประชาสัมพันธใหทราบถึง 

ขอมูล นโยบาย ดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จาก ก.ทส.

เครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

หมูบาน/เมือง 

(ทสม.) ในจังหวัด และหนวยงาน มี

ความเขาใจในหลักการของ ก.ทส.เปน

อันหนึ่งอันเดียวกัน และมีการ

ประสานงานที่ดี

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานีได

ประชาสัมพันธขอมูล นโยบาย ดานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ จาก ก.ทส.ใหแกเครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน/เมือง (ทสม.) 

ในจังหวัดปทุมธานีไดทราบ

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชา

ตแิละสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

2.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในหนวยงานใหยึดหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน

คน 25 รอยละของบุคลากรในสํานักงานไดรับ

เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใน

หนวยงานใหยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติงาน

บุคลากรในสํานักงานไดรับเสริมสราง

จิตสํานึกและคานิยมในหนวยงานให

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

สอดแทรกจิตสํานึกและคานิยมใหยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ ใน

การประชุมประจําเดือนของสํานักงาน ฯ  จํานวน 3 ครั้ง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.1.2 รณรงค ประชาสัมพันธเจตจํานงการตอตานการทุจริจ คน 71 รอยละ 100 -ของเจาหนาที่เรือนจํา

ไดรับทราบถึงประกาศเจตจํานงการ

ตอตานการทุจริต

เจาหนาที่ทุกรายในเรือนจําไดรับทราบ

 และรวมกันแสดงเจตจํานงการตอตาน

การทุจริต

ธันวาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดแจงใหบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและ

รวมกันแสดงเจตจํานงการตอตานการทุจริต

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน

ตอตานการทุจริต การทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

2.2.1 ประชุมประจําเดือนขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

คน 20 จํานวนขาราชการและบุคลากร

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกคนเขา

รวมประชุม

ขาราชการและบุคลากรสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดทุกคนเขาใจแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดประชุมขาราชการและเจาหนาที่สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี 

ทุกวันอังคารที่ 2 ของเดอืน ตั้งแตเดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2560  รวม 

3 ครั้ง

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.1 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 25 บุคลากรในสังกัดมีความตระนักถึง

ความถูกตอง

เจาหนาที่ของรัฐ

ในสํานักงานฯ ทุกคน รับทราบ

ประกาศวาระจังหวัด นําไปปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี ชี้แจงเรื่องระเบียบและ

ขอปฏิบัติไมใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขอมูลขาวสาร เปน

ระยะทางไลนกลุม สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีเปน

ระยะ อทิ เชน คําววินิฉัยของคณะกรรมการการปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ ในกรณีตาง ๆ เปน ระยะ โดยหัวหนากลุม/ฝาย

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.2 จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของจังหวัดปทุมธานี ฉบับ

ที่ 1 พ.ศ.2560-2564

แผน 1 สวนราชการตางๆมีแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม สอดคลองกับแผนแมบท

สงเสริมคุณธรรมของจังหวัดปทุมธานี 

ฉบับที่ 1 พ.ศ.2560-2564

สังคมจังหวัดปทุมธานี เปนสังคมที่

รมเย็นเปนสุข

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดทําโครงการเพื่อขับเคลื่อนแผนแมบทสงเสริมคุรธรรมของจังหวัด

ปทุมธานี ประจําป 2561  แบงเปน 2 กิจกรรม                

กิจกรรมที่ 1 : สรางคานิยมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดกิจกรรมจิตอาสา เราทําความดีดวยหัวใจ

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุกระดับ

กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

2.3.3 ประกาศเจตจํานงรวมกันในการบริหารงานดวยความสุจริต คน 100 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบประกาศเจตจํานงรวมกันใน

การบริหารงานดวยความสุจริต และ

นําไปปฏิบัติ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.4 จํานวนเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 15 บุคลากรในสังกัดมีความตระหนักถึง

ความถูกตอง

เจาหนาที่ของรัฐ

ในสํานักงานฯ ทุกคน รับทราบ

ประกาศวาระจังหวัด นําไปปฏิบัติ

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

มีการจัดทําเอกสารและใหเจาหนาที่รับทราบ สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

2.3.5 แจกคูมือในการปองกันผลประโยชนทับซอน ศึกษา ทําความ

เขาใจ และไมปฏิบัติตนเกี่ยวของการการมีผลประโยชนทับ

ซอน

คน 20 จํานวนขาราชการและบุคลากร

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี 

ทุกคนรวมใจลงนามในการประกาศการ

ไมมีผลประโยชนทับซอน

เจาหนาที่ทุกคนศึกษาและทําความ

เขาใจกับคูมือผลประโยชนทับซอน 

และทําแบบประเมินวัดความรูความ

เขาใจ และไมปฏิบัติตนเกี่ยวของกับ

การมีผลประโยขนทับซอน ผลการ

ประเมินไมต่ํากวา 12 คะแนน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่ทุกคน รับคูมือการมีผลประโยชนทับซอน ศึกษาทําความเขาใจ 

และไมประพฤติทุจริต

สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัดปทุมธานี

2.3.6 ประกาศนโยบายการตอตางการทุจริต ครั้ง 0 จํานวนครั้งของการถูกรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดปทุมธานี

ระดบัการรองเรียนโดยตรงตอผูบริหาร

ระดบัสํานักงาน ระดับกรม และระดับ

กระทรวง เทากับ 0

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประพฤตทิุจริตในสํานักงานบังคับคดจีังหวัด

ปทุมธานี

สํานักงานบังคับ

คดีจังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

2.4.1 การอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต

คน 50 รอยละของผูเขารับการอบรมใหความรู

เรื่องการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต

ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในเรื่อง

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

ต.ค.-ธ.ค.2560 เนื่องจากสํานักงาน ฯ ไมมีงบประมาณในการจัดอบรม  จึงไดใหความรู

เรื่องการปองกันและปราบปราบทุจริตในการประชุมประจําเดือนของ

สํานักงานเปนประจําทุกเดือน รวม 3 ครั้ง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.4.2 การจัดบูทใหความรูเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นในจังหวัด

ปทุมธานี

ครั้ง 2 จํานวนครั้งที่จัดบูทใหความรูเก่ียวกับ

การทุจริตคอรัปชั่นในจังหวัดปทุมธานี

มีการออกบูทใหความรูเก่ียวกับการ

ทุจริตคอรัปชั่นในจังหวัดปทุมธานี

ต.ค.-ธ.ค.2560 จัดบูธใหความรูเก่ียวกับการทุจริตคอรับปชั่นในการจัดงานวันเยาวชน

จังหวัดปทุมธานี ป 2560 จํานวน 3 บูธ

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.4.3 โครงการตรวจสอบภายในและบัญชีของหนวยงานในการ

กํากับเพ่ือลดความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบ

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงานเปาหมายไดรับการ

ตรวจสอบภายในประจําป

เพื่อตรวจสอบ การผิดระเบียบ

ประพฤตมิิชอบที่สุมเสี่ยงตอการทุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน มีการตรวจสอบภายในประจําป ใน

หนวยงานที่รับผิดชอบ ไดแก โรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ ทุกแหง 

เพื่อตรวจสอบ การปฏิบัติงานที่ผิดระเบียบ และสุมเสี่ยงตอการผิดระเบียบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

2.4.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายเงนิงบประมาณ รอยละ 30.29 รอยละการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจายเปนไปตามเปาหมายและ ตลุาคม 2560 - รอยละการเบิกจายงบประมาณ 38.11 สํานักงานการ

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา

2.4.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายเงนิงบประมาณ รอยละ 30.29 รอยละการเบิกจายงบประมาณ การเบิกจายเปนไปตามเปาหมายและ

ระเบียบฯ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

รอยละการเบิกจายงบประมาณ 38.11 สํานักงานการ

ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดปทุมธานี

2.4.5 โครงการอบรมสัมมนาการทํางานการจัดซื้อจัดจางตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางการบริหารพัสดภุาครัฐ 

พ.ศ.2560

ครั้ง 1 รอยละ 100 -ของเจาหนาที่พัสดุ ได

เขารับการอบรม

เพื่อใหเจาหนาที่รับรูและปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.

2560 และระเบียบที่เกี่ยวของได

ถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560 และระเบียบที่เกี่ยวของ

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

3.1.1 ใหความรูกําหนดแนวทางในการปองกันประโยชนทับซอน

-วิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน

-จัดทําแผนปองกันผลประโยชนทับซอน

-แลกเปลี่ยนเรียนรูใหความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน

ทับซอน

-รายงานผลการปฏิบัติตามแผนประโยชนทับซอน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน รอยละ 100 ในการใหความรูกําหนด

แนวทางในการปองกันประโยชนทับ

ซอน

บุคลากรในหนวยงานมีความรูความ

เขาใจในการกําหนดแนวทางการ

ปองกันประโยชนทับซอน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีจัดประชุม โครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ป 2561 และใหความรูเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน แกผูบริหาร

และเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

3.2.1 ใหรายงานผลการดําเนินการเรื่องการเรี่ยไรและ

ผลประโยชนทับซอน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงานรายงานผลการดาํเนินการ

เรื่องการเรี่ยไรและผลประโยชนทับซอน

หนวยงานมีระบบการดําเนินงานเพ่ือ

ความโปรงใสในการดําเนินงานเพื่อ

ปองกันการเรี่ยไรและประโยชนทับซอน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานีกําหนดใหทุกหนวยงานรายงาน

ผลการดําเนินการเรื่องการเรื่อยไรและการกระทําที่มีลักษณะประโยชน

ทับซอนใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปนมาตรการใน

การเฝาระวังและปองกันการกระทําที่ผิด และรายงานใหกับสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

4.1.1 จัดตั้งคณะทํางานเพื่อปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ คณะ 1 มีคณะทํางานเพื่อปองกันการทุจริตของ

เจาหนาที่ จํานวน 1 คณะ

ประชนชนผูเขาใชบริการ หรือผูมา

ตดิตอกับทางเรือนจํามีความเชื่อมั่นใน

การทํางานของเจาหนาที่เรือนจํา

จังหวัดปทุมธานี

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

คําสั่งเรือนจําจังหวัดปทุมธานี ที่ 613/2560 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

ดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ      พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 3

 ตุลาคม 2560

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.2 สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานดานตางๆ กิจกรรม 1 ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่ มี

การจัดทํากิจกรรม

ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่ ได

จัดทํากิจกรรม เพ่ือสรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติงาน

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการใหทุกกลุม/ฝาย/งาน/สขข.

คลองหลวง ไดจัดทํา - แผนผังข้ันตอนการดาํเนินงานดานตางๆ  และ

อัตราคาธรรมเนียมใหประชาชนรับทราบ                                   

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

กลยุทธท่ี 2 การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตในเชิงนโยบาย (Policy Cycle feedback)

ในการปฏิบัติงาน อัตราคาธรรมเนียมใหประชาชนรับทราบ                                   

- จัดทําคูมือประชาชน                                                          

- จัดทําคูมือปฏิบัติงานของเจาหนาที่                                            

- มีแอปพลิเคชัน e-Form iFound  ที่สามารถคนหาขั้นตอนการ

ดาํเนินงาน,มีระยะเวลาการดาํเนินงาน, แบบคําขอ และตวัอยางการกรอก

แบบคําขอตางๆ

4.1.3 จัดทําแนวทางการตรวจสอบการดําเนินการดานตางๆ กิจกรรม 1 ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่ มี

การจัดทําแนวทางการดาํเนินการดาน

ตางๆ

บุคลากรปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริตและเปนไปตามแนวทางที่กําหนด
ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการใหทุกกลุม/ฝาย/งาน/สขข.

คลองหลวง จัดทํา ชองทางการรับเรื่องรองเรียน                     

1.กลองรับฟงความคิดเห็นและรับเรื่องรองเรียน                             

2. ปายประชาสัมพันธเบอรโทรศัพทขนสงจังหวัด เพื่อรองเรียนในเรื่อง

ตางๆ  

3. มีสายดวน 1584 ตอบปญหาและรับเรื่องรองเรียนรถโดยสารสาธารณะ

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.4 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหประชาชนผูที่

สนใจ สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ราชการได

กิจกรรม 1 ติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธการ

จัดซื้อจัดจางเพื่อใหประชาชนผูที่สนใจ

 สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ

หนวยงานได

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานราชการได
ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการตดิประกาศเผยแพร

ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง โดยตดิประกาศไวภายในสํานักงาน และ

ในเว็ปไซต www.dlt.go.th/site/pathumthani ของสํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.1.5 รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนในเว็บไซตสํานักงาน ครั้ง 2 แบบรายงานผลการดําเนินงาน

ในเว็บไซตสํานักงาน 

http://pathumthani.mnre.go.th

ประชาชนเขาดูรายงานผลการ

ดาํเนินงานไดอยางสะดวก   

และหนวยงานมีความโปรงใส

ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานีมีการ

รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนในเว็บไซตสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชา

ตแิละสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

4.1.6 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีที่สงไป

อบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิได

อยางถูกตอง

ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิ 

ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 2 คน

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.7 จัดทําศูนยขอมูลความรูกลางดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

คน 10 จํานวนขาราชการที่ไดรับความรูดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

เจาหนาที่นําขอมูลความรูกลางดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาประยุกตใชใหเกิดผลในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น

ตุลาคม 2560 -  

กันยายน 2561

สํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานีไดใหความรูดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหแกบุคลากรในสํานักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี 

เพื่อใหสามารถนําความรูมาประยุกตใชใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ดีข้ึน

สํานักงาน

พลังงานจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.8 การณรงคปลูกจิตสํานึก คุณธรรม ตอตานการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ

คน 10 จํานวนขาราชการเจาหนาที่มีจิตสํานึก

 ดานคุณธรรม ตอตานการทุจริต

ประพฤตมิิชอบ

ขาราชการเจาหนาที่ปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริตและเปนไปตาม

ระเบียบของทางราชการ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการจัดประชุมขาราชการเจาหนาที่สํานักงานแรงงานจังหวัด

ปทุมธานี เปนประจําทุกเดือน พรอมกับสอดแทรกใหความรู ตลอดจน

ปลูกจิตสํานึก คุณธรรมการตอตานการทุจริต เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป

สํานักงานแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอไป

4.1.9 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี ที่เขารับการอบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูความเขาใจใน

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ

ของทางราชการไดอยางถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานแรงงานจังหวัดจัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมดานพัสดุ และ

อบรมดานการเงินการครั้ง จํานวน 2 ครั้ง เจาหนาที่ 2 คน

สํานักงานแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

4.1.10 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหประชาชนผูที่

สนใจ สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ราชการได

ครั้ง ทุกครั้ง ติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธการ

จัดซื้อจัดจางเพื่อใหประชาชนผูที่สนใจ

 สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของ

หนวยงานได

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานราชการได

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

เจาหนาที่รับผิดชอบติดประกาศประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางทราบโดย

ทั่วกัน

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.11 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีที่สงไป

อบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิได

อยางถูกตอง

พฤศจิกายน - 

ธํนวาคม 2560

บุคลากรเขารับการอบรมความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางสําหรับ

ผูบริหารและผูปฏิบัติงานที่จัดโดยกรมประมงและคลังจังหวัด

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.12 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงาน

สหกรณจังหวัดปทุมธานีที่สงไปอบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดานพัสดุและการเงนิได

อยางถูกตอง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เจาหนาที่มีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ

สํานักงานสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

4.1.13 โครงการมาตรฐานความโปรงใสของเรือนจํา 5 ดาน ดาน ดําเนินครบ 

5 ดาน

ระดบัความสําเร็จการดําเนินงานตาม

มาตรฐานความโปรงใส  5 ดาน

เรือนจําสามารถดําเนินงานตาม

มาตรฐานความใสของเรือนจํา ไดตาม

หลักเกณฑที่กรมกําหนด

ตลุาคม 2560 -

กันยายน 2561

เรือนจําสามารถไดดําเนินงานตามมาตรฐานความใสของเรือนจําตาม

หลักเกณฑที่กรมกําหนด

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.1.14 จัดทําตูแดงรับเรื่องรองเรียน ขอแนะนํา จากญาติ   ผูมา

ตดิตอราชการ และจากผูตองขังในเรือนจํา

จุด 5 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ

ปองกันปญหาการทุจริต

เพื่อปองกันปญหาการเรียกรับ

ผลประโยชนจากเจาหนาที่

ตลุาคม 2560 -

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดจัดทําตูแดงรับเรื่องรองเรียน ขอแนะนํา จากญาติ 

ผูมาตดิตอราชการ และจากผูตองขังในเรือนจํา จํานวน 5 จุด

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

4.2.1 แผนการตรวจสอบการเงิน บัญชีและการพัสดุองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 โดย

กลุมงานการเงนิ บัญชี และการตรวจสอบ ตรวจสอบดาน

การเงิน การบัญชี และการพัสดุของ อปท.จํานวน ๖๕ แหง 

อยางนอยปละครั้ง

อปท.65 แหง ดําเนินการ

อยางนอยปละ

ครั้ง

จํานวน อปท.

ที่ไดรับการตรวจสอบ

ออก อปท.อยางนอย ๑ ครั้ง/ป ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

แผนการตรวจสอบการเงนิ บัญชี และการพัสดุองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยกลุมงานการเงนิ บัญชี และการตรวจสอบ กําหนด

แผนการตรวจสอบ ดานการเงนิ การบัญชี และการพัสดุของ อปท. จํานวน

 65 แหง  ในเดอืนมกราคม - มิถุนายน 2561

สํานักงานสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ินจังหวัด

ปทุมธานี

4.2.2 แผนการตรวจสอบการเงิน บัญชีและการพัสดุของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐

 อยางนอยปละครั้ง

ครั้ง ดําเนินการ

อยางนอยปละ

ครั้ง

ระบบการเงนิ บัญชีและพัสดุของ

สํานักงานวัฒนธรรทมจังหวัดปทุมธานี

ไดรับการตรวจสอบ

การเงิน บัญชีและพัสดุของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีมีการ

ดาํเนินการตามระเบียบกฎหมาย

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เตรียมจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายในและการรับรองความเสี่ยง ให สตง. , สป.วธ. และ สนง.จังหวัด

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.2.3 สงเสริมใหหนวยงานใชระบบจากโครงการคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการ

บริหารงาน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ทุกหนวยงานดําเนินการตามโครงการ

ประเมินความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA)

หนวยงานมีระบบการดําเนินงานเพ่ือ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดประชุม โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ป 2561 และสรางเครือขายใหหนวยงานระดับ 

สาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลทุกแหง ดําเนินการจัดทําหลักฐานเชิง

ประจักษใหครบถวนตามแนวทางที่เกณฑกําหนด

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

4.3.1 การเผยแพรขอมูลราคากลางในการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงนิ

เกิน ๑๐๐,๐๐๐บาทขึ้นไปลง

ในเว็บไซดของสํานักงานปองกันและบรรเทา  

สาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี

รอยละความสําเร็จของการเผยแพร

ขอมูลราคากลางในการจัดซื้อจัดจางลง

ในเว็บไซดของสํานักงานฯ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

เกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง จํานวน ๒

 ครั้ง  ดังนี้  

๑. ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  

เรื่อง การจัดซื้อเรือตรวจการณ    

๒ . โครงการกอสรางศูนยปฏิบัติการกูภัยทางน้ํา

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

4.3.2 กลองตูแดงรบัเรื่องราวรองทุกขสําหรับผูตองขัง กลอง 5 มีกลองตูแดงรับเรื่องราวรองทุกข

สําหรับผูตองขัง ไมตองกวา 5 ตู

มีชองทางใหผูตองขังแจงปญหาและ

ปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือจําจังหวัดปทุมธานี ดําเนินการติดต้ังกลองตูแดงรับเรื่องรองทุกข

สําหรับผูตองขัง จํานวน 7 ตู ประกอบดวย บริเวณสูทกรรม แดน 2 

จํานวน 1 ตู บริเวณโรงงาน แดน 4 จํานวน 1 ตู บริเวณสถานพยาบาล 

จํานวน 1 ตู บริเวณตูล็อกเกอร แดน 6 จํานวน 1 ตู บริเวณอาคารเรือน

นอน แดน 3 จํานวน 2 ตู และบริเวณแดนหญิง จํานวน 1 ตู

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

4.3.3 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหประชาชนผูที่

สนใจ สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ราชการได

ครั้ง ทุกครั้งที่มีการ

จัดซื้อจัดจาง

จํานวนครั้งของการประกาศเผยแพร

ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานผานทาง website

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานราชการ

ผานทาง web site ได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีไดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ

การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานผานทาง website

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.3.4 เปดระบบสื่อออนไลทเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข และแจง

เบาะแสการทุจริต จากญาติ และประชาชนผูมาติดตอ

ราชการกับเรือนจํา

ชองทาง 2 เปดระบบ appication line และ

ระบบ face book

มีชองทางใหผูตองขังแจงปญหาและ

ปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําอําเภอธัญบุรีไดจัดทําชองทางเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข และแจง

เบาะแสการทุจริต จากญาติ และประชาชนผูมาติดตอราชการทางระบบ 

appication line และระบบ face book

เรือนจําอําเภอ

ธัญบุรี

4.4.1 โครงการเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตฯ เผยแพรผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซดของ 

สนง.ปภ.จ.ปทุมธานี  และนิทรรศการ เปนตน

จํานวนครั้ง 12 จํานวนครั้งในการเผยแพรความรู

เกี่ยวกับการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตฯ

ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต ทาง

ชองทางตางๆ รวม  ๔ ครั้ง  ไดแก  

๑. เผยแพรขอมูลความรูเก่ียวกับการปองกันฯ ทางเว็บไซดของสํานักงาน

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี  

จํานวน  ๓ ครั้ง   

๒.นิทรรศการเกี่ยวกับความปลอดภัยทางถนน  โดยสอดแทรกการให

ความรูเก่ียวกับปองกันฯ ใหกับประชาชนที่เขารวมชมนิทรรศการดวย  

วันที่  ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ บริเวณทาจอดรถขาออกตางจังหวัด 

ตรงขามหางฟวเจอรพารครังสิต ต.ประชาธิปตย อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัย

จังหวัดปทุมธานี

4.4.2 จํานวนขาราชการที่ไดรับการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาของจังหวัดและกรมฯ

คน 25 เจาหนาที่นําหลักศาสนามาประยุกตใช

ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เจาหนาที่ของรัฐ

ในสํานักงานฯ ทุกคน ละอายใจและ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีไดจัดสงบุคลากรใน

หนวยงานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัดและกรมฯ ทุกครั้ง

สํานักงาน

โยธาธิการและ

กลยุทธท่ี 4 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ศาสนาของจังหวัดและกรมฯ ใหเกิดผลในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่ดีข้ึน

ในสํานักงานฯ ทุกคน ละอายใจและ

เกรงกลัวตอบาป

กันยายน 2561 หนวยงานเขารวมกิจกรรมทางศาสนาของจังหวัดและกรมฯ ทุกครั้ง โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

4.4.3 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง               

www.pathumthani.co.th

www.dpt.go.th          

โทร.02-567-6203

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีจัดใหมีชองทางในการ

รองเรียน จํานวน 3 ชองทาง               

1.www.pathumthani.co.th2.

www.dpt.go.th          

3.โทร.02-567-6203

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

4.4.4 โครงการประชาสัมพันธการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561

ครั้ง 4 จํานวนครั้งการเผยแพรประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการปองกัน ปรามปรามการ

ทุจริต

ประชาชนไดรับความรูความเขาใจ

เรื่องการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานีไดเผยแพรประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับการปองกัน ปรามปรามการทุจริตทางเว็บไซตสํานักงาน

ประชาสัมพันธจังหวัดปทุมธานี จํานวน 4 ครั้ง

สํานักงาน

ประชาสัมพันธ

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

4.5.1 การพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จัดประกวดคลิปวีดิโอ

(ตามรอยเทาพอ)

คลิป 67 จํานวนคลิปวิดิโอ ที่สงเขารวมประกวด ไดคลิปวีดิโอที่มีเนื่อหาสาระดีใชเปน

สื่อปลอดภัยสรางสรรคเผยแพรได

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

ดาํเนินการประชาสัมพันธเชิญชวนจัดการประกวดคลิปวิดีโอ 

(ตามรอยพอ)

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4.5.2 การจัดทําแผนการบูรณาการการใชพัสดุในสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ประจําปงบประมาณ 2560

แผน 1 มีแผนการใชพัสดุในสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีมี

ประสิทธิภาพและตรงตามระเบียบ

กฎหมายพัสดุ

การใชพัสดุในสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดปทุมธานีมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความตองการของ

ทุกกลุมงาน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

จัดทําแผนการใชพัสดุในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี  เพ่ือให

ถูกตอง  รัดกุม และเปนไปตามระเบียบกฏหมายพัสดุ และนําเขาวาระการ

ประชุมขาราชการและเจาหนาที่ประจําทุกเดือน

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.6.1 รณรงคใหสถานประกอบการสงเงนิสมทบของผูประกันตน

ผานระบบอินเตอรเน็ต

รอยละ จํานวนนายจาง

ในความ

รับผิดชอบของจ.

ปทุมธานี ณ 31 

ธ.ค. 60

รอยละของจํานวนขอมูลเงินสมทบของ

ผูประกันตนที่นายจางสงผานระบบ

อินเตอรเน็ต

เพื่อใหผูประกันตนไดรับสิทธิคุมครอง

ตามกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานีไดรณรงคใหสถานประกอบการสง

เงินสมทบของผูประกันตนผานระบบอินเตอรเน็ต ซึ่งมีจํานวนขอมูลเงิน

สมทบของผูประกันตนที่นายจางสงผานระบบอินเตอรเน็ตรอยละ 80

สํานักงาน

ประกันสังคม

จังหวัดปทุมธานี

4.7.1 กิจกรรมการจัดการความรูเรื่องการปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาลของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี

กิจกรรม 1 เพื่อเพิ่มสมรรถนะและเสริมสรางองค

ความรูเชิงสรางสรรคดานการปองกัน

การทุจริต

ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานีปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีใหความรูเรื่องการปฏิบัติงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลแกบุคลากรในสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษทัภิบาล

กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

5.1.1 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขารองเรียนเสนอแนะให

ขอมูลอยางนอย 3 ชองทาง

 ชองทาง 3 มีชองทางใหประชาชนเขารองเรียน เจาหนาที่มีความระมัดระวังในการ

ทํางานหรือบริการประชาชน

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีมีชองทางในการ

รองเรียน จํานวน 3 ชองทาง

1.รองเรียนผานทางโทรศัพท 02-567-6203

2.รองเรียนไดที่สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานีนี

3. ทาง Facebook สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี

สํานักงาน

โยธาธิการและ

ผังเมืองจังหวัด

ปทุมธานี

5.1.2 จัดทําจุดรับเรื่องรองเรียน และแสดงแผนปายขั้นตอนอยาง

ชัดเจน

จุด 1 มีจุดรับเรื่องรองเรียน และแสดงแผน

ปายขั้นตอนอยางชัดเจน จํานวน 1 จุด

ประชนชนผูเขาใชบริการ หรือผูมา

ตดิตอกับทางเรือนจํามีความเชื่อมั่นใน

การทํางานของเจาหนาที่เรือนจํา

จังหวัดปทุมธานี

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี ติดตั้งกลองรับความคิดเห็นและเรื่องรองเรียน 

จํานวน 2 ตู บริเวณหองรอเย่ียมญาติ จํานวน 1 ตู บริเวณทางข้ึนอาคาร

ที่ทําการ จํานวน 1 ตู เพ่ือรับฟงขอเสนอะแนะและขอรองเรียนของ

ประชาชน

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

5.1.3 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง                

1. ทางfacebook.สํานักงานฯ

2. ทางจดหมาย          

3. โทร.02-5934406

จัดใหมีจํานวนชองทางใหประชาชน สามารถรองเรียนและเสนอแนะขอมูล

การทุจริต จํานวน 3 ชองทาง  ดังน้ี                                      

1. ทางfacebook.สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี

2. ทางจดหมาย เลขที่ 33/3 ถ.คลองวัดโส  ต.บางปรอก  อ.เมือง

ปทุมธานี   จ.ปทุมธานี 12000          

3. โทรศัพท และโทรสาร 02-5934406 , 02-5934270

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

5.1.4 จัดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธและรับเรื่องรองเรียน

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ชองทาง 5 มีชองทางในการรองเรียนไมนอยกวา 5

 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 5 ชองทาง

1.www.pathumthani.m-society.go.

th

2.E-mail : pathumthani.m-

society.go.th

3.Facebook สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

ปทุมธานี

4.หนังสือรองเรียน

5.รองเรียนดวยตนเอง

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

ไดรับเรื่องรองเรียน รวม 11 เรื่อง  สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษยจังหวัดปทุมธานี ไดใหการชวยเหลือตามระเบียบของทาง

ราชการเรียบรอยแลว

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

5.1.5 เพิ่มชองทางรองเรียน ชองทาง มากกวา 3 

ชองทาง

จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

จัดเพ่ิมใหมีชองทางในการรองเรียนทาง

โทรศัพท อีเมล จดหมาย

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

แตงต้ังคณะกรรมการรับเรื่องรองรองเรียน , กําหนดชองทางการรองเรียน

กําหนดผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองเรียน จัดทําคูมือการจัดการเรื่อง

รองเรียน และรายงานการจัดการเรื่องรองเรียนใหผูบริหารทราบ

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดปทุมธานี

5.1.6 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขารองเรียนเสนอแนะให

ขอมูลอยางนอย 3 ชองทาง

 ชองทาง 3 จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง

เจาหนาที่มีความระมัดระวังในการ

ทํางานหรือบริการประชาชน

ตลุาคม - ธันวาคม 

2560

จัดทําและปรับปรุง FB สํานักงานประมงจังหวัดปทุมธานี เพ่ือเปนชองทาง

ที่เพ่ิมขึ้นในการรับเรื่องรองเรียน

สํานักงานประมง

จังหวัดปทุมธานีขอมูลอยางนอย 3 ชองทาง  3 ชองทาง

-FB:สํานักงานประมงจังหวัดปทุมธานี

-โทร.02-5816373           

-กลองรับเรื่องรองเรียน

ทํางานหรือบริการประชาชน 2560 ที่เพ่ิมขึ้นในการรับเรื่องรองเรียน จังหวัดปทุมธานี

5.1.7 มีชองทางใหภาคประชาชนเขารองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

อยางนอย 3 ชองทาง

 ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง                

1. ทาง Facebook สํานักงานฯ

2. ทาง E-mail : ptthani@nso.go.th

3. รองเรียนผานทางโทรศัพท 0 

2581 6772

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานีมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง                

1. ทาง Facebook สํานักงานฯ

2. ทาง E-mail : ptthani@nso.go.th

3. รองเรียนผานทางโทรศัพท 0 2581 6772

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

5.1.8 มีชองทางรับขอรองเรียน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

ประชาชน

 ชองทาง 3 จํานวนชองทางใหภาคประชาชนเขา

รองเรียนเสนอแนะใหขอมูลอยางนอย 

3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน จํานวน

 3 ชองทาง

1.รองเรียนผานทางโทรศัพท 

02-581-6327

2.รองเรียนไดที่สํานักงานเกษตร

จังหวัดปทุมธานี

3. ทาง Facebook สํานักงานฯ

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานีมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง

1.รองเรียนผานทางโทรศัพท 02-581-6327

2.รองเรียนไดที่สํานักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี

3. ทาง Facebook สํานักงานฯ

สํานักงานเกษตร

จังหวัดปทุมธานี



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

5.3.1 เผยแพรประชาสัมพันธตัวอยางของการกระทําความผิด

วินัย/ประมวลจริยธรรม

ครั้ง 1 รอยละของการเผยแพรประชาสัมพันธ จํานวนเอกสารที่นํามาเผยแพรคิดเปน

จํานวนเรื่อง

ตลุาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดปทุมธานีจัดทําปายประชาสัมพันธการ

ปองกันการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน

คุมประพฤติใหผูมาติดตอรับทราบอยางทั่วถึง  รวมถึงชองทางในการ

รองเรียนหรือรองทุกขตอเจาหนาที่

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี

5.3.2 เผยแพรประชาสัมพันธการกระทําความผิดวินัย/ประมวล

จริยธรรม

ครั้ง 1 รอยละของการเผยแพรประชาสัมพันธ จํานวนเอกสารที่นํามาเผยแพร ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี มีการเวียนเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ

การกระทําความผิดวินัย/ประมวลจริยธรรมใหแกบุคลากรของหนวยงาน

รับทราบ

สํานักงานสถิติ

จังหวัดปทุมธานี

5.8.1 การเผยแพรคําสั่งลงโทษขาราชการและเจาหนาที่

ในสังกัดกรมการขนสงทางบก

คน 38 ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดได

รับทราบ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดได

รับทราบ และนําไปปฏิบัติ
ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ไดดําเนินการเผยแพรคําสั่งลงโทษ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงานขนสงจังหวัดปทุมธานี ในการ

ประชุมประเดือนทุกเดือน

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 8 การเปดโปงผูกระทําความผดิใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด

กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

6.1.1 สงเจาหนาที่เขารวมการอบรมในโครงการที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต

คน 10 สงเจาหนาที่เขารวมการอบรมใน

โครงการที่เกี่ยวของกับการปองกันการ

ทุจริต ไมนอยกวา 10 คน

สามารถนําความรูมาเผยแพรใหกับ

ขาราชการเรือนจําจังหวัดปทุมธานี 

และเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่

ได

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

รือนจําจังหวัดปทุมธานี ดําเนินการจัดสงบุคลากรเขารวมการอบรมใน

โครงการที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  ปลูกจิตสํานึก 

และคานิยมที่ถูกตองแกบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่อง ดงันี้ 

1. โครงการสัปดาหรณรงค สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกรมราชทัณฑ

 ในวันจันทรที่ 4 ธันวาคม 2560 ณ หองสัมมนากรมราชทัณฑ ชั้น 3 

(บุคลากรในสังกัดเขารวม จํานวน 4 ราย)               

2. โครงการเสริมสรางเกียรตภิูขาราชการสํานึกขาราชการไทยยับย้ังการ

ทุจริต รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 21 - 22 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมเบสท

เวสเทิรนพลัสแวนดา แกรนด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

(ผูอํานวยการสวนฯเขารวม จํานวน 1 ราย)                                 

3. วันตอตานคอรรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ในวันเสารที่ 9 ธันวาคม 

2560 ณ หอประชุมจงกลพรพิจิตร โรงเรียนปทุมวิไล (บุคลากรในสังกัด

เขารวม จํานวน 1 ราย)                                                  

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

กลยุทธท่ี 1 ศกึษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย



หนวยงาน

รับผิดชอบหนวยนับ ปริมาณงาน
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ

4. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพิทักษระบบคุณธรรมและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือรับยุทธศาสตรชาติ ระหวางวันที่ 

18 - 19 มกราคม 2561 ณ โรงแรมริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น   

โฮเทล จังหวัดนนทบุรี (บุคลากรในสังกัดเขารวม จํานวน 1 ราย)       

5. โครงการ "เครือขายการปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

กรมราชทัณฑ" ในวันพฤหัสบดีที่ 18 ธันวาคม 2560 ณ หองสัมมนากรม

ราชทัณฑ ชั้น 3 จังหวัดนนทบุรี (บุคลากรในสังกัดเขารวม 

จํานวน 1 ราย)

6.2.1 เสริมสรางคานิยมแกขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานีปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ยึดหลักธรร

มาภิบาล สนองตอยุทธศาสตรชาติดวยการปองกันการทุจริต

คน 20 ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานีทุกคนเขารวมกิจกรรมฯ

ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี มีคานิยม  จิตสํานึกของการ

ปฏิบัติงานดวย ความซื่อสัตย สุจริต

ตุลาคม 2560 - 

กันยายน 2561

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี  มีแนวทางในการสรางคานิยม และ

จิตสํานึกของการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหแกบุคลกรภายใน

สํานักงาน  อาทิ  การเนนย้ําแกบุคลากรทุกครั้งที่มีการประชุมขาราชการ

และเจาหนาที่ประจําเดือน , จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคานิยม พอพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย




