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แผนการขับเคล่ือนการประเมิน ITA ของจงัหวัดปทุมธานี  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

******************************* 
 

รายละเอียด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผูรับผดิชอบ 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1.ทบทวนและวิเคราะหขอมลูในประเด็นตามขอเสนอแนะ
ของผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ใหผูวาราชการจังหวัดปทุมธานีทราบ 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

2.จัดทําแผนการขับเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

3.แจงแผนการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหสวนราชการ
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคในจงัหวัดปทุมธานีทราบ 
และดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

        สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

4.แจงขอขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสวนราชการสังกัด
ราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัดปทุมธานี 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี /  
สวนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
สวนภูมภิาคใน
จังหวัดปทุมธาน ี

5.รายงานขอมลูผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) และ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

       สวนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
สวนภูมภิาคใน
จังหวัดปทุมธาน ี

6.ลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

7.แจงใหสวนราชการสังกัดราชการบรหิารสวนภูมภิาค 
ในจังหวัดปทุมธานีรายงานการดําเนินการตามแบบ 
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี /  
สวนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
สวนภูมภิาคใน
จังหวัดปทุมธาน ี

8.นําเขาขอมลูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS และ
ผูบริหารในจังหวัดปทุมธานตีรวจสอบและอนมัุติ
ขอมลูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 
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รายละเอียด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผูรับผดิชอบ 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

9.รวบรวมจัดเก็บขอมูลการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทํา
เว็บไซตเปดเผยขอมูลสาธารณะของจังหวัดปทุมธานี 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

10.เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
และชองทางแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT)  

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

11.รายงานขอมลูการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในระบบ ITAS และผูบริหารในจังหวัดปทุมธานี
ตรวจสอบและอนุมติัขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

12.กรณีผลคะแนนของแบบวัด OIT ไมเปนไป 
ตามหลักเกณฑที่กําหนด จังหวัดจะแจงขอชี้แจง
รายละเอียดเพ่ิมเติมตอหนวยประเมินไดตามวิธีการ 
ที่กําหนด 

       สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการขับเคลือ่นการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในจังหวัดปทุมธานี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     

มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

การกํากับ
ติดตาม 

แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ 

- แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอยืม
ทรัพยสินของราชการ 
- แจงเวียนใหทุกสวนราชการสังกัด
ราชการบริหารสวนภูมิภาคถือปฏิบัติ  
และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตจังหวัด 
เพื่อบุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน 

สวนราชการสังกัด
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค 

สรุปรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ตามมาตรการฯ 

แนวทางการ
ดําเนินการเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 

- แนวทางการดาํเนินการเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
- แจงเวียนใหทุกสวนราชการสังกัด
ราชการบริหารสวนภูมิภาคถือปฏิบัติ 
และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตจังหวัด 
เพื่อบุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน 

แนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

- แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- แจงเวียนประชาสัมพันธแนวทางการ
ปองกันผลประโยชนทบัซอน 

การใหบรกิาร  
E-service 

มีชองทางการใหบริการ E-service 

มาตรการลดขั้นตอน 
ในการใหบริการ 

- มีการใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service)  
- กําหนดชองทางการรับฟงความคิดเห็น
เพื่อใหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทางเว็บไซตจังหวัด 
-มีกลองรับฟงความคิดเห็นและชองทาง
เสนอแนะการใหบริการในรูปแบบตางๆ  
ณ จุดใหบริการ 

คูมือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในจังหวัด
ปทุมธานี 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในจังหวัดปทุมธานี 

คูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบรกิาร 

มีคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

 
 
 

มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

การกํากับ
ติดตาม 

มาตรการในการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงานภาครัฐ
ในจังหวัดปทุมธานี 

- มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
ภาครัฐในจังหวัดปทุมธานี 
- แจงเวียนประชาสัมพันธมาตรการในการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
ของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดปทุมธานี 
เพื่อใหบุคคลภายนอกและภายใน
หนวยงานทราบโดยทั่วกัน 

สวนราชการสังกัด
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค 

สรุปรายงานผล 
การดําเนินงาน 
ตามมาตรการฯ 

มาตรการกลไกในการ
ใหภาคประชาชน 
หรือ ผูมสีวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
จังหวัดปทุมธาน ี

- มาตรการกลไกในการใหภาคประชาชนหรอื  
ผูมีสวนไดสวนเสยีเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานของหนวยงานภาครฐัจังหวัดปทุมธาน ี
- แจงเวียนประชาสัมพันธมาตรการกลไก
ในการใหภาคประชาชนหรือ ผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐจังหวัดปทุมธานี 

ชองทางท่ีผูรับบรกิาร 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
สามารถสอบถาม 
ขอมูลหรือขอกังวลสงสัย 
และหนวยงานสามารถ
ตอบขอสอบถามหรือ
สื่อสารโตตอบกันได 

มีกลองขอความถาม-ตอบที่หนาเว็บไซต 

 
 

 
 



แนวทางการดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซือ้จัดจาง 
*********************** 

 

  ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว าดวยการ จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และที่กําหนดในกฎ
กระทรวงการคลัง ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA) กําหนดใหจังหวัดตองมีการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง
ที่โปรงใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได และมีความคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตองมีกรอบแนวทาง 
การดําเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติ  การจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบดวย เรื่องการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป การบันทึก
รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ และการปองกันผูท่ีมีหนาที่ดําเนินการในการ
จัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ดังนั้นจังหวัดจึงกําหนดแนวทางการดําเนินการ 
เพื่อสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 
  1. การเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
  หนวยงานที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณจังหวัดปทุมธานีประจําป ตองดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป และเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ใหเปนไปตามมาตรา 11 แหง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ดังนี้ 
  1) เมื่อหัวหนาหนวยงานหรือผูรับมอบอํานาจ ใหความเห็นชอบแผนจัดซื้อจัดจางเรียบรอยแลว
ใหประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางในระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ (Electronic Government Procurement : e-GP) และเผยแพรผานเว็บไซตของจังหวัด พรอมกับ
ปดประกาศ ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงานโดยเปดเผย 
  2) หลังจากไดประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางประจําป เมื่อไดรับอนุมัติงบประมาณแลว
ใหรีบดําเนินการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผน และขั้นตอนของระเบียบท่ีเกี่ยวของเพื่อใหพรอมที่จะทํา
สัญญาหรือขอตกลงไดตอไป 
  3) ในกรณีที่มีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ใหเจาหนาที่
จัดทํารายงานพรอมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหนาหนวยงานหรือผูรับมอบอํานาจ เพื่อขอความ
เห็นชอบโดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ใหดําเนินการประกาศเผยแพรแผนฯ 
ดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ในระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) และเผยแพรผานเว็บไซตของจังหวัด พรอมกับปดประกาศ ณ สถานที่
ปดประกาศของหนวยงานโดยเปดเผย อีกครั้ง  
  4) สงหลักฐานการเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ดังนี้ 
 (4.1) เปนหลักฐานท่ีแสดงถึงการเผยแพรในแตละชองทาง ดังนี้ 
  (4.1.1) ระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (ภาพถายหนาจอ) 
  (4.1.2) ระบบเครอืขายสารสนเทศของหนวยงานหรือจังหวัด (Link) 
  (4.1.3) การปดประกาศ ณ สถานที่ปดประกาศของหนวยงาน (ภาพถาย) 
 (4.2) มีเนื้อหาแสดงถึงการเผยแพรฐานขอมูลที่บันทึกรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ซึ่งแสดงรายการจัดซื้อจัดจางทุกรายการตามที่ระบุในแผนการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําป ซึ่งมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้ 

(4.2.1)... 
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  (4.2.1) ชื่อรายการที่จัดซื้อจัดจาง 
  (4.2.2) วงเงินงบประมาณ 
  (4.2.3) ราคากลาง 
  (4.2.4) วิธีการซื้อหรือจาง 
  (4.2.5) ผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ 
  (4.2.6) ผูไดรบัการคดัเลือกและราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง 
  (4.2.7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
  (4.2.8) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
  2. การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ ใหเปนไป
ตาม มาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ดังนี้ 
 มาตรา 12 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียด
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางและจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพื่อประโยชนในการตรวจดูขอมูลเมื่อมีการรองขอ 
 การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง
และการรองขอเพื่อตรวจบันทึกรายการดังกลาว ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรกีําหนด 
 โดยใหหนวยงานศกึษาและปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 อยางเครงครัด 
  3. การปองกันผูที่มีหนาที่ดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น
ขอเสนอ หรือคูสัญญา ตามมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ดังนี้ 
 มาตรา 13 ในการจัดซื้อจัดจาง ผูที่มีหนาที่ดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับ 
ผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาในงานนั้น 
 ในกรณท่ีีปรากฏในภายหลังวาผูที่มีหนาท่ีดําเนินการตามวรรคหนึ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
กับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจาง หรือเปนกรรมการในคณะกรรมการ 
การจัดซื้อจัดจาง แตไมมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญ การจัดซื้อจัดจางนั้นยอมไมเสียไป 
 โดยใหหนวยงานใหความรูกับผูปฏิบัติงานดานพัสดุและ เจาหนาที่ ใ นหนวยงานถึง
ความเกี่ยวของกับ ผูเสนอราคาหรือคูสัญญาในการจัดซื้อจัดจาง เพื่อ ให เกิดความโปรง ใส  และปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 

 
********************************************* 



 
 

 
 
 

แนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการขอยืมทรพัยสินของราชการ 
จังหวดัปทุมธานี 

***************************************** 
   ดวยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
กําหนดใหจังหวัดเผยแพรแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอยืมทรพัยสินของราชการ 

   จังหวัดปทุมธานี จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของราชการจังหวัด
ปทุมธานีข้ึน เพื่อใหกรณีการยืมพัสดุของจังหวัดปทุมธานีเปนไปอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 112 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุ 
ที่อยูในความครอบครองใหมกีารใชและการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนตอหนวยงานของรัฐ
มากที่สุด และมาตรา 113 การดําเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม 
การตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด  

พัสดุ หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ หรือทรัพยสินอ่ืนใดท่ีเปนทรัพยสินของแผนดินและสาธารณสมบัติ
ของแผนดินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซึ่งอยูในความครอบครองดูแลของสวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐ และตองมีการบริหารพัสดุ ตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560  

การใหยืมพัสดุ หมายถึง การที่บุคคล/นิติบุคคล ซึ่งเรียกวาผู ใหยืม ใหบุคคล/นิติบุคคล  
ซึ่งเรียกวาผูยืม ยืมใชทรัพยสิน โดยตกลงวาจะคืนทรพัยสินนั้นเมื่อไดใชเสร็จแลว  

การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะคงทนถาวร อายุการใชงาน 
ยืนนาน ไดแก ครุภัณฑ หรือวัสดทุี่ใชแลวไมหมดไป เปนตน 
  การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง หมายถึง การยืมพัสดุที่มีลักษณะโดยสภาพเมื่อใชงานแลว
สิ้นเปลืองหมดไป หรือไมคงสภาพเดินอีกตอไป เชน วัสดุสํานักงาน เปนตน 

  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอยืมทรัพยสินของราชการจังหวัดปทุมธานี 
  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสินของราชการจังหวัดปทุมธานี เปนแนวปฏิบัติ  
ที่จัดทําขึ้นสําหรับการยืม/คืนพัสดุสําหรับสวนราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดปทุมธานี 
ซึ่งเปนการยืมพัสดเุพื่อใหการยืม/คืน พัสดุ/ครุภัณฑเพื่อใชในงานตาง ๆ  ของจังหวัดปทุมธานี ทั้งยืมใชงานภายใน
สวนราชการ และยืมใชงานภายนอกสวนราชการ มีแนวทางปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน มีมาตรฐานและ
สามารถตรวจสอบได โดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

1. การใหยืม หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได  
2. การยืมพัสดุประเภทคงรูป ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร แสดงเหตุผล

และกําหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
2.1 การยืมระหวาง... 
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 2.1 การยืมระหวางหนวยงานของรัฐผูยืมเปนหัวหนาหนวยงานของรัฐและจะตองไดรับ

อนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม  
 2.2 การใหบุคคลยืม  
 2.2.1 ยืมใชภายในสถานที่หนวยงานเดียวกัน ใหหัวหนาหนวยงานที่รับผิดชอบพัสดุ
นั้นเปนผูอนุมัติ  
 2.2.2 ยืมใชนอกสถานท่ีหนวยงาน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ 
ผูใหยืม ผูไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัดในฐานะหัวหนาหนวยงานของรัฐของราชการสวนภูมิภาค 
สามารถอนุมัติใหยืมได 
 2.3 การใหบุคคลภายนอกยืมใช การยืมใชดังกลาวจะตองเปนไปเพื่อประโยชนของ 
ทางราชการเทานั้น และตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูมี อํานาจอนุมัติ เปนผูอนุมัติ  
โดยจัดทําเปนหนงัสือ แลวแตกรณี 

3. ผูยืมพัสดุประเภทคงรูปจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย  
หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไข ซอมแซมใหคงสภาพเดิม 
โดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรือ
ชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

 3.1 ราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาค ให เปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวง 
การคลังกําหนด 

 3.2 ราชการสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร 
หรือเมืองพัทยา แลวแตกรณี กําหนด 

 3.3 หนวยงานของรฐัอ่ืน ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่หนวยงานของรัฐนั้นกําหนด 
4. การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางหนวยงานของรัฐ ใหกระทําไดเฉพาะเมื่อหนวยงาน

ของรัฐผูยืมมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นเปนการรีบดวน จะดําเนินการจัดหาไมทันการและหนวยงานของรัฐ 
ผูใหยืมมีพัสดุนั้น ๆ พอที่จะใหยืมได โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน และใหมีหลักฐาน 
การยืมเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ โดยปกติหนวยงานของรัฐผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และ
ปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม 

5. เมื่อครบกําหนดยืม ใหผูใหยืมหรือผูรับหนาที่แทนมีหนาท่ีติดตามทวงพัสดุที่ใหยืมไปคืน
ภายใน 7 วัน นับแตวันครบกําหนด กรณีมิไดรับพัสดุคืนภายใน 7 วันทําการ นับแตวันครบกําหนด ใหหัวหนา
เจาหนาที่พัสดุรายงาน ผูมีอํานาจอนุมัติใหยืมเพื่อสั่งการตอไป 

6. ตามคําสั่งจังหวัดปทุมธานี ที่ 9816/2564 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี 
มอบอํานาจใหหัวหนาสวนราชการบริหารสวนภูมิภาค มีอํานาจในการปฏิบัติราชการแทนตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
 

*************************************** 



แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
*************************** 

  ดวยประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอ 5 กําหนดใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัว
ออกจากตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และขอ 6 
กําหนดให ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการ
อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ประกอบกับการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrit and Transparency Assessment : ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 กําหนดใหจังหวัดมีการการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร เปนดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับความพยายามของ
จังหวัดในการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในจังหวัดตลอดจนการกําหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  จังหวัดปทุมธานีจึ งไดนําแนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้  
  1. แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 1.1 ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่และยึดถือประโยชนสวนรวม
ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้ 
 (1) ไมนาํความสัมพันธสวนตวัที่ตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดลุยพินิจใหเปนคณุหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น หรือปฏิบัติตอ
บุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะความชอบหรือชัง 
 (2) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
 (3) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติก าร ใดในฐานะสวนตัว  
ซึ่งกอใหเกิดความเคลอืบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 
   ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการกระทําดังกลาว
ไวกอนแลวแจงใหผูบังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเปนประกาศใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 
 (4) ในการปฏิบัติหนาที่ท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืนในราชการ
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
ในกรณีที่มีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตนหรือ 
สวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
 1.2 ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่และ
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี้ 
 (1) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับของขวัญ
แทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือไมเก่ียวของ
กับการปฏิบัติหนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแก
บุคคลทั่วไป 
 (2) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการที่เปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 

(3)... 
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 (3) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการการดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา  
ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
  2. การกํากับติดตามและรายงานผล 
 2.1 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาตองศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับผลประโยชนทับซอน ไดแก พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554) 
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐพ.ศ. 2543 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีพรอมท้ังกับกําดูแลขาราชการใหประพฤติปฏิบัติใหถูกตองสอดคลองกับ
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
 2.2 หากพบกรณีที่มีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ
หรือเจาหนาที่ของรัฐใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
เรื่องมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระบบราชการอยางเครงครัด 
  3. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 3.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2550 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2554) มาตรา 100, มาตรา 101, มาตรา 
102, มาตรา 103, มาตรา 103/1 และมาตรา 122 
 3.2 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 
 3.3 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
 3.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 3.5 มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร 0505/ 
ว 165 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ 
 
 

************************************* 



มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดปทุมธานี 
******************************* 

   ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2554 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติ
ในการนําขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2550 
เผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงานรัฐทุกหนวยงาน ดังนั้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของหนวยงานภาครัฐ ท่ีมุงสงเสริมไดรูของประชาชนใหสามารถถึงขอมูล
ขาวสารของราชการไดอยางกวางขวาง และสวนราชการสามารถยึดเปนแนวทางปฏิบัติในการเผยแพรขอมูล 
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน จังหวัดปทุมธานี ขอใหสวนราชการดําเนินการ ดังนี้ 
  1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
      1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารหนวยงานอยางนอยตาม มาตรา 7 และมาตรา 9 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2550 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไมเผยแพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
      1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน ตามมาตรฐานเว็บ ไซตภาครัฐของ
สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) (สรอ.) โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ และ
ความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน 
      1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
      1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางเว็บไซต 
  2. แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
      2.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
   (1) โครงสรางและการจัดองคการในการดําเนินงาน 
   (2) สรปุอํานาจหนาที่ท่ีสําคัญและวิธีการดาํเนนิงาน 
   (3) สถานที่ตดิตอขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนาํในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
   (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย 
หรือการตีความ ทั้งนี้ เฉพาะที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหผลเปนการท่ัวไปตอเอกชนที่เก่ียวของ 
   (5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   (6) แผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
   (7) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
      2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาดําเนินการและผูมีหนาที่รับผิดชอบ 
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
      2.3 กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางาน 
หรือมอบหมายเจาหนาที่ของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพื่อใหมีการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง
เปนปจจุบัน รายงานผลการดาํเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ 
  3. กรณีมีเหตุการณสําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวน เกิดขึ้น ในพื้น ที่จังหวัด และมีผลกระทบตอ
ภาพลักษณของจังหวัด ใหหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ รายงานสถานการณใหผูวาราชการจังหวัด ทราบโดยดวน 
 

***************************************** 



 
แบบฟอรมการรายงานผล กรณีมเีหตุการณสําคัญ ฉุกเฉนิ/เรงดวนเกิดขึ้นในจังหวัด 

และมีผลกระทบตอภาพลักษณของจังหวัด 
 
หนวยงาน............................................................................... 
รายงานสถานการณ.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................ 
ขอรายงานขอเท็จจริง ดังนี้ 
ที่มาที่ไป (เรื่องเดมิของปญหา ถาไมมีตองเปนประเด็นที่เกิดขึ้นใหม) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขอเทจ็จริง (สภาพที่เกิดขึ้นในปจจุบัน) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
การแกไขปญหา (มีแนวทางแกไขอยางไร แนวทางการดาํเนินการตอไปอยางไร) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
โดยไดชี้แจงผานชองทางการเผยแพร ดังนี้ 
1)..........................................................................................................................................................................
2).......................................................................................................................................................................... 
3).......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
(   ) 

ตําแหนง 
ผูรายงาน 
 
 
 
 



มาตรการ กลไกในการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จังหวัดปทุมธานี 

************************************ 
  ดวยพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีก า รบริหารกิจการบาน เมือ งที ่ดี  พ.ศ.2546 
มาตรา 8 วรรคหนึ่ง (3) (4) ไดกําหนดใหการบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สวนราชการ
จะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากภาครัฐ และจะตองมีแนวทาง 
ในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ตามดัชนีความโปรงใส ตัวชี้วัดการมีสวนรวม กําหนดใหจังหวัดมีมาตรการ กลไก หรือระบบในการ
ใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน เพื่อเปดโอกาสใหภาคประชาชน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียของจังหวัดไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของจังหวัด หรือยกระดับไปสูการมีสวนรวม 
ในการประสานพลังระหวางภาครัฐและภาคสวนอ่ืนๆ 

  จังหวัดปทุมธานี จึงไดกําหนดมาตรการ กลไกในการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา 
มีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั จังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
  1. มาตรการ กลไกในการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   1.1 ใหสวนราชการท่ีมีภารกิจหรือลักษณะงานการจัดทําแผนพัฒนา งานดําเนินโครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีอาจสงผลกระทบ หรือเกี่ยวของกับภาคประชาชน และหนวยงานองคกรภาคีตางๆ จัดใหมีชองทาง 
หรือกิจกรรมใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจใหชัดเจน 
   1.2 กอนเริ่มดําเนินการ สวนราชการตองจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหผลดีและผลเสียใหครบถวนทุกดาน 
กําหนดข้ันตอนการดําเนินการที่โปรงใส มีกลไกตรวจสอบการดําเนินการในแตละข้ันตอน ในกรณีที่ภารกิจใด
จะมีผลกระทบตอประชาชน สวนราชการตองดําเนินการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนหรือชี้แจงทําความ
เขาใจเพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงประโยชนที่สวนรวมจะไดรบัจากภารกิจนั้น 
   1.3 ใหจัดทําและเผยแพรวิธีการ หรือขั้นตอนการมีสวนรวมของภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทั้งในหนวยงานและสื่อสาธารณะของหนวยงานอยางเปดเผย 
 2. การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 
   2.1 ใหหัวหนาหนวยงานทําหนาที่กํากับ ดูแล และประเมินผลการมีสวนรวมของภาคประชาชน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงาน และจะตองคอยรับฟงความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคมโดยรวม
และประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะตอผูบังคับบัญชา เพื่อใหมีการปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการ
ใหเหมาะสม 
   2.2 ใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการ กลไกในการใหภาคประชาชน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบดวย ภารกิจ/งาน 
กลุมเปาหมาย/ประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย รูปแบบของการเขารวม วิธีการ ขั้นตอน ในการใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวม กลไกการติดตามผลการดําเนินงาน พรอมหลักฐานประกอบ รายละเอียดตามแบบรายงาน 
ที่แนบมาพรอมนี้ 
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