
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

1.1.1 เสริมสรางธรรมาภิบาลจังหวัดปทุมธานี คน 400 0.3522 0.3522 รอยละของผูเขารับการอบรมที่

สามารถนําความรูที่ไดรับจากการ

อบรมไปปรับใชในการปฏิบัติ

ราชการ

ประชาชนไดรับบริการที่มี

ประสิทธิภาพโปรงใส

0.3522 สํานักงานจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.2 สงเสริมบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนสราง

คานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ

คน 26 ไมใช

งบประมาณ

ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

และเปนไปตามจารีตอันดีงาม

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.3 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบ

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ

คน 26 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ของรัฐใน

สํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ทุกคน รับทราบประกาศวาระ

จังหวัด นําไปปฏิบัติ

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.4 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมปฏิบัติธรรมและเขาวัดรักษาศีล

คน 26 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนขาราชการที่ไดรับการ

สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาของจังหวัดและกรมฯ

เจาหนาที่นําหลักศาสนามา

ประยุกตใชใหเกิดผลในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.5 ประชุมประจําเดือนสํานักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี

คน 19 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับ

การปราบปรามการทุจริต

สํานักงานปองกัน

และบรรเทา

สาธารณภัยจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.6 จัดขาราชการเขารับการอบรมเก่ียวกับการ

เสริมสรางธรรมาภิบาลบุคลากรภาครัฐ หรือการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือ

รวมงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต หรือเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม

คน ไมนอยกวา 1 คน ไมใช

งบประมาณ

จํานวนบุคลากรของแตละกลุม/

ฝาย/งาน/สาขา ที่เขารวมการ

ฝกอบรม สัมมนา อบรม หลักสูตร

ตาง ๆ

 - บุคลากรมีความรู ความเขาใจ 

และนําความรูที่ไดรับจากการ

อบรมไปปรับใชในการปฏิบัติ

ราชการ         

- ประชาชนไดรับบริการที่มี 

ประสิทธิภาพโปรงใส

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดปทุมธานี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมกระทบตอการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยต้ังแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

1.1.7 เผยแพรบทความเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเปน คนดี 

ซื่อสัตย สุจริต การใหขาวสารขอมูล และการ

รับทราบดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ

คน 38 ไมใช

งบประมาณ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด

ไดรับทราบ บทความเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตนเปน คนดี ซื่อสัตย สุจริต

 การใหขาวสารขอมูล และ

รับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด

ไดรับทราบ บทความเก่ียวกับการ

ปฏิบัติตนเปน คนดี ซื่อสัตย สุจริต

 การใหขาวสารขอมูล และ

รับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ และนําไปปฏิบัติ

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.8 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขาวัดทําบุญ ฟงธรรม รักษาศีล  ในวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา และรวมกิจกรรมทางศาสนาตางๆ

คน 20 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนขาราชการและเจาหนาที่ 

ที่ไดเขารวมกิจกรรมทางศาสนา

ของจังหวัดและกรมฯ

ขาราชการและเจาหนาที่นําหลัก

ศาสนามาประยุกตใชใหเกิดผลใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

1.1.9 เสริมสรางธรรมาภิบาลของสํานักงาน คน 25 - - ไมใช

งบประมาณ

รอยละของขารชการที่ไดรับการ

ประชาสัมพันธใหทราบถึงหลักธร

มาภิบาลของสํานักงาน

ประชาชนไดรับบริการที่มี

ประสิทธิภาพโปรงใส

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.10 สงเสริมบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนสราง

คานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ

ครั้ง 1 - - ไมใช

งบประมาณ

ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ ทุกคน

ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และ

เปนไปตามจารีตอันดีงาม

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.11 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบ

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ

คน 25 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ของรัฐใน

สํานักงานฯ ไดรับทราบขอมูล 

นโยบาย ดานการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ จาก 

ก.ทส.

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบ การแจงเวียนระเบียบ 

ขอบังคับ นโยบาย ของ ก.ทส. 

เพื่อทราบและนําไปปฏิบัติ

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.12 เสริมสรางธรรมภิบาลสํานักงานการทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดปทุมธานี

คน 16 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของผูเขารวมประชุมที่

สามารถนําความรูที่ไดรับจากการ

ไปปรับใชในการปฏิบัติราชการ

ประชาชนไดรับบริการที่มี

ประสิทธิภาพโปรงใส รวมทั้งการ

ทํางานในหนวยงานมีความซื่อสัตย

สุจริต

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดปทุมธานี

1.1.13 สงเสริมในการใหขอมูลขาวสาร ดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ

คน 16 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

และเปนไปตามจารีตอันดีงาม

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดปทุมธานี

1.1.14 สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาที่ใน

หนวยงาน และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

คน 9 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของผูเขารับการอบรมที่

ผานหลักสูตรการ

เจาหนาที่ปฏิบัติงานตามหลักธรร

มาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

1.1.15 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ เขารวมปฏิบัติ

ธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ในวัน

สําคัญทางพระพุทธศาสนาตางๆ

คน 9 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของผูเขารับการอบรมที่

ผานหลักสูตรการ

เจาหนาที่ปฏิบัติตามหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา และเปนไป

ตามจารีตอันดีงาม

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.1.16 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

คน 35 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของผูรับรูขอมูลขาวสาร 

การตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ

ประชาชนและเจาหนาที่มีความรู

ความเขาใจเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.17 ประชุมประจําเดือนของเรือนจําจังหวัดปทุมธานี ครั้ง 6 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนครั้งในการประชุม

ประจําเดือนของเรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใส  เปนธรรม

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.18 โครงการชุมชนคุณธรรม ชุมชน 16 0.0450 0.0450 จํานวนการจัดต้ังชุมชนคุณธรรม

ไดตามเปาหมาย

เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชน  

มีความสุข มีภูมิคุมกันทางสังคม 

ดาํเนินชีวิตตามหลักศาสนา

และปรัญชาเศรษกิจพอเพียง

0.0450 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.19 โครงการรักษาศีล 5 หมูบาน รอยละ 100 0.0500 0.0500 รอยละ 100 ของจํานวนหมูบานที่

เขารวมโครงการหมูบานรักษาศีล 5

เด็ก เยาวชน ประชาชนในชุมชนมี

ความสุข นําหลักธรรมทางศาสนา

มาใชในการดาํเนินชีวิต

0.0500 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.20 โครงการคลีนีกคุณธรรมในสถานศึกษา สถานศึกษา 2 0.0820 0.0820 จํานวนสถานศึกษาที่เขารวม

โครงการ 2 แหง

เด็ก เยาวชน ในสถานศึกษา

มีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถ

ดาํเนินชีวิตไดดวยความถูกตอง

ดงีาม

0.0820 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.21 สงเสริมใหเจาหนาที่และเครือขายมีคานิยมในการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

คน 31 ไมใช

งบประมาณ

ไมมีผูถูกรองเรียน และโดนตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน

เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบวืนัย

และเปนไปตามจารีตอันดีงาม

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.22 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบ

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ

คน 31 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ของรัฐใน

สํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯทุก

คนรับทราบประกาศวาระจังหวัด 

นําไปปฏิบัติ

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

1.1.23 ประชุมประจําเดือนสํานักงานฯ คน 31 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับ

การปราบปรามการทุจริต

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.1.24 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบ

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ

คน 27 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศ/คําสั่ง/

มาตรการ/ขอมูลขาวสารและอื่นๆ 

เกี่ยวกับดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ  

รับทราบประกาศ/คําสั่ง/มาตรการ

 และขอมูลขาวสารอ่ืนๆ เก่ียวกับ

ดานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบ นําไปปฏิบัติ

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.25 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมกิจกรรมทางศาสนา

คน 27 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

ที่ไดรับการสงเสริมใหเขารวม

กิจกรรมทางศาสนาของจังหวัด

และกระทรวงอุตสาหกรรม

เจาหนาที่ของสํานักงานฯนําหลัก

ศาสนามาประยุกตใชใหเกิดผลใน

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.1.26 อบรมจริยธรรมวินัยและจิตสํานึกขาราชการบรรจุ

ใหมเพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

คน ขาราชการบรรจุ

ใหมทุกคน

ไมใช

งบประมาณ

รอยละ 100 ของขาราชการบรรจุ

ใหมไดรับการอบรม

เพื่อสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือปองกันการกระทําผิด

วินัย และประพฤตมิิชอบ

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

1.1.27 ประชุมประจําเดือนสํานักงานเกษตรและสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

คน ๑๘ ไมใช

งบประมาณ

จํานวนผูเขารวมประชุม เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับ

การปราบปรามการทุจริต

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.28 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบ

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ

คน ๑๘ ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ 

ไดรับทราบประกาศวาระดานการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

เจาหนาที่ในสํานักงานฯ ทุกคน 

รับทราบและนําไปปฏิบัติ

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

1.1.29 สงเสริมเจาหนาที่ของสํานักงานฯ 

เขารวมปฏิบัติธรรมและเขาวัดรักษาศีล

คน ๑๘ ไมใช

งบประมาณ

จํานวนขาราชการที่ไดรับการ

สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาของจังหวัด

เจาหนาที่นําหลักศาสนามา

ประยุกตใชใหเกิดผลในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น

สํานักงานเกษตร

และสหกรณ

จังหวัดปทุมธานี

1.2.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให

ถูกตองเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือปองกันการทุจริต 

ภายในหนวยงาน

คน 16 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนผูเขารวมประชุม บุคลากรภายในหนวยงานไดรับ

ความรูเก่ียวกับการปราบปราม

การทุจริต และตระหนักในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภาครัฐ

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานทุจริต 



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

1.2.2 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบ

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐพรอมสอดแทรกจริยธรรมและประกาศ

เจตจํานงของกรมบัญชีกลาง ในการประชุมภายใน

หนวยงาน อยางนอย ปละ 2 ครั้ง

ครั้ง 2 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนครั้งของการใหขอมูล

ขาวสารดานการปองกันการทุจริต

 ภายในหนวยงาน

บุคลากรภายในหนวยงานไดรับ

ความรูเก่ียวกับการปราบปราม

การทุจริต และตระหนักในการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภาครัฐ

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

1.2.3 สงเสริมในการใหขาวสารขอมูล และการรับทราบ

ดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐพรอมสอดแทรกจริยธรรมและประกาศ

เจตจํานงของกรมบัญชีกลาง การแจงเบาะแสการ

ทุจริตโดยตรงตอผูบริหารกระทรวงการคลังผาน

ชองทางตาง ๆ ที่กระทรวงการคลังกําหนด ในการ

ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ใหกับหนวยงานในพื้นที่

จังหวัดปทุมธานี

ครั้ง 5 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนครั้งของการใหขอมูล

ขาวสารดานการปองกันการทุจริต

 ภายในหนวยงาน

เจาหนาที่ของสวนราชการและ

หนวยงานตาง ๆ ที่เขารวม

ฝกอบรมมีความรูและตระหนักใน

การปองกันการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบภาครัฐ

สํานักงานคลัง

จังหวัดปทุมธานี

1.2.4 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

โครงการ 2 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของความสําเร็จของ

โครงการ

ผูเขารวมโครงการสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.2.5 ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย วัด 4 0.1440 0.1440 วัดที่เขารวมโครงการดําเนิน

โครงการตามแนวทางที่กรมการ

ศาสนากําหนด

เด็ก เยาวชน ในชุมชนไดรับการ

กลอมเกลาจิตใจหลักธรรมทาง

ศาสนาจากพระผูทําการสอน

0.1440 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.6 โครงการคายเยาวชนอาสาสมัครเฝาระวังทาง

วัฒนธธรรม

คน 120 0.0700 0.0700 จํานวนเด็ก เยาวชนที่เขารวม

โครงการ

เด็ก เยาวชนที่เขารวมโครงการ

ไดรับความรู ทักษะ การเลือกรับ

สื่อit และมีภูมิคุมกันในการดําเนืน

ชีวิตในสังคม

0.0700 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.7 กิจกรรมไหวพระสวดมนต ทําบุญตักบาตรและฟง

ธรรมเจริญวิปสสนากรรมฐาน
คน รอยละ 90 ไมใช

งบประมาณ

รอยละ 90 ของเจาหนาที่ใน

สํานักงานฯ ที่เขารวมกิจกรรม

เจาหนาที่นําหลักศาสนาและธรรม

 มาประยุกตใชใหเกิดผลตอการ

ปฏิบัติหนาที่

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี

1.2.8 กิจกรรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม

กิจกรรม 1 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของความสําเร็จของกิจกรรม เจาหนาที่ของสํานักงานมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม

จริยธรรม

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

1.2.9 จัดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธและรับเรื่อง

รองเรียนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ชองทาง ไมใช

งบประมาณ

มีชองทางในการรองเรียนไมนอย

กวา 5 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 5 ชองทาง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

1.2.10 เสริมสรางธรรมาภิบาลในหนวยงาน เพื่อเสริมสราง

และสนับสนุนใหใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

หนาที่

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ไมใช

งบประมาณ

รอยละ 100 ของหนวยงานไดรับ

การเสริมสรางและสนับสนุนใหใช

หลักธรรมาภิบาล

เพื่อเสริมสรางธรรมาภิบาลใน

หนวยงานในสังกัด

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.11 เผยแพรประมวลจริยธรรมขาราชการในการ

ปฏิบัติงานใหกับหนวยงานในสังกัดเพ่ือเผยแพร

ใหกับเจาหนาที่

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ไมใช

งบประมาณ

รอยละ 100 ของหนวยงานไดรับ

การเผยประมวลจริยธรรมเพื่อ

เผยแพรเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่รับรูและปฏิบัติ

ตามมาตรฐานประมวลจริยธรรม

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

1.2.12 จัดตูรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตทุุจริต คน 20 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่สํานักงาน

พลังงานจังหวัดปทุมธานีและ

หนวยงานเครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ทุกคนพรอมรับฟงทุกความคิดเห็น

 นําไปปรับปรุงพรอมนําไปใชใน

การปฏิบัติงานจริง

สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.2.13 จัดทําเว็ปไซตแจงเหตุทุจริต คน 100 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่สํานักงาน

พลังงานจังหวัดปทุมธานีและ

หนวยงานเครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ทุกคนพรอมรับฟงทุกความคิดเห็น

 นําไปปรับปรุงพรอมนําไปใชใน

การปฏิบัติงานจริง

สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.2.14 เผยแพรขอมูลขาวสาร ราคากลางทางประกาศและ

เว็บไซต

คน 100 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่สํานักงาน

พลังงานจังหวัดปทุมธานีและ

หนวยงานเครือขายและประชาชน

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ทุกคนพรอมรับฟงทุกความคิดเห็น

 นําไปปรับปรุงพรอมนําไปใชใน

การปฏิบัติงานจริง

สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานี

1.3.1 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ

คน 26 ไมใช

งบประมาณ

เจาหนาที่สํานักงานฯ

ทุกคน มีความเขาใจและนําไป

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ในดาน

การทํางาน และครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมี

ความเขาใจและนําไปปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน

 และครอบครัว

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

1.3.2 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ

คน 38 ไมใช

งบประมาณ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด

ทุกคน มีความเขาใจและนําไป

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ในดาน

การทํางาน และครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมี

ความเขาใจและนําไปปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน

 และครอบครัว

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 3 ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเคร่ืองมือตานทุจริต



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

1.3.3 การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ใหเกิดผลในทางการปฏิบัติ

คน 25 ไมใช

งบประมาณ

เจาหนาที่สํานักงานฯ

ทุกคน มีความเขาใจและนําไป

ปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ในดาน

การทํางาน และครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมี

ความเขาใจและนําไปปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน

 และครอบครัว

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

1.3.4 สงเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ

คน 16 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ในสํานักงานฯ 

มีความเขาใตและนําไปปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิต ในดาน

การทํางานและครอบครัว

เจาหนาที่สํานักงานฯ ทุกคนมี

ความเขาใจและนําไปปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน

และครอบครัว

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดปทุมธานี

1.3.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดย

ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คน 9 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของบุคลากรที่นอมนําหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปปรับ

ใชในการดําเนินชีวิต

บุคลากรในองคกร จํานวน 9 คน  

 - 100 %

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

1.3.6 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใน

การปฏิบัติราชการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี

ครั้ง/คน 4/27 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนครั้งที่มีการสื่อสารองค

ความรูเพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกการ

ตอตานการทุจริตตามแนวทางหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง

เจาหนาที่ของสํานักงานฯ ทุกคนมี

ความเขาใจและนําไปปฏิบัติใน

การดําเนินชีวิต ในดานการทํางาน

 และครอบครัว

สํานักงาน

อุตสาหกรรม

จังหวัดปทุมธานี

1.3.7 เสริมสรางใหเจาหนาที่ในสังกัดดําเนินรอยตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตมี

รางวัลยกยองคนดีที่ปฏิบัติตามแนวทาง

-การประกวดคนดีศรีสาธารณสุข

-สงประกวดเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือยกยองผูประพฤติ

ปฏิบติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

-คัดเลือกขาราชการดเีดน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ไมใช

งบประมาณ

หนวยงานในสังกัดมีการสงเสริม

และยกยองใหคนดีมีโอกาสไดรับ

รางวัลเพ่ือเปนขวัญกําลังใจและ

เปนตัวอยางใหเพ่ือนรวมงาน

ปฏิบัติตามแนวทางที่ดี

เจาหนาที่ของรัฐไดรับการ

เสริมสรางใหดําเนินรอยตาม

เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตโดยมีรางวัลยกยองผูประพฤติดี

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

1.4.1 การบูรณาการรวมกับเครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมูบาน/เมือง 

(ทสม.) เพื่อปองกัน และตอตานการทุจริต

คน 1,100 ไมใช

งบประมาณ

เครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมหมูบาน/เมือง 

(ทสม.) ในจังหวัด ไดรับการ

ประชาสัมพันธใหทราบถึง 

ขอมูล นโยบาย ดานการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

จาก ก.ทส.

เครือขายอาสาสมัครพิทักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมหมูบาน/เมือง 

(ทสม.) ในจังหวัด และหนวยงาน 

มีความเขาใจในหลักการของ 

ก.ทส.เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

และมีการประสานงานที่ดี

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

1.4.2 สงเสริมการใหการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 

ใหกับนักเรียน ชุมชน และประชาชนทั่วไปในจังหวัด

โครงการ 2 ตนสังกัด รอยละของความสําเร็จของ

โครงการ

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

หลักธรรมคําสอนทางศาสนาไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

1.4.3 เครือขาย อพม.มีการประชุมรวมกับกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

คน 30 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของเครือขาย อพม.ที่ไดเขา

รวมการประชุม

เครือขาย อพม.ที่เขารวมการ

ประชุมสามารถนําความรูที่ไดรับ

นํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

1.4.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานอําเภอ/

จังหวัดสอดแทรกความรูความเขาใจเรื่องการ

ปองกันและตอตานการทุจริตมาโดยตลอด

ครั้ง 3 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนครั้งในการสอดแทรก

ความรูความเขาใจเรื่องการ

ปองกันและตอตานการทุจริตใน

การประชุมคณะกรรมการและ

คณะทํางานอําเภอ/จังหวัด

คณะกรรมการและคณะทํางาน

อําเภอ/จังหวัดไดรับความรูความ

เขาใจเรื่องการปองกันและตอตาน

การทุจริต

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

1.4.5 พัฒนาเครือขายอาสาสมัครประจําหมูบาน (อสม.) 

ใหมีศักยภาพดานการเฝาระวังและแจงเบาะแส

เกี่ยวกับการปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ของรัฐ

และรณรงคใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต

ครั้ง 1 งบประมาณ

จาก

สํานักงาน 

ป.ป.ช.

ทุกอําเภอมีเครือขายอาสาสมัคร

สาธารณสุขในการเฝาระวังในการ

ตอตานการทุจริต

เพื่อพัฒนาเครือขาย อสม.ในการ

ตอตานการทุจริต

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

2.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในหนวยงานใหยึด

หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

คน 25 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของบุคลากรในสํานักงาน

ไดรับเสริมสรางจิตสํานึกและ

คานิยมในหนวยงานใหยึดหลักธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน

บุคลากรในสํานักงานไดรับ

เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใน

หนวยงานใหยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.2.1 ประชุมประจําเดือนขาราชการสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดปทุมธานี

คน 20 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนขาราชการและบุคลากร

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดทุกคน

เขารวมประชุม

ขาราชการและบุคลากรสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดทุกคนเขาใจ

แนวทางการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.1 จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุรธรรมของจังหวัด

ปทุมธานี ฉบับที่ 1 พ.ศ.2560-2564

แผน 1 0.0200 0.0200 สวนราชการตางๆมีแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม สอดคลองกับ

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของ

จังหวัดปทุมธานี ฉบับที่ 1 พ.ศ.

2560-2564

สังคมจังหวัดปทุมธานี เปนสังคมที่

รมเย็นเปนสุข

0.0200 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

2.3.2 ประกาศเจตจํานงรวมกันในการบริหารงานดวย

ความสุจริต

คน 100 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ของรัฐใน

สํานักงานฯ ไดรับทราบประกาศ

วาระดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานฯ 

ทุกคน รับทราบประกาศเจตจํานง

รวมกันในการบริหารงานดวย

ความสุจริต และนําไปปฏิบัติ

สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานี

ยุทธศาสตรที่ 2 การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน

กลยุทธท่ี 2 เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุกระดับ

กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

2.4.1 การอบรมใหความรูเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

คน 50 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของผูเขารับการอบรมให

ความรูเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจใน

เรื่องการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.4.2 การจัดบูทใหความรูเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่นใน

จังหวัดปทุมธานี

ครั้ง 2 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนครั้งที่จัดบูทใหความรู

เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นใน

จังหวัดปทุมธานี

มีการออกบูทใหความรูเก่ียวกับ

การทุจริตคอรัปชั่นในจังหวัด

ปทุมธานี

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

2.4.3 โครงการตรวจสอบภายในและบัญชีของหนวยงาน

ในการกํากับเพื่อลดความเสี่ยงในการประพฤติมิชอบ

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ไมใช

งบประมาณ

ทุกหนวยงานเปาหมายไดรับการ

ตรวจสอบภายในประจําป

เพื่อตรวจสอบ การผิดระเบียบ

ประพฤตมิิชอบที่สุมเสี่ยงตอการ

ทุจริต

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

2.5.1

2.5.2

2.6.1

2.6.2

3.1.1 ใหความรูกําหนดแนวทางในการปองกันประโยชน

ทับซอน

-วิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชนทับซอน

-จัดทําแผนปองกันผลประโยชนทับซอน

-แลกเปลี่ยนเรียนรูใหความรูเก่ียวกับเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน

-รายงานผลการปฏิบัติตามแผนประโยชนทับซอน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ไมใช

งบประมาณ

รอยละ 100 ในการใหความรู

กําหนดแนวทางในการปองกัน

ประโยชนทับซอน

บุคลากรในหนวยงานมีความรู

ความเขาใจในการกําหนดแนว

ทางการปองกันประโยชนทับซอน

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

3.2.1 ใหรายงานผลการดําเนินการเรื่องการเรี่ยไรและ

ผลประโยชนทับซอน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ไมใช

งบประมาณ

ทุกหนวยงานรายงานผลการ

ดาํเนินการเรื่องการเรี่ยไรและ

ผลประโยชนทับซอน

หนวยงานมีระบบการดําเนินงาน

เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน

เพื่อปองกันการเรี่ยไรและ

ประโยชนทับซอน

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

3.3.1

3.3.2

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปที่มีสัดสวนเหมาะสมกับการแกปญหา

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการจัดต้ังกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน (รัฐใหการสนับสนุนทุนต้ังตน)

กลยุทธท่ี 6 ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ไดแสดงไวตอสาธารณะ

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

กลยุทธท่ี 2 การรายงานผลสะทอนการสกัดกั้นการทุจริตในเชิงนโยบาย (Policy Cycle feedback)

กลยุทธท่ี 3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

3.4.1 จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ คณะ 1 ไมใช

งบประมาณ

มีคณะทํางานเพื่อปองกันการ

ทุจริตของเจาหนาที่ จํานวน 1 

คณะ

ประชนชนผูเขาใชบริการ หรือผู

มาติดตอกับทางเรือนจํามีความ

เชื่อมั่นในการทํางานของเจาหนาที่

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.1 สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานดานตางๆ กิจกรรม 1 ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่

 มีการจัดทํากิจกรรม

ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่ 

ไดจัดทํากิจกรรม เพ่ือสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.2 จัดทําแนวทางการตรวจสอบการดําเนินการดาน

ตางๆ

กิจกรรม 1 ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่

 มีการจัดทําแนวทางการ

ดาํเนินการดานตางๆ

บุคลากรปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตและเปนไปตาม

แนวทางที่กําหนด

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.3 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจางเพื่อให

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของหนวยงานราชการได

กิจกรรม 1 ตดิประกาศเผยแพร

ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัดจาง

เพื่อใหประชาชนผูที่สนใจ 

สามารถตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหนวยงานได

ประชาชนผูที่สนใจ สามารถ

ตรวจสอบการดําเนินงานของ

หนวยงานราชการได

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.1.4 รายงานผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนในเว็บไซต

สํานักงาน

ครั้ง 2 - - ไมใช

งบประมาณ

แบบรายงานผลการดําเนินงาน

ในเว็บไซตสํานักงาน 

http://pathumthani.mnre.go.t

h

ประชาชนเขาดูรายงานผลการ

ดาํเนินงานไดอยางสะดวก   

และหนวยงานมีความโปรงใส

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

4.1.5 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมการปฏิบัติงานดาน

พัสดุและการเงิน

ครั้ง ทุกครั้ง ไมใช

งบประมาณ

จํานวนเจาหนาที่ของสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี       ที่

สงไปอบรมฯ

เจาหนาที่ไดรับความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานดานพัสดุและ

การเงินไดอยางถูกตอง

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.1.6 จัดสงเจาหนาที่ของสํานักงานพลังงานจังหวัด

ปทุมธานีเขาอบรมหลักสูตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

คน 10 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนขาราชการที่ไดรับการ

อบรมหลักสูตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เจาหนาที่นําหลักสูตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตมา

ประยุกตใชใหเกิดผลในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น

สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานี

4.1.7 จัดทําศูนยขอมูลความรูกลางดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

คน 10 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนขาราชการที่ไดรับความรู

ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

เจาหนาที่นําขอมูลความรูกลาง

ดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมาประยุกตใชใหเกิดผล

ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีข้ึน

สํานักงานพลังงาน

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะหติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต

กลยุทธท่ี 2 สรางกลไกการปองกันเพื่อยับยั้งการทุจริต



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

4.2.1 แผนการตรวจสอบการเงนิ บัญชีและการพัสดุ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๐ โดยกลุมงานการเงนิ บัญชี และ

การตรวจสอบ ตรวจสอบดานการเงนิ การบัญชี 

และการพัสดุของ อปท.จํานวน ๖๕ แหง 

อยางนอยปละครั้ง

อปท.65 แหง ดําเนินการอยาง

นอยปละครั้ง

ไมใช

งบประมาณ

จํานวน อปท.ที่ไดรับการตรวจสอบ ออก อปท.อยางนอย ๑ ครั้ง/ป สํานักงานสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ินจังหวัด

ปทุมธานี

4.2.2 จัดทําคําสั่งมอบหมายการควบคุมและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีเพิ่มเติม

ดาํเนินการอยาง

นอยปละครั้ง

ไมใช

งบประมาณ

ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่

 มีคําสั่งมอบหมาย

บุคลากรปฏิบัติตามคําสั่งที่ไดรับ

มอบหมาย

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.2.3 เผยแพรประชาสัมพันธเอกสารเก่ียวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

กิจกรรม 1 ไมใช

งบประมาณ

ความคิดเห็นของประชาชนที่มา

ตดิตอ

ประชาชนที่มาตดิตอราชการ 

รับทราบเก่ียวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.2.4 การรวมกลุมของขาราชการเพ่ือตอตานการทุจริต คน 20 ไมใช

งบประมาณ

มีการรวมกลุมของสมาชิก

ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ 

ในสํานักงานเพ่ือตอตานการทุจริต

สมาชิกกลุมเขารวมเปนกรรมการ

ในการดําเนินการ การจัดหาพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจาง

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

4.2.5 ใหความรวมมือรับการตรวจสอบจากหนวย

ตรวจสอบภายในจังหวัดปทุมธานี

1 หนวยงาน ป 2560 1 ครั้ง ไมใช

งบประมาณ

รอยละของผูไดรับคําแนะนํานํา

ความรูที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติ

ราชการ

หนวยงานเกิดความโปรงและและ

สุจริต

สํานักงานการ

ทองเที่ยวและกีฬา

จังหวัดปทุมธานี

4.2.6 แผนการตรวจสอบการเงนิ บัญชีและการพัสดุของ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ อยางนอยปละครั้ง

ครั้ง ดําเนินการอยาง

นอยปละครั้ง

ไมใช

งบประมาณ

ระบบการเงนิ บัญชีและพัสดุของ

สํานักงานวัฒนธรรทมจังหวัด

ปทุมธานีไดรับการตรวจสอบ

การเงิน บัญชีและพัสดุของ

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานีมีการดําเนินการตาม

ระเบียบกฎหมาย

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.2.7 สงเสริมใหหนวยงานใชระบบจากโครงการคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐในการบริหารงาน

หนวยงาน ทุกหนวยงาน ไมใช

งบประมาณ

ทุกหนวยงานดําเนินการตาม

โครงการประเมินความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

หนวยงานมีระบบการดําเนินงาน

เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

4.3.1 การนําระบบคอมพิวเตอร เขามาใชในการทํางาน

ดานตางๆ ของสํานักงาน

กิจกรรม 1 ไมใช

งบประมาณ

ทุกกลุม/ฝาย/งาน/หนวยเคลื่อนที่

ปฏิบัติงานดวยระบบคอมพิวเตอร 

ในการทํางานดานตางๆ และ

สามารถตรวจสอบขอมูลการใช

งานได

 - บุคลากรปฏิบัติงานดวยความ

สะดวก และสามารถตรวจสอบ

ขอมูลการใชงานได                 

- ประชาชนที่มาตดิตอราชการ 

ไดรับความสะดวก รวดเร็ว

ลดปญหาการทุจริต

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

4.3.2 กลองตูแดงรับเรื่องราวรองทุกขสําหรับผูตองขัง กลอง 5 ไมใช

งบประมาณ

มีกลองตูแดงรบัเรื่องราวรองทุกข

สําหรับผูตองขัง ไมตองกวา 5 ตู

มีชองทางใหผูตองขังแจงปญหา

และปองกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบของเจาหนาที่

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปญหาการทุจริต

กลยุทธท่ี 4 พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

4.4.1 การพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จัดประกวด

คลิปวีดิโอ(ตามรอยเทาพอ)

คลิป 67 0.0400 0.0400 จํานวนคลิปวิดิโอ ที่สงเขารวม

ประกวด

ไดคลิปวีดิโอที่มีเนื่อหาสาระดีใช

เปนสื่อปลอดภัยสรางสรรค

เผยแพรได

0.0400 สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.5.1 การจัดทําแผนการบูรณาการการใชพัสดุใน

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ประจําป

งบประมาณ 2560

แผน 1 ไมใช

งบประมาณ

มีแผนการใชพัสดุในสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีมี

ประสิทธิภาพและตรงตาม

ระเบียบกฎหมายพัสดุ

การใชพัสดุในสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดปทุมธานีมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองความตองการของทุก

กลุมงาน

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.6.1

4.6.2

4.7.1 กิจกรรมการจัดการความรูเรื่องการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาลของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

กิจกรรม 1 ไมใช

งบประมาณ

เพื่อเพิ่มสมรรถนะและเสริมสราง

องคความรูเชิงสรางสรรคดานการ

ปองกันการทุจริต

ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดปทุมธานีปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

4.8.1

4.8.2

5.1.1 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนชองทางใหภาคประชาชน

เขารองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

อยางนอย 3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง               

www.pathumthani.co.th

www.dpt.go.th          

โทร.02-567-6203

สํานักงานโยธา

ธิการและผังเมือง

จังหวัดปทุมธานี

5.1.2 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนชองทางใหภาคประชาชน

เขารองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

อยางนอย 3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง                 

- ตูรับเรื่องรองเรียน        

- โทร.02-5814526          

- สายดวน  1584

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

5.1.3 ประชาสัมพันธข้ันตอนและวิธีการดาํเนินการเรื่อง

รองเรียน

แผน 1 ไมใช

งบประมาณ

1.แผนผับ 100 แผน         

2.แผนผังกระบวนการดําเนินการ

จัดทําแผนพับและแผนผัง

กระบวนการดําเนินการเรื่อง

รองเรียน เพ่ือประชาสัมพันธแก

ผูรับบริการ

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะหและบูรณาการระบบการประเมินดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

กลยุทธท่ี 6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษทัภิบาล

กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากรดานการปองกันการทุจริต

กลยุทธท่ี 8 การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

5.1.4 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3 ไมใช

งบประมาณ

จํานวนชองทางใหภาคประชาชน

เขารองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

อยางนอย 3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง               

-แจงทางหนังสือถึงหนวยงาน   

-http://pte.onab.go.th/       

-โทร.02-581-1189

สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

จังหวัดปทุมธานี

5.1.5 จัดทําจุดรับเรื่องรองเรียน และแสดงแผนปาย

ข้ันตอนอยางชัดเจน

จุด 1 มีจุดรับเรื่องรองเรียน และแสดง

แผนปายขั้นตอนอยางชัดเจน 

จํานวน 1 จุด

ประชนชนผูเขาใชบริการ หรือผู

มาติดตอกับทางเรือนจํามีความ

เชื่อมั่นในการทํางานของเจาหนาที่

เรือนจําจังหวัดปทุมธานี

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

5.1.6 เพิ่มชองทางการแจงขอมูลการทุจริตที่หลากหลาย ชองทาง 3  - จํานวนชองทางใหภาคประชาชน

เขารองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

อยางนอย 3 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 3 ชองทาง                

1. ทางfacebook.สํานักงานฯ

2. ทางจดหมาย          

3. โทร.02-5934406

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

5.1.7 จัดชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธและรับเรื่อง

รองเรียนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ชองทาง 5 ไมใช

งบประมาณ

มีชองทางในการรองเรียนไมนอย

กวา 5 ชองทาง

จัดใหมีชองทางในการรองเรียน 

จํานวน 5 ชองทาง

1.www.pathumthani.m-societ

y.go.th

2.E-mail : pathumthani.m-

society.go.th

3.Facebook สํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

4.หนังสือรองเรียน

5.รองเรียนดวยตนเอง

สํานักงานพัฒนา

สังคมและความ

มั่นคงของมนุษย

จังหวัดปทุมธานี

5.1.8 เพิ่มชองทางรองเรียน ชองทาง มากกวา 3 

ชองทาง

ไมใช

งบประมาณ

จํานวนชองทางใหภาคประชาชน

เขารองเรียนเสนอแนะใหขอมูล

จัดเพ่ิมใหมีชองทางในการ

รองเรียนทางโทรศัพท อีเมล 

จดหมาย

สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด

ปทุมธานี

5.2.1 งานตรวจสอบและปรับปรุงสินทรัพยในระบบ 

GMFIS

ครั้ง 4 ไมใช

งบประมาณ

มีการตรวจสอบและปรับปรุง

ทรัพยสินและหนี้สินในระบบอยาง

นอยปละ 4 ครั้ง

ทรัพยสินและหนี้สิน ไดรับการ

ตรวจสอบและปรับปรุงทุกไตรมาส

สํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

จังหวัดปทุมธานี

5.3.1 เผยแพรประชาสัมพันธตัวอยางของการกระทํา

ความผิดวินัย/ประมวลจริยธรรม

ครั้ง 1 ไมใช

งบประมาณ

รอยละของการเผยแพร

ประชาสัมพันธ

จํานวนเอกสารที่นํามาเผยแพรคิด

เปนจํานวนเรื่อง

สํานักงานคุม

ประพฤตจิังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน

กลยุทธท่ี 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ



ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส

1 2 3 4

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

เปาหมายดําเนินงาน ปงบประมาณ 2560 (ลานบาท)

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ

แผนการดําเนินงานและใชจายงบประมาณ (ลานบาท)

หนวยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติ รวม

5.4.1

5.4.2

5.5.1

5.5.2

5.6.1

5.6.2

5.7.1

5.7.2

5.8.1 การเผยแพรคําสั่งลงโทษขาราชการและเจาหนาที่

ในสังกัดกรมการขนสงทางบก

คน 38 ไมใช

งบประมาณ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด

ไดรับทราบ

ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด

ไดรับทราบ และนําไปปฏิบัติ

สํานักงานขนสง

จังหวัดปทุมธานี

5.9.1

5.9.2

6.1.1 สงเจาหนาที่เขารวมการอบรมในโครงการที่

เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต

คน 10 สงเจาหนาที่เขารวมการอบรมใน

โครงการที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริต ไมนอยกวา 10

 คน

สามารถนําความรูมาเผยแพร

ใหกับขาราชการเรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี และเปนแบบอยางใน

การปฏิบัติหนาที่ได

เรือนจําจังหวัด

ปทุมธานี

6.2.1 เสริมสรางคานิยมแกขาราชการสํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานีปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล สนองตอ

ยุทธศาสตรชาติดวยการปองกันการทุจริต

คน 20 ไมใช

งบประมาณ

ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดปทุมธานีทุกคนเขารวม

กิจกรรมฯ

ขาราชการสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดปทุมธานี มีคานิยม  

จิตสํานึกของการปฏิบัติงานดวย 

ความซื่อสัตย สุจริต

สํานักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด

ปทุมธานี

กลยุทธท่ี 4 ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปรามการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล

กลยุทธท่ี 1 ศกึษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

กลยุทธท่ี 2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย

กลยุทธท่ี 5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุมครองพยาน (Witness) และผูแจงเบาะแส (Whistleblower) และเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธท่ี 7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

กลยุทธท่ี 8 การเปดโปงผูกระทําความผดิใหสาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด

กลยุทธท่ี 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินคดีทุจริตระหวางประเทศ

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย


