


    

 

          
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดปทุมธานี 

      

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 
มาตรา 29 และมาตรา 42 ให้ส่วนราชการก าหนดขั้นตอนการด าเนินการที่โปร่งใส เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความรวดเร็ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ก าหนดให้จังหวัด
เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัดปทุมธานีสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีมาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก   
ได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว จึงให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจังหวัดปทุมธานี ดังนี้ 
 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ที่เก่ียวข้องด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ระเบียบ/กฎหมายก าหนด โดยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน และประเทศชาติ 

 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ให้ด าเนินการตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ตามท่ี ก.พ. ก าหนดรวมถึงระเบียบ/กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องโดยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ระบบคุณธรรม
และค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 
 3. การพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกระดับ ให้ถือเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร 
ดังนั้นบุคลากรทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ภาวะผู้น า ตลอดจนการบริหารและการจัดการตามความเหมาะสมของหน้าที่ความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
ในการด าเนินงาน รวมทั้งสร้างจิตส านึกในการให้บริการประชาชน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
      การบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเป็นอีกนโยบายหนึ่ง  
ที่จังหวัดให้ความส าคัญ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการยึดระบบความสามารถตามผลงาน
เป็นหลัก เพ่ือให้จัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงานตรงกับความรู้ทักษะ ความช านาญของบุคลากร นอกจากนี้
ยังน าผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและผลตอบแทน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
และสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรมุ่งสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีให้แก่องค์กรในที่สุด 
 5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 5.1 จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ให้น่าอยู่และน่าปฏิบัติงาน 
 5.2 ให้มีการมอบหมายงานให้ชัดเจนตรงตามความรู้ความสามารถและความสนใจ 
ตามกรอบหน้าที่การปฏิบัติงานเพื่อให้มีความสุขกับการปฏิบัติงาน 

5.3 ให้การยกย่อง... 
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 5.3 ให้การยกย่องชมเชย และบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
 5.4 ให้โอกาสบุคลากรซึ่งมีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพสูงได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน และเลื่อนต าแหน่ง ด้วยการร่วมกันวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า และให้การ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 5.5 ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน
อย่างทั่วถึง 
 5.6 เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น เพ่ือปรับปรุงระบบงานอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 
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