


 
 
 
 
 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดปทุมธาน ี

   ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ก าหนดให้จังหวัดเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปร่งใสสอดคล้องกับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
และแผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี 
   จังหวัดปทุมธานี จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดปทุมธานี ดังนี้  
   ๑. ด้านการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร ด าเนินการ สรรหา คัดเลือก บรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง  
ควบคู่กับการเป็นคนดี คนเก่ง โดยการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ ง ต้องด าเนินการภายใต้กฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   ๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างทั่วถึง ให้มีความรู้  
ทักษะและความสามารถที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้มีการหมุนเวียนสับเปลี่ยนงาน
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
   3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
มีมาตรฐานและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด และปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ได ้
   4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานและความประพฤติดีเด่น 
สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์ สุจริต ตระหนักถึง
การรักษาวินัยตนเอง ตลอดจนเสริมสร้างและพัฒนาให้บุคลากรมีวินัย และป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
   5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระบบงาน และบรรยากาศในการท างาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักสามัคคีและผูกพันองค์กร 
รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้อง เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
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