แบบฟอร์มโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จังหวัดปทุมธานี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
หน่วยงาน...............................................................................................
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	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	
	
	
	

	1. ด้านการรณรงค์ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม

	1.1 จัดกิจกรรมให้ข้าราชการปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนา
ของตนเองของทุกส่วนราชการ
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของจังหวัดได้เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักศาสนาของตน
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม
การปฏิบัติธรรมตามหลักศาสนา
ของตนเอง
	อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	
	-
	ทุกส่วนราชการ
	ข้อ 3
ข้อ 4

	1.2 ทุกส่วนราชการนำผลการประเมินด้านจริยธรรมประกอบการพิจารณาโยกย้าย  การพิจารณาบำเหน็จความชอบ รวมถึงการพิจารณาในด้านการประเมินผลอื่นๆ
	เพื่อส่งเสริมให้ส่วนราชการ
ได้ให้ความสำคัญและตระหนักถึงข้าราชการที่มีคุณธรรม จริยธรรม
	มีการกำหนดเงื่อนไขในการนำผล
การประเมินด้านจริยธรรมไปประกอบ
การพิจารณาโยกย้าย การพิจารณาบำเหน็จความชอบ รวมถึง
การพิจารณาในด้านการประเมินผลอื่นๆ
	ปีละ 2 ครั้ง
	
	-
	ทุกส่วนราชการ
	ข้อ 3
ข้อ 4

	1.3 กำหนดให้นำผลการพิจารณา
ด้านจริยธรรมเป็นหัวข้อหลักในการพิจารณาประเมินการประกวดแข่งขันข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี
	เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ
	มีการกำหนดให้นำผลการพิจารณาด้านจริยธรรมเป็นหัวข้อหลักในการพิจารณาประเมินการประกวดแข่งขันข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี
	ปีละ 1 ครั้ง
	
	-
	ทุกส่วนราชการ
	ข้อ 3
ข้อ 4
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	1.4 จังหวัดร่วมกับหัวหน้า
ส่วนราชการ อำเภอ ประกาศวาระการส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการของจังหวัดปทุมธานี
	เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ในจังหวัดปทุมธานีได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
	ร้อยละที่ลดลงของจำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
การตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
	ร้อยละ 10
	
	-
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	ข้อ 3
ข้อ 4

	1.5 ประกาศยกย่องชมเชยข้าราชการ และหน่วยงานที่มีจริยธรรมดีเด่น

	เพื่อยกย่องข้าราชการ และหน่วยงานที่เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติตนเป็นต้นแบบ 
	จำนวนครั้งของการคัดเลือกบุคลากร และหน่วยงานที่มีความประพฤติดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
	ปีละ 1 ครั้ง
	
	
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	ข้อ 3
ข้อ 4
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	2. ด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

	2.1 ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณข้าราชการ
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	ข้าราชการและเจ้าหน้าทราบ
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาข้าราชการและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	มีการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการและ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	อย่างน้อย
2 ช่องทาง
	
	-
	ทุกส่วนราชการ
	ข้อ 3
ข้อ 4

	2.2 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจริยธรรมของส่วนราชการ
	เพื่อเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม จริยธรรมของส่วนราชการ
	มีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงาน/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมจริยธรรมของ
ส่วนราชการ
	อย่างน้อย
2 ช่องทาง
	
	-
	ทุกส่วนราชการ
	ข้อ 3
ข้อ 4
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	3. ด้านการติดตามสอดส่องการบังคับใช้ และการประเมินผล

	3.1 จัดให้มีกลไกหรือช่องทาง
รับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน 
เช่น แบบออนไลน์ เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ในแต่ละ
ส่วนราชการ ฯลฯ
	ส่วนราชการมีกลไกต่างๆ 
ให้ประชาชนเข้ามาสะท้อนความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนได้
	มีกลไกหรือช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้ามาร้องเรียนต่อ
ส่วนราชการได้
	อย่างน้อย
3 ช่องทาง

	
	-
	ทุกส่วนราชการ 
	ข้อ 9

	3.2 มีการติดตามและประเมินผล
ที่ได้รับจากข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากประชาชน พร้อมทั้ง มอบให้ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดปทุมธานีประมวลและประเมินผลข้อร้องเรียนจริยธรรม นำเสนอที่ประชุมประจำเดือนของกรมการจังหวัดทุกเดือน
	เพื่อติดตามความคืบหน้า
และปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ที่ได้รับจากประชาชน
	มีระบบติดตามประเมินผล
	ทุกเดือน
	
	-
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	ข้อ 9

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


