ผลการปฏิบัติงานของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
	ภาระงานของจังหวัด
	หน่วยรับผิดชอบ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	31 มีนาคม 2562
	30 กันยายน 2562

	ภารกิจตามกฎหมาย

	(1) จำนวนคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศต่อจำนวนประชากรแสนคน     ที่ลดลง จำแนกตามความสำคัญของคดี
	ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(2) จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่เสี่ยงภัยที่ได้รับการเตรียมความพร้อม         ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(3.1) ร้อยละของความสำเร็จในการอำนวยการและกำกับดูแลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดจนเป็นที่ยุติ
(3.2) ความสำเร็จในการให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(4) ผลการประเมินสถานะหมู่บ้าน/ชุมชนต้านยาเสพติด (จำแนกเป็นหมู่บ้านรุนแรง/ปานกลาง/น้อย/ปลอดยาเสพติด
	ที่ทำการปกครองจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(5) ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินคดีความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ      การค้ามนุษย์ที่ลดลง ตามมาตรการบังคับใช้กฎหมายและการปราบปรามการกระทำความผิด
	ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี
	
	

	ภารกิจการนำนโยบายไปปฏิบัติ

	ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	
	
	

	(1) จำนวนการดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ          ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดริเริ่มให้มีการดำเนินการและ/หรือการเป็นผู้แทนของจังหวัดในการประชุมและการเยี่ยมเยือน เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศถ่วงน้ำหนักลักษณะกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(2) อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยวในจังหวัดที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี      ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดได้เข้าไปกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และขับเคลื่อนภารกิจ การส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและรายได้ด้านการท่องเที่ยว
	สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(3) จำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนามาตรฐานและเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ถ่วงน้ำหนักด้วยจำนวนโรงงานที่ได้รับการส่งเสริมให้เป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดได้กำหนดนโยบาย และกำกับดูแลให้มีการพัฒนาและยกระดับภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการส่งเสริมอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(4) ความสำเร็จในการพัฒนาคนด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา            พิจารณาจาก 
(4.1) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร 15 ปีขึ้นไป 
(4.2) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับ ม.ปลายและอาชีวศึกษา 
(4.3) ค่าเฉลี่ย IQ ของเด็กนักเรียนชั้น ป.1 
(4.4) คะแนนเฉลี่ย O - Net ม.ปลาย
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(5) จำนวนโครงการที่มีการพัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกของผู้ประกอบการเพื่อการอยู่รวมกันอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	สำนักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 9 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564
	
	
	

	(6) จำนวนโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเมือง
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	
	

	แผนปฏิรูปประเทศ
	
	
	

	(7) ร้อยละของประชากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ปลูกฝังค่านิยม อุดมการณ์        ความจงรักภักดี การปกป้อง และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและ
การเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดได้กำหนดนโยบาย กำกับดูแลให้มีการดำเนินกิจกรรมที่เหมาะสมและอย่างสร้างสรรค์
	ที่ทำการปกครองจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(8) การพัฒนาด้านสาธารณสุข พิจารณาจาก
(8.1) จำนวนทารกแรกเกิดที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ 
(8.2) ร้อยละของประชากรที่เจ็บป่วยที่เป็นผู้ป่วยใน        
(8.3) ร้อยละประชากรที่พิการ
(8.4) ร้อยละของคะแนนสุขภาพจิต
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(9) จำนวนเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบในภาคราชการ
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	
	

	ภารกิจการพัฒนาระดับพื้นที่

	กลไกในการพัฒนาระดับพื้นที่
	
	
	

	(1) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	ได้รับ
จัดสรร
	ผลการเบิกจ่าย
	ได้รับ
จัดสรร
	ผลการเบิกจ่าย

	(1.1) งบพัฒนาจังหวัด
(1.2) งบพัฒนากลุ่มจังหวัด
(1.3) งบ Function
(1.4) งบตามมาตรการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
(1.5) งบอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	ข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีที่สำคัญ
	
	
	

	(1.1) จำนวนจุดที่มีการค้าตามแนวชายแดน
(1.2) มูลค่าการค้าตามแนวชายแดน
	สำนักงานพาณิชย์จังหวัดปทุมธานี
	
	

	(2) ความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรอย่างครบวงจร พิจารณาจาก
(2.1) จำนวนเกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรอย่างครบวงจร (Smart Farmer และเกษตรแปลงใหญ่) เพื่อแก้ไขปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ
(2.2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี
	
	

	(3) ความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมด้านการตลาดและการค้าชุมชน เพื่อเป็นช่องทางในการจำหน่ายสินค้าให้กับประชาชนเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน พิจารณาจาก
(3.1) จำนวนตลาดชุมชน
(3.2) ร้อยละของความสามารถในการจัดหาพื้นที่ให้กับผู้ลงทะเบียน 

	ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(4) ความสำเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ต้องการของตลาด รวมทั้งการเพิ่มช่องทางในการจำหน่าย พิจารณาจาก 
(4.1) มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP
(4.2) ร้อยละความสำเร็จในการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP คุณภาพ (ระดับ 4 ดาว และ 5 ดาว)
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(5) จำนวนวิสาหกิจชุมชนและ SMEs ที่ผ่านการพัฒนาฝึกอบรม 
ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
	สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี/สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(6) การบริหารจัดการที่ดิน
(6.1) จำนวนแปลงของที่ดินที่รัฐจัดสรรให้กับประชาชนเพื่อแก้ไขปัญหาการ     บุกรุกป่า/ที่สาธารณะ และ/หรือผู้มีรายได้น้อย

(6.2) จำนวนผู้ได้รับประโยชน์จากการดำเนินการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล
	สำนักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี/สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(7) จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
	สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(8) จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวอย่างถูกกฎหมาย 
	สำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(9) ปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการกำจัดขยะให้ถูกต้องตามสุขลักษณะ และ     การคัดแยกเพื่อนำขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
	สำนักงานทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดปทุมธานี/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี
	
	

	(10.1) จำนวนคดีการจับกุมสินค้าละเมิดลิขสิทธิ์และหลีกเลี่ยงภาษี 
(10.2) มูลค่าความเสียหายจากการกระทำความผิด
	ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี/ศุลกากร
	
	

	(11.1) จำนวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา       อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์ศิลปาชีพ และโครงการหลวง ในพื้นที่ที่มีการดำเนินการ
(11.2) จำนวนโครงการที่มีการขยายผลจากข้อ (11.1)
	สำนักงานจังหวัดปทุมธานี
	
	


                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

           (..............................................................)


ตำแหน่ง ...................................................................











