
การจัดเก็บข้อมูลภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด (Workload) ..........................................
1. ภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัด
	ภารกิจ
	ข้อมูลภาระงาน

	
	เวลาที่ใช้ (นาที)
	หน่วยนับ
	ณ วันที่ 1 ต.ค.2560 – 
30 ก.ย.2561

	1. ด้านความมั่นคง

	
	1.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	
	1.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	
	1.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	
	1.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่   ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	
	1.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	
	1.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	

	2. ด้านเศรษฐกิจ

	
	2.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	
	2.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	
	2.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	
	2.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่  ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	
	2.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	
	2.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	

	3. ด้านสังคม

	
	3.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	
	3.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	
	3.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	
	3.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	
	3.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	
	3.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	

	4. ด้านกิจการพิเศษ

	
	4.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	
	4.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	
	4.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	
	4.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	
	4.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	
	4.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	


                                                           ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ
หมายเหตุ : 
1. ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง ได้แก่ กอ.รมน.จังหวัดปทุมธานี ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี  ที่ทำการปกครองจังหวัดปทุมธานี สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดปทุมธานี  สำนักงานยุติธรรมจังหวัดปทุมธานี  สำนักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดปทุมธานี สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
2. ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดปทุมธานี สำนักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
3.  ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านสังคม ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานี สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี สำนักงานคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านกิจการพิเศษ ได้แก่ สำนักงานจังหวัดปทุมธานี สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดปทุมธานี สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ภาระงานของรองผู้ว่าราชการจังหวัด
2.1 รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง
	ภารกิจ
	ข้อมูลภาระงาน

	
	เวลาที่ใช้ (นาที)
	หน่วยนับ
	ณ วันที่ 1 ต.ค.2560 – 
30 ก.ย.2561

	1. การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	2. การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	3. การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	4. การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	5. การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	6. การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	


                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

หมายเหตุ : 
ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง ได้แก่ กอ.รมน.จังหวัดปทุมธานี ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี ที่ทำการปกครองจังหวัดปทุมธานี  สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดปทุมธานี สำนักงานยุติธรรมจังหวัดปทุมธานี สำนักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดปทุมธานี สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
2.2 รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ
	ภารกิจ
	ข้อมูลภาระงาน

	
	เวลาที่ใช้ (นาที)
	หน่วยนับ
	ณ วันที่ 1 ต.ค.2560 – 
30 ก.ย.2561

	1. การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	2. การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	3. การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	4. การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	5. การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	6. การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	


                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

หมายเหตุ :  ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดปทุมธานี สำนักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
2.3 รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านสังคม
	ภารกิจ
	ข้อมูลภาระงาน

	
	เวลาที่ใช้ (นาที)
	หน่วยนับ
	ณ วันที่ 1 ต.ค.2560 – 
30 ก.ย.2561

	1. การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	2. การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	3. การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	4. การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	5. การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	6. การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	


                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

หมายเหตุ : ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านสังคม ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานี สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี สำนักงานคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2.4 รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจด้านกิจการพิเศษ
	ภารกิจ
	ข้อมูลภาระงาน

	
	เวลาที่ใช้ (นาที)
	หน่วยนับ
	ณ วันที่ 1 ต.ค.2560 – 
30 ก.ย.2561

	1. การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	150
	ครั้ง
	
	

	2. การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	5
	ครั้ง
	
	

	3. การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	120
	ครั้ง
	
	

	4. การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	10
	ครั้ง
	
	

	5. การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	180
	ครั้ง
	
	

	6. การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	15
	ครั้ง
	
	


                                                            ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

หมายเหตุ : ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านกิจการพิเศษ ได้แก่ สำนักงานจังหวัดปทุมธานี สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดปทุมธานี สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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