
การจัดเก็บข้อมูลภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด (Workload) 
รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 (6 เดือน)
หน่วยงาน.......................................................................................................................
1. ภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี
	ภารกิจ
	จำนวน (ครั้ง)

	1. กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง

	
	1.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	1.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	1.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	1.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	1.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	1.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	

	2. กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ

	
	2.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	2.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	2.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	2.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่  ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	2.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	2.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	

	3. กลุ่มภารกิจด้านสังคม

	
	3.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	3.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	3.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	3.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	3.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	3.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	

	4. กลุ่มภารกิจด้านกิจการพิเศษ

	
	4.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	4.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	4.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	4.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	4.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	4.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	


2.ภาระงาน...
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2. ภาระงานของรองผู้ว่าราชการจังหวัปทุมธานี
	ภารกิจ
	จำนวน (ครั้ง)

	2.1 กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง

	
	2.1.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	2.1.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	2.1.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	2.1.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	2.1.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	2.1.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	

	2.2 กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ

	
	2.2.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	2.2.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	2.2.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	2.2.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่  ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	2.2.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	2.2.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	

	2.3 กลุ่มภารกิจด้านสังคม

	
	2.3.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	2.3.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	2.3.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	2.3.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	2.3.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	2.3.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	

	2.4 กลุ่มภารกิจด้านกิจการพิเศษ

	
	2.4.1 การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด
	

	
	2.4.2 การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
	

	
	2.4.3 การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน
	

	
	2.4.4 การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด
	

	
	2.4.5 การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่
	

	
	2.4.6 การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชาชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด
	


                                                           ขอรับรองว่าข้อมูลมีความถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ
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หมายเหตุ : 
1. ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง ได้แก่ กอ.รมน.จังหวัดปทุมธานี ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธานี  ที่ทำการปกครองจังหวัดปทุมธานี สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดปทุมธานี  สำนักงานยุติธรรมจังหวัดปทุมธานี  สำนักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดปทุมธานี สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
2. ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดปทุมธานี สำนักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
3.  ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านสังคม ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานี สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี สำนักงานคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4.  ส่วนราชการในสังกัดกลุ่มภารกิจด้านกิจการพิเศษ ได้แก่ สำนักงานจังหวัดปทุมธานี สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ สำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดปทุมธานี สำนักงานสถิติจังหวัดปทุมธานี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. กรณีมีข้อสอบถามเพิ่มเติมสามารถประสานโดยตรงได้ที่ น.ส.มนัญชยา สมบูรณ์ พนักงานทรัพยากรบุคคล หมายเลขโทรศัพท์ 083-921-8845

- 4 -
คำอธิบายการจัดเก็บข้อมูลภาระงานของผู้ว่าราชการจังหวัดและรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
(Workload)
..........................................


1. การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของจังหวัด หมายถึง การที่
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายเพื่อการพัฒนาจังหวัด โดยมีคำสั่งแต่งตั้งเป็นประธาน/รองประธาน/คณะกรรมการ/คณะทำงาน
 
๒. การอนุมัติ อนุญาต สั่งการ หมายถึง การที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานเสนอเรื่องให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด พิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งเป็นอำนาจของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
 
๓. การประชุม/สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนงาน หมายถึง การที่ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดเข้าร่วมการประชุม/สัมมนาเพื่อติดตามและขับเคลื่อนงานการปฏิบัติราชการ เช่น การประชุมรับมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่ส่วนกลาง หรือผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกลที่จังหวัด การประชุมรับคณะนิเทศงาน/ศึกษาดูงานจากส่วนกลาง การรับตรวจราชการจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น
 
๔. การควบคุม กำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนงานในจังหวัด หมายถึง การที่ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานในจังหวัด 
มาขอเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อหารือข้อราชการหรือการที่ผู้ว่าราชการจังหวัด
หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ให้คำแนะนำ ปรึกษาแก่ส่วนราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ และเพื่อรับนโยบายหรือข้อสั่งการ หรือขอรับแนวทางการบริหารราชการจังหวัด
 
๕. การตรวจติดตามและการปฏิบัติราชการในพื้นที่ หมายถึง การที่ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
รองผู้ว่าราชการจังหวัดลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติราชการ เช่น งานจังหวัดเคลื่อนที่ งานตรวจราชการในพื้นที่ 
งานตรวจเยี่ยมประชาชน งานตรวจติดตามและประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้ง การสร้างมวลชนสัมพันธ์ การปฏิบัติการจิตวิทยาในพื้นที่ เป็นต้น
 
๖. การชี้แจง ให้คำปรึกษา แนะนำประชำชน/ภาคเอกชน/องค์กร ในจังหวัด หมายถึง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด ชี้แจงให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาของจังหวัด การมาร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน เป็นต้น
***************************************



                          (..............................................................)


             ตำแหน่ง.........................................................................









