
ผูรับผิดชอบขอคําถามตามแบบประเมินความพรอม 
ขอรับรางวัล PMQA รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0  

 

หมวด /ขอคําถาม ผูรับผิดชอบ 

ลักษณะสําคัญขององคการ สํานักงานจังหวัดปทุมธานี  

หมวด 1 การนําองคการ 

ขอคําถาม 1.1  สํานักงานจังหวัดปทุมธานี  

ขอคําถาม 1.2 สํานักงานจังหวัดปทุมธานี  

ขอคําถาม 1.3 – 1.4 ทุกสวนราชการ 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

ทุกขอคําถาม สํานักงานจังหวัดปทุมธานี  

หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ขอคําถาม 3.1 สํานักงานจังหวัดปทุมธานี  

ขอคําถาม 3.2 – 3.3  ทุกสวนราชการ 

ขอคําถาม 3.4 ทุกสวนราชการ 

หมวด 4 การวัด วิเคราะห และจัดการความรู 

ทุกขอคําถาม  ทุกสวนราชการ 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 

ทุกขอคําถาม ทุกสวนราชการ 

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ 

ทุกขอคําถาม ทุกสวนราชการ 

ตัวชี้วัดหมวด 7 ที่เกี่ยวของรางวัลคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 4.0 

ทุกขอคําถาม ทุกสวนราชการ (กรอกตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ในสวนท่ีเกี่ยวของ จํานวนอยางนอย 1 ตัวชี้วัด/ขอคําถาม พรอม
คาเปาหมาย ผลการดาํเนินงาน รอยละความสาํเร็จ และคะแนน) 

 

หมายเหตุ :  
 1) กรอกแบบประเมินฯ โดยในแตละขอใหเขียนบรรยายประมาณไมเกิน 3 บรรทัด 
  2) สงแบบประเมินฯ ในรูปแบบ File Word ใหกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคล สํานักงานจังหวัด
ปทุมธานี ภายในวันที่ 14 มกราคม 2565 ไดทาง E-mail : pathumhr63@gmail.com 

 
 
 
 




