
 

 

โครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของขาราชการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

กระบวนการบริหารงานบุคคลภาครัฐแนวใหมไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ

ถือวา การบริหารทุนมนุษยเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะสูงข้ึน เปนกลยุทธท่ีสําคัญอยางยิ่ง

ตอความสําเร็จอยางยั่งยืนขององคกร ขณะเดียวกันการสรางแรงจูงใจก็เปนกลยุทธท่ีสําคัญในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการทํางาน การจูงใจอาจดําเนินการไดในทุกกระบวนการของ 

การบริหารงานบุคคล ตั้งแตการจูงใจเพ่ือดึงดูดคนดีคนเกงเขาสูระบบราชการ การจูงใจเพ่ือรักษาคนดีคนเกงท่ีมี

อยูในระบบราชการใหทุมเททํางานอยางเต็มศักยภาพ  ในขณะเดียวกันขาราชการท่ีมีประสบการณการทํางาน 

ในภาคราชการ  เคยทําคุณประโยชนใหแกประเทศชาติเปนเวลากวา ๒๕ ป ขาราชการท่ีเกษียณอายุในแตละป

เหลานี้ตางก็เปนผูท่ีมีความรูความสามารถและมากดวยประสบการณ และเปนผูนําหรือผูอาวุโสในครอบครัว           

ของตนและชุมชน ซ่ึงนับไดวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาท่ีจะทําประโยชนตอไปไดอีก ราชการจึงควรตอง

ตอบแทนบุคคลกลุมนี้ดวยการเสริมสรางคุณภาพและเพ่ิมคุณคาของชีวิต เพ่ือใหเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและ

คุณประโยชนตอสังคมและประเทศชาติสืบไป 

ในการประชุม ก.พ. ครั้งท่ี ๑๑/๑๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ไดพิจารณาใหความเห็น

เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ โดยมีขอเสนอแนะวา 

สํานักงาน ก.พ. ควรศึกษาและจัดโครงการนํารองเก่ียวกับการสงเสริมการประกอบอาชีพหลังเกษียณอายุ 

ราชการแลว (Post-retirement career) และดําเนินงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการจัดหางานท่ีเหมาะสม

กับความรูและประสบการณของขาราชการ รวมถึงการดูแลคุณภาพชีวิตของขาราชการหลังเกษียณ และในการ

ประชุม อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารเพ่ือรองรับการเขาสูสังคมสูงอายุ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ 

เ ม่ือวันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐ ไดพิจารณาแนวทางการสงเสริมการประกอบอาชีพหลังเกษียณอาย ุ

ตามขอเสนอแนะของ ก.พ. ดังกลาว เห็นวา ในอนาคตโครงสรางตําแหนงงานในภาครัฐเปลี่ยนแปลงไป 

อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ทําใหมีขาราชการบางสวนท่ีจะตองรับราชการตอไป และมี

ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุตามปกติ โดยท่ีอายุขัยของประชากรยืนยาวข้ึนและยังสามารถทํางานใหเกิด

ประโยชนตอประเทศได ดังนั้น ภาครัฐจึงควรดูแลและสงเสริมใหขาราชการท่ียังมีศักยภาพไดทํางานท่ีเหมาะสม

ภายหลังการเกษียณอายุ และพัฒนาทักษะเพ่ือใหสามารถทํางานท่ีตรงกับความสามารถ 

สํานักงาน ก.พ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบหลักในการบริหารงาน

บุคคลและการพัฒนาบุคลากรในราชการพลเรือน จึงเห็นความจําเปนท่ีจะจัดใหมีการพัฒนาขาราชการท่ีจะ

เกษียณอายุ ใหไดรับการดูแลเอาใจใส ใหความสนใจและความสําคัญ เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจ และมีพลังท่ีจะ

สรางสรรคคุณประโยชนใหกับสังคม ขณะเดียวกันเพ่ือใหขาราชการท่ีจะเกษียณอายุไดถายทอดแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณในการทํางานและการดํารงชีวิต รวมท้ังไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปน 

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑ 



๒ 

เพ่ือเปนแนวทางสําหรับปรับใชในการดําเนินชีวิตเม่ือพนจากราชการแลว สํานักงาน ก.พ.จึงไดจัดโครงการ

เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของขาราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้ึน 

๒.  วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอายุการดูแลรักษาสุขภาพท่ีถูกวิธี และ

การเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิตเม่ือพนจากหนาท่ีราชการไปแลว 

 ๒.๒ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิประโยชนอันพึงได เพ่ือการวางแผนชีวิตภายหลัง

เกษียณอายุราชการ 

 ๒.๓ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน และสรางเครือขาย              

ในการสรางกลุมเพ่ือทําประโยชนแกสังคม 

 ๒.๔ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูแนวทางในการจัดการความรูเพ่ือใหเกิดการถายทอดความรูและ

ประสบการณสูคนรุนใหม เพ่ือเตรียมกําลังคนใหมีความพรอมและสรางความตอเนื่องในการบริหารราชการ 

 ๒.๕ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดเรียนรูและเพ่ิมเติมทักษะท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพหลังเกษียณอายุ

ราชการ (Post-retirement career) 

๓.  กลุมเปาหมาย  

 กลุมขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีสมัครเขารวมโครงการฯ 

 หลักสูตรท่ี ๑ จํานวนไมนอยกวา ๑,๐๐๐ คน และ 

 หลักสูตรท่ี ๒ จํานวนไมนอยกวา ๘๐๐ คน  

 ในกรณีหลักสูตรท่ี ๒ คุณสมบัติผูเขาอบรมโครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ

ขาราชการของสํานักงาน ก.พ. จะตองเปนขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

ตองเปนผูไมเคยผานการอบรมโครงการลักษณะเดียวกันกับโครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของ

ขาราชการมากอน  

๔. ผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีคาดหวัง 

 ๔.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

  ๔.๑.๑ มีขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการเขารวมโครงการหลักสูตรท่ี ๑ จํานวนไมนอยกวา ๑,๐๐๐ คน 

  ๔.๑.๒ มีขาราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการเขารวมโครงการหลักสูตรท่ี ๒ จํานวนไมนอยกวา ๘๐๐ คน 

 ๔.๒ ผลลัพธ (OUTCOME) 

  ๔.๒.๑ ขาราชการท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูในการดูแลตนเอง และสิทธิประโยชน สามารถนําไป

ปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันภายหลังการเกษียณอายุราชการไดอยางมีคุณคา 

  ๔.๒.๒ ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในการเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิต สามารถดํารงชีวิต 

ในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตแกบุคคลอ่ืนในสังคม 

 

 

 



๓ 

๕. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ 

 ๕.๑ ตัวช้ีวัดผลผลิต 

  ๕.๑.๑ ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุ จํานวนไมนอยกวา ๑,๐๐๐ คน ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตหลักสูตรท่ี ๑ 

  ๕.๑.๒ ขาราชการท่ีจะเกษียณอายุ จํานวนไมนอยกวา ๘๐๐ คน ไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตหลักสูตรท่ี ๒ 

  ๕.๑.๓ รอยละ ๘๕ ของขาราชการท่ีเขารวมโครงการหลักสูตรท่ี ๑ มีความพึงพอใจตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิต หลักสูตรท่ี ๑ 

  ๕.๑.๔ รอยละ ๘๕ ของขาราชการท่ีเขารวมโครงการหลักสูตรท่ี ๒ มีความพึงพอใจตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หลักสูตรท่ี ๒ 

 ๕.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ 

  ๕.๒.๑ ขาราชการท่ีเขารวมโครงการมีความรูในการดูแลตนเองและสิทธิประโยชน สามารถนําไปปรับใช

ในการดําเนินชีวิต ประจําวันภายหลังเกษียณอายุราชการไดอยางมีคุณคา 

  ๕.๒.๒ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิตดํารงชีวิต             

ในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตแกบุคคลอ่ืนในสังคม 

๖.  วิธีดําเนินการ 

 โครงการเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาดุลยภาพของขาราชการ แบงการดําเนินการออกเปน  

๒ หลักสูตร ประกอบดวย 

 หลักสูตรท่ี ๑ ระยะเวลา ๑ วัน ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน เปนการประชุมสัมมนา

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางผูท่ีจะเกษียณอายุราชการของสวนราชการตาง ๆ โดยเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิดานตางๆ จํานวน ๘ – ๑๐ คน มาใหความรูในการสรางแรงบันดาลใจ การสรางคุณคาของชีวิต  

เพ่ือทําประโยชนใหกับสังคมภายหลังการเกษียณอายุราชการ  

 หลักสูตรท่ี ๒  ระยะเวลา ๕ วัน ปจจุบันมี ๕ หลักสูตร (ผูเขาอบรมสามารถเลือกไดเพียง  

๑ หลักสูตร ตามเง่ือนไขท่ีแตละหลักสูตรระบุไว และไมสามารถเปล่ียนแปลงหลักสูตรการฝกอบรมภายหลังได) 

ดําเนินการโดยภาคเอกชนซ่ึงมีประสบการณเปนท่ียอมรับ ภายใตกรอบมาตรฐานหลักสูตรท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 

ประกอบดวย 

หลักสูตรท่ี ๒.๑ การรักษาสุขภาพเม่ือเกษียณอายุ “โปรแกรมสรางสรรคชีวิตใหม...ใสใจ

สุขภาพ” ระยะเวลา ๕ วัน ดําเนินการโดยชมรมรักษสุขภาพ เดอะเลกาซี ใชวิธีจัดใหมีการบรรยายใหความรู 

พรอมฝกปฏิบัติ เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองตามแนวผสมผสานระหวางการแพทยแผนปจจุบัน 

การแพทยทางเลือก (Alternative Medicine) และ ธรรมชาติบําบัด (Alternative Therapy) การฝกจิตฝกสมาธิ

และฝกการออกกําลังกายเพ่ือสงผลดีตอสุขภาพโดยรวม จํานวน ๕ รุน ๆ ละ ๑๒๐ คน โดยจัดท่ี เดอะเลกาซี  

ริเวอรแคว รีสอรท อําเภอดานมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

หลักสูตรท่ี ๒.๒ การเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุ“โปรแกรมสูชีวิตใหม...หลังวัยทํางาน” ระยะเวลา 

๕ วัน ดําเนินการโดย ศูนยสงเสริมสุขภาพมิชชั่น ใชวิธีจัดใหมีการบรรยาย สัมมนา อภิปราย เรื่อง การเปลี่ยนแปลง

ในวัยผูสูงอายุ และแนวทางการเสริมสรางคุณภาพและคุณคาของชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ มีการแลกเปลี่ยน



๔ 

ความรู ประสบการณ ฝกปฏิบัติ และทํากิจกรรมรวมกัน การออกกําลังกายการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

และรับคําแนะนําจากแพทยผูเชี่ยวชาญและชํานาญการเฉพาะทาง จํานวน ๖ รุน ๆ ละ ๖๐ คน โดยจัดท่ี 

ศูนยสงเสริมสุขภาพมิชชั่น อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

หลักสูตรท่ี ๒.๓ การเสริมสรางสุขภาพวัยเกษียณอายุ “โปรแกรมเสริมสรางพลัง...สุขใจ สุขกาย 

หลังวัยเกษียณ” ระยะเวลา ๕ วัน ดําเนินการโดยชมรมเสริมสรางสุขภาพเพชรริมธาร ใชวิธีจัดใหมีการบรรยาย

ใหความรู การฝกปฏิบัติ เรื่องการดูแลรักษาสุขภาพของตนเองตามแนวผสมผสานระหวางการแพทย แผนปจจุบัน 

การแพทยทางเลือกและธรรมชาติบําบัด (Alternative Therapy) การฝกจิตฝกสมาธิและฝกการออกกําลังกาย 

เพ่ือสงผลดีตอสุขภาพโดยรวม จํานวน ๗ รุน ๆ ละ ๘๐ คน โดยจัดท่ีเพชรริมธาร รีสอรท อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

หลักสูตรท่ี ๒.๔ การสรางความสุข...เสริมความม่ันคง วัยเกษียณ ดวยโปรแกรม “การเสริมสราง

แรงบันดาลใจเพ่ือความม่ันคงใหกับชีวิต พิชิตโรค ชะลอวัย ดวยภูมิปญญาไทย” ระยะเวลา ๕ วัน ดําเนินการโดย

ชมรมสุขภาพโดยภูมิปญญาไทยโดย Me Tour และศูนยฝกอบรม อภัยภูเบศร เดยสปา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สรางความสุขดวยการสรางศิลปะและการเปดมุมมองเพ่ือสรางแรงบันดาลใจใหกับชีวิตดวยการทองเท่ียว  

ฝกปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน ยังไมสายในการสรางความม่ันคงใหกับชีวิตวัยเกษียณ

ดวยการวางแผนความม่ันคงทางการเงินอยางงายๆ สงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพตามแนวผสมผสานระหวาง

การแพทยแผนปจจุบันกับ การแพทยทางเลือก โดยการเรียนรูวิธีการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับวัยอันจะสงผลดี

ตอสุขภาพโดยรวมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยการชะลอวัย ไกลโรค ดวยภูมิปญญาไทยประยุกต จํานวน ๗ รุน ๆ ละ 

๘๐ คน โดยจัดท่ีโรงแรมทวาราวดี รีสอรท แอนด สปา และศูนยฝกอบรมอภัยภูเบศร เดยสปา จังหวัดปราจีนบุรี 

หลักสูตรที่ ๒.๕ “ผจญภัยในตัวเอง” กับการคนพบครั้งใหมวัยเกษียณ ระยะเวลา ๕ วัน 

ดําเนินการโดย นิตยสาร โอ-ลั้นลา นิตยสารสําหรับผูสูงวัย เพ่ือเตรียมพรอมขาราชการเกษียณใหครอบคลุมมิติ

ตางๆ เนนการสรางทัศนคติเชิงบวกในการมองตัวเองอยางมีคุณคา นําเสนอทางเลือกอันหลากหลายของการใช

ชีวิตหลังเกษียณอยางมีพลังสรางสรรค โดยใชกระบวนการเรียนรู สําคัญคือ การเชิญผูสูงวัยตนแบบ (Role Model) 

มาเปนแรงบันดาลใจ เปดโอกาสใหไดทดลองปฏิบัติจริง การเรียนรูตามอัธยาศัย โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปน “เครื่องมือ” ในการเรียนรู สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี จํานวน ๔ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน โดยจัดท่ี อิงธาร รีสอรท  

จังหวัดนครนายก 

๗.  แผนการดําเนินการ  

• หลักสูตรท่ี ๑   วันอังคารท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐  

• หลักสูตรท่ี ๒.๑  โดยชมรมรักษสุขภาพ เดอะเลกาซี จํานวน ๕ รุน ดังนี้ 

รุนท่ี ๑ วันจันทรท่ี ๑๒ มิถุนายน – วันศุกรท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๒  วันจันทรท่ี ๒๖ มิถุนายน – วันศุกรท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๓  วันจันทรท่ี ๑๗ กรกฎาคม – วันศุกรท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

รุนท่ี ๔  วันจันทรท่ี ๓๑ กรกฎาคม – วันศุกรท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐  

รุนท่ี ๕  วันจันทรท่ี ๗ สิงหาคม - วันศุกรท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 

 



๕ 

•    หลักสูตรท่ี ๒.๒  โดยศูนยสงเสริมสุขภาพมิชช่ัน จํานวน ๖ รุน ดังนี้ 

รุนท่ี ๑ วันจันทรท่ี ๒๙ พฤษภาคม – วันศุกรท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๒ วันจันทรท่ี ๕ มิถุนายน – วันศุกรท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๓ วันจันทรท่ี ๓ กรกฎาคม – วันศุกรท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๔ วันจันทรท่ี ๒๔ กรกฎาคม – วันศุกรท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๕ วันจันทรท่ี ๑๔ สิงหาคม – วันศุกรท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๖ วันจันทรท่ี ๒๑ สิงหาคม – วันศุกรท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

•    หลักสูตรท่ี ๒.๓  โดยชมรมเสริมสรางสุขภาพเพชรริมธาร จํานวน ๗ รุน ดังนี้  

รุนท่ี ๑ วันจันทรท่ี ๑๕ พฤษภาคม – วันศุกรท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๒ วันจันทรท่ี ๕ มิถุนายน  – วันศุกรท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๓ วันจันทรท่ี ๒๖ มิถุนายน  - วันศุกรท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๔ วันจันทรท่ี  ๑๐ กรกฎาคม - วันศุกรท่ี  ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๕ วันจันทรท่ี  ๒๔ กรกฎาคม – วันศุกรท่ี  ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๖ วันจันทรท่ี ๒๑ สิงหาคม – วันศุกรท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๗ วันจันทรท่ี ๒๘ สิงหาคม - วันศุกรท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๐ 

• หลักสูตรท่ี ๒.๔  โดยชมรมสุขภาพโดยภูมิปญญาไทยโดย Me Tour และศูนยฝกอบรม อภัยภูเบศร 

เดยสปา จํานวน ๗ รุน ดังนี้  

รุนท่ี ๑ วันอังคารท่ี ๒๓ พฤษภาคม – วันเสารท่ี ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๒ วันอังคารท่ี ๓๐ พฤษภาคม – วันเสารท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๓ วันอังคารท่ี  ๑๓ มิถุนายน – วันเสารท่ี  ๑๗  มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๔ วันอังคารท่ี ๑๑ กรกฎาคม – วันเสารท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๕  วันอังคารท่ี ๑๘ กรกฎาคม – วันเสารท่ี  ๒๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๖  วันอังคารท่ี ๑๕ สิงหาคม – วันเสารท่ี  ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๗ วันอังคารท่ี  ๑๒ กันยายน – วันเสารท่ี  ๑๖  กันยายน ๒๕๖๐ 

•    หลักสูตรท่ี ๒.๕  โดยนิตยสารเพ่ือผูสูงวัย โอ-ล้ันลา จํานวน ๔ รุน ดังนี้  

รุนท่ี ๑ วันจันทรท่ี ๕ มิถุนายน – วันศุกรท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๒ วันจันทรท่ี ๓ กรกฎาคม – วันศุกรท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๓ วันจันทรท่ี ๓๑ กรกฎาคม – วันศุกรท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

รุนท่ี ๔ วันจันทรท่ี ๔ กันยายน – วันศุกรท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๐ 

๘.  สถานท่ีดําเนินการ 

 หลักสูตรท่ี  ๑ ดําเนินการท่ี สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี 

 หลักสูตรท่ี ๒.๑ ดําเนินการท่ี เดอะเลกาซี ริเวอรแคว รีสอรท อําเภอดานมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 

  หลักสูตรท่ี ๒.๒ ดําเนินการท่ี ศูนยสงเสริมสุขภาพมิชชั่น อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 



๖ 

  หลักสูตรท่ี ๒.๓ ดําเนินการท่ี เพชรริมธาร รีสอรท อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

หลักสูตรท่ี ๒.๔ ดําเนินการท่ี โรงแรมทวาราวดี รีสอรท จังหวัดปราจีนบุรี 

หลักสูตรท่ี ๒.๕ ดําเนินการท่ี อิงธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก 

๙.  งบประมาณคาใชจาย 

 หลักสูตรท่ี ๑ ผูเขารวมโครงการเสียคาใชจายเฉพาะคาเดินทางไป-กลับ 

 หลักสูตรท่ี ๒ ผู เขารวมโครงการจะตองเสียคาใชจายเปนคาลงทะเบียนตามหลักสูตรท่ีเลือก  

โดยสามารถเบิกคาใชจายจากตนสังกัดไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด 

ท่ี กค ๐๔๐๖.๔/ว๕ ลงวันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๕๖ โดยชําระคาใชจายทั้งหมดในวันเขารับการฝกอบรมแตละรุน  

ณ สถานท่ีท่ีเลือกเขารับการฝกอบรม โดยรายละเอียดแตละหลักสูตรประกอบดวย 

 หลักสูตรท่ี ๒.๑ การรักษาสุขภาพเม่ือเกษียณอายุ “โปรแกรมสรางสรรคชีวิตใหม...ใสใจสุขภาพ” 

ดําเนินการโดยชมรมรักษสุขภาพ เดอะเลกาซี หลักสูตรจะประกอบดวยเนื้อหาวิชาการดานการดูแลสุขภาพ

ระหวางวิทยาการการแพทยสมัยใหมกับการดําเนินชีวิตแนวธรรมชาติ และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการสามารถนําความรูและหลักการปฏิบัติไปใชในการดูแลสุขภาพตามแนววิถีธรรมชาติในชีวิตประจําวัน 

กําหนดจัดท่ี เดอะเลกาซี ริเวอรแคว รีสอรท อําเภอดานมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๕ รุน ๆ ละ 

๑๒๐ คน ระยะเวลา ๕ วัน (วันจันทร - วันศุกร) ผูเขารวมโครงการจะตองเสียคาใชจายคนละ ๙,๓๐๐.- บาท 

(คาอาหาร ๔,๒๕๐.- บาท คาอาหารวาง ๕๐๐.- บาท คาท่ีพัก ๓,๖๐๐.- บาท คาพาหนะเดินทาง ไป – กลับ 

ระหวางสํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี - เดอะเลกาซี ริเวอรแคว รีสอรท ๙๕๐.- บาท)  

 หลักสูตรท่ี ๒.๒  การเตรียมตัวเม่ือเกษียณอายุ “โปรแกรมสูชีวิตใหม…หลังวัยทํางาน” ดําเนินการ

โดยศูนยสงเสริมสุขภาพมิชชั่น หลักสูตรจะเนนการบรรยาย สัมมนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ

และการจัดทํากิจกรรมรวมกัน โดยผูเขารวมโครงการจะไดรับการบริการตรวจและรับคําปรึกษาปญหาสุขภาพ 

เพ่ือจะไดรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพ รางกายและจิตใจของผูสูงอายุ และแนวทางการเสริมสรางสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง กําหนดจัดท่ีศูนยสงเสริมสุขภาพ

มิชช่ัน อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จํานวน ๖ รุน ๆ ละ ๖๐ คน ระยะเวลา ๕ วัน (วันจันทร - วันศุกร) 

ผูเขารวมโครงการจะตองเสียคาใชจายคนละ ๙,๐๐๐.- บาท (คาอาหาร ๔,๒๕๐.- บาทคาอาหารวาง ๕๐๐.- บาท 

คาท่ีพัก ๓,๖๐๐.- บาท คาพาหนะเดินทาง ไป – กลับระหวางสํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี - ศูนยสงเสริม

สุขภาพมิชชั่น ๖๕๐.- บาท) 

 

 



๗ 

 หลักสูตรท่ี ๒.๓ การเสริมสรางสุขภาพวัยเกษียณอายุ “โปรแกรมเสริมสรางพลัง...สุขใจ สุขกาย  

หลังวัยเกษียณ” ดําเนินการโดย  ชมรมเสริมสรางสุขภาพเพชรริมธาร  หลักสูตรจะประกอบดวยเนื้อหาวิชาการ

ดานการดูแลสุขภาพระหวางวิทยาการการแพทยสมัยใหมกับการดําเนินชีวิตแนวธรรมชาติ และกิจกรรมตางๆ 

เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูและหลักการปฏิบัติไปใชในการดูแลสุขภาพตามแนววิถีธรรมชาติ 

ในชีวิตประจําวัน กําหนดจัดท่ี เพชรริมธาร รีสอรท อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี จํานวน ๖ รุน ๆ ละ ๘๐ คน 

ระยะเวลา ๕ วันทําการ (วันจันทร - วันศุกร) ผูเขารวมโครงการจะตองเสียคาใชจายคนละ ๙,๓๐๐.-บาท 

(คาอาหาร ๔,๒๕๐.-บาท คาอาหารวาง ๕๐๐.- บาท คาท่ีพัก ๓,๖๐๐.- บาท คาพาหนะเดินทางไป - กลับ ระหวาง 

สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี - เพชรริมธาร รีสอรท ๙๕๐.- บาท) 

 หลักสูตรท่ี ๒.๔ การสรางความสุข...เสริมความม่ันคงในวัยเกษียณ ดวยโปรแกรม “การเสริมสรางแรง

บันดาลใจเพ่ือความม่ันคงใหกับชีวิต พิชิตโรค ชะลอวัย ดวยภูมิปญญาไทย” ดําเนินการโดยชมรมสุขภาพ

โดยภูมิปญญาไทย โดย Me Tour รวมกับศูนยฝกอบรม อภัยภูเบศร เดยสปา สรางความสุขดวยการสรางงาน

ศิลปใหกับชีวิตดวยการฝกปฏิบัติและการทองเท่ียวเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและธรรมชาติ รวมแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ่ึงกันและกันในการสรางความม่ันคงใหกับชีวิตวัยเกษียณดวยการวางแผนความม่ันคงและ 

การเสริมสรางแรงบันดาลใจ สงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพโดยการชะลอวัย ไกลโรคดวยภูมิปญญาไทยประยุกต 

(แนวทางการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยผสมผสานระหวางการแพทยแผนปจจุบันกับการแพทยทางเลือก) จํานวน 

๖ รุนๆละ ๘๐ คน กําหนดจัดท่ี โรงแรมทวาราวดี รีสอรท แอนด สปา และ ศูนยฝกอบรม อภัยภูเบศร  

เดยสปา จังหวัดปราจีนบุรี  ระยะเวลา ๕ วัน (วันอังคาร - วันเสาร) ผูเขารวมโครงการจะตองเสียคาใชจาย 

คนละ ๙,๘๐๐.- บาท (คาอาหาร ๔,๒๕๐ บาท / คาอาหารวาง ๕๐๐ บาท / คาท่ีพัก ๓,๖๐๐ บาท / คาพาหนะ

เดินทางไป - กลับระหวางสํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี – โรงแรมทวาราวดี รีสอรท แอนด สปา จังหวัดปราจีนบุรี 

และการเดินทางระหวางการฝกอบรม ๙๕๐ บาท / คาอุปกรณในการฝกอบรม ๕๐๐ บาท) 

 หลักสูตรท่ี ๒.๕ “ผจญภัยในตัวเอง” กับการคนพบครั้งใหมวัยเกษียณ ดําเนินการโดย นิตยสารเพ่ือ 

ผูสูงวัย โอ-ลั้นลา เพ่ือเตรียมพรอมขาราชการเกษียณใหครอบคลุมมิติตางๆ เนนการสรางทัศนคติเชิงบวก 

ในการมองตัวเองอยางมีคุณคา นําเสนอทางเลือกอันหลากหลายของการใชชีวิตหลังเกษียณอยางมีพลังสรางสรรค 

โดยใชกระบวนการเรียนรู สําคัญคือ การเชิญผูสูงวัยตนแบบ (Role Model) มาเปนแรงบันดาลใจ เปดโอกาสใหได

ทดลองปฏิบัติจริง การเรียนรูตามอัธยาศัย โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลเปน “เครื่องมือ” ในการเรียนรู สงเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี กําหนดจัดท่ี อิงธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก จํานวน ๔ รุน ๆ ละ ๑๐๐ คน ระยะเวลา ๕ วัน  

(วันจันทร - วันศุกร) ผูเขารวมโครงการจะตองเสียคาใชจายคนละ ๙,๙๐๐.- บาท (คาอาหาร ๔,๒๕๐บาท / 

คาอาหารวาง ๕๐๐ บาท / คาท่ีพัก ๓,๖๐๐ บาท / คาพาหนะเดินทางไป - กลับ ระหวางสํานักงาน ก.พ. จังหวัด

นนทบุรี – อิงธาร รีสอรท จังหวัดนครนายก ๙๕๐.- บาท / คาอุปกรณในการฝกอบรม ๖๐๐.- บาท) 

๑๐. การบริหารโครงการ 

  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงาน ก.พ. บริหารโครงการและกํากับดูแลในการประสาน 

การดําเนินการกับชมรมรักษสุขภาพ เดอะเลกาซี ศูนยสงเสริมสุขภาพมิชชั่น ชมรมเสริมสรางสุขภาพเพชรริมธาร     

ชมรมสุขภาพโดยภูมิปญญาไทย โดย Me Tour รวมกับศูนยฝกอบรม อภัยภูเบศร เดย และนิตยสารเพื่อผูสูงวัย  



๘ 

โอ-ลั ้นลา เพ่ือใหการพัฒนาผูเขารวมโครงการจากสวนราชการตางๆ เปนไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด และประเมินผลเพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินการในรุนตอไป 

๑๑.  ท่ีปรึกษาโครงการ 

 ๑๑.๑ นายปยวัฒน  ศิวรักษ รองเลขาธิการ ก.พ. 

 ๑๑.๒ นางสุทธิลักษณ  เอ้ือจิตถาวร ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน 

 ๑๑.๓ นางสาวปรางคมาศ บุญสิทธิ์ ผูอํานวยการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ 

๑๒.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ๑๒.๑ นางสาวพุทธพร  เคาชาติชาย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 ๑๒.๒ นางสาวเมทินี  สุกใส นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ 

 สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือนสํานักงาน ก.พ. 

 โทรศัพท ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๗๑, ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๔๑   

 โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๘๓ 

  ---------------------------------- 
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